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ክፍል አንድ
መግቢያ
ሀገራችን አሁን ያለችበትን የተቀናጀ ፤ቀልጣፋ እና ሁሉን አቀፍ ለውጥ ለማፋጠን ተቋማት በተለይም የከፍተኛ ትምህርት ተቋማት ከፍተኛ ሚና መጫወት  ይጠበቅባቿል፡፡በተለይም ደግሞ ሀገራችን በመጀመረያው የትራንስፎርሜሽን እቅድ ማገባደጃ ላይ ባለችበት በአሁኑ ሰአት ተቋማቱ የተጣለባቸውን ሃላፊነት በመወጣት ሃገሪቷ ድህነትን  ለማሸነፍና መካከለኛ ገቢ ካላቸው ሃገራት ተርታ ለመሰለፍ የምታደርገውን ሀገራዊ ጥረት  ሊያግዙ ግድ ነው:፡
የጅማ ዩንርስቲም ይህ ሃገራዊ ሃላፊነት ከተጣለባቸው የከፍተኛ ትምህርት ተቋማት አንዱ ሲሆን በሃገሪቷ የከፍተኛ ትምህርት እቅዶችና የትኩረት አቅጣጫዎች ላይ ተመርኩዞ የራሱን ስትራቴጂክ እቅድ፤አመታዊ እቅድና ሌሎች እቅዶችንና ስተራትጂዎችን በማውጣት ሃላፊነቱን ለመወጣት ችሏል ፤አሁንም በመወጣት ላይ ይገኛል፡፡
በ2007 ዓ.ም የትምህርት ዘመን ዉጤታማ ስራዎችን ለመስራትና በሃገር አቀፍ እና በተቋሙ ደረጃ የተቀመጡትን ግቦችና አላማዎች ለማሳካት እቅድ አቅዶ ወደ ትግበራ የገባ መሆኑ ይታወቃል፡፡
የዩኒቨርሲቲዉ የ2007 ዓ.ም ዕቅድ ከ2003- 2007 ዓ.ም ድረስ በዉጤት ተኮር ስርዓት ተቃኝቶ የተዘጋጀዉ የዩኒቨርሲቲዉን ስትራቴጅክ ዕቅድ በዋናነት መሰረት በማድረግ እና በ2006 ዓ.ም እና ባለፉት ዓመታት የተገኙ ልምዶችን መሰረት በማድረግ የተዘጋጀ ሲሆን ለአተገባበርና ክትትል አመችነት ሲባል እንደተለመደዉ በዝግጅት፤በትግበራ እና በማተቃለያ ምዕራፎች ተከፋፍሎ የተዘጋጀ ነዉ፡፡ 
በአሁኑ ሰአት ዩንቨርስቲው ስድስት ኮሌጆችና ሁለት ኢንስቲቲዩቶች ሲኖሩት የተለያዩ የስራ ክፍሎችንና የሪሰርች ፕሮጀክቶችን በሴንተርና በኮሌጅ ደረጃ በማካተት ይህ ሪፖርት ተዘጋጅቷል፡፡
1. በዝግጅት ምዕራፍ የተከናወኑ ዋና ዋና ተግባራት 
1.1. መማር ማስተማር
· በ2006 ዓ.ም የክረምት ትምህርት መረሃ ግብር የክረምት ተማሪዎች ቅበላ ተከናዉኗል፤ምዝገባ ተካሂዶ ተማሪዎች የምግብና የመኝታ አገልግሎት እንዲያገኙ ተደርጎ ተማሪዎች ትምህርታቸወን ለሁለት ወራት ያክል ተከታትለው የፈተና አሰጣጥና ምዘና ተካሂዶና ለቀጣይ አመት አስፈላጊ ማቴሪያሎች ተሟልቶላቸው ወደየመጡበት በሰላም ተመልሰዋል፡፡
· መንግስት በስቀመጠዉ አቅጣጫ መሰረት በክረምት ወራት ከተለያዩ የከፍተኛ ትምህርት ተቋማት ለተወጣጡ የቅድመ ምረቃ የመደበኛ መርሓ ግብር ተማሪዎች በሀገሪቷ ፖሊሲና ስትራቴጂ ላይ በሁለት ምዕራፍ በማከፋፈል  በዩኒቨርሲቲ ቅጥር ግቢ ዉስጥ ያለምንም የሰላም ግድፈት ስልጠና ተሰጥቷል፡፡
· ለ2007 ዓ.ም የትምህርት ዘመን ለመማር ማስተማር ሂደቱ የሚያስፈልጉ ግብዓቶችን ከትምህርት ክፍሎችና ከኮሌጆች በቀረቡ ጥያቄዎች በመነሳት ግብአቶችን የማቅረብ እና   ግዥ ለሚያስፈልጋቸው ግብአቶችም ግዥ ለመፈፀም የፍላጎት ትንተና፡ የጨረታ ዝግጅትና ለአሸናፊዎች ጥሪ ማቅረብና ውል መፈፀም   ስራዎች ተከናዉኗል::
· ለተማሪዎች አገልግሎት የሚዉሉ የመመገቢያ አደራሽ ዝግጅት፤የዶርሚተሪ፤የመማሪያ ክፍሎች፤የቤተ መፅሃፍት፤የላብራቶሪ፤የኮምፒዉተር ማእከላት እና  ሌሎች ለመማር ማስተማሩ የሚሆኑ ግብአቶች ዝግጅት ተደርጓል፤ጥገና የሚያስፈልጋቸውም ተጠግነው ለአገልግሎት ዝግጁ ተደርጓል፡፡
· የዩኒቨርስቲዉ የ2007 ዓ.ም የአካዳሚክ ካላንደር ፀድቆ ለሁሉም ኮሌጆችና የትምህርት ክፍሎች እንዲሁም መምህራን እንዲደርስ ተደርጎ የትምህርት ክፍለ ጊዜ ዝግጅትና የኮርስ ድልድል ተከናውኗል፡፡
· በ2007 ዓ.ም.ከመሰናዶ ትምህርትቤት የዩኒቨርሲቲ መግቢያ ፈተና አልፈው ወደ ጅማ ዩንቨርስቲ የተመደቡ የአዲስ ተማሪዎች ቅበላ ካለምንም ችግር ተከናውኗል፡፡ በተጨማሪም ተማሪዎቹ በሀገሪቷ ስትራቴጅና ፖሊስ ላይ እንዲወያዩ ተደርጎ ያለምንም የሰላም ችግር ተከናወኗል፡፡ የትራንስፖርት መጨናነቁንም በመረዳት ዩንቨርስቲው የራሱን ተሽከርካሪዎችን ወደ አዲስ አበባ በመላክ ተማሪዎቹ ለእንግልትና ላለአላስፈላጊ ወጭ እንዳይዳረጉ ያደረገው ጥረት ከፍተኛ ነበር፡፡
· ከየኮሌጆቹና ተቋማቱ በቀረበው የ2007 የመምህራን ፍላጎት ላይ በመመስረት የመምህራን ቅጥር ምልመላ ከሃገር ዉስጥና ከሃገር ዉጭተከናውኖ ቅጥር የተፈፀመ ቢሆንም ሙሉ በሙሉ የተፈለገውን የመምህራን ቁጥር ማገኘት ግን አልተቻለም፡፡ 
· የነባር ተማሪዎች ምዘገባ በወጣው የጊዜ ሰሌዳ መሰረት ተከናዉኗል፡፡
· በ2007 ወደ ዩንቨርስቲው አዲስ ለገቡ የመጀመሪያ አመት ተማሪዎች ስለ ዩንቨርስቲዉና  ስለ ቀጣይ ቆይታቸው የግንዛቤ ማስጨበጫ ስልጠና ተሰጥቷል፡፡ ተማሪዎቹም በሚፈልጉት የትምህርት ዘርፍ ትምህርታቸዉን እንደከታተሉ ለማድረግ በፍላጎትና በዉጤት ላይ የተመሰረተ የትምህርት ክፍል ምርጫ እንድያካሄዱ ተደርጎ ምርጫዉ ተከናዉኖ የፈርስት ዴይ ፈርስት ክላስ ወቅቱን ጠብቆ ተጀምሯል፡፡ 
· መንግስት ባስቀመጠዉ አቅጣጫ መሰረት ለሁሉም የዩነቭርስቲ መምህራን በሀገሪቷ ፖሊስና ስትራቴጂ ላይ እንዲሁም በመልካም አስተዳደር ላይ ለ10 ተከታታይ ቀናት ስልጠና ተሰጥቷል፡፡ በስልጠናዉም የዩኒቨርሲቲ አመራርና መምህራን የጋራ አቋም በመያዝ ስልጠናዉ ተጠናቋል፡፡  
· የዩኒቨርሲቲዉ አመራር በየደረጃዉ ከሁሉም የዩኒቨርሲቲዉ ማህበረሰብ ጋር ስለ 2006 ዓ.ም. የዕቅድ ክንዉን እንደዚሁም ስለታዩ በጎ ጎኖችና ክፍተቶች ዉይይት አድርጓል
· በዩንቨርስቲው በ2007 ለተቀጠሩ አዲስ አካዳሚክ እና አስተዳደር ሰራተኞች በዩንቨረስቲው ዙሪያና ስለ ቀጣይ ስራዎቻቸው ላይ የግንዛቤ ማስጨበጫ ስልጠና ተሰጥቷል፡፡
· አዳድስ ፕሮግራሞችን ለመክፈትና እንዲሁም ነባሮችን ለመከለስ ሀገረ አቀፍ ዎርክሾፕ በጅማ ዩኒቨርሲቲ ተካሄዶ በፕሮግራሞቹ  ላይ ቲችት ተደርጎ ፕሮግራሞቹ በቀጣይ በ2007 የትምህር ዘመን ተከፍቶ ተማሪ እንዲቀበል ተደርጓል፡፡ 



1.2. ጥናትና ምርምር  
· በጅማ ዩንቨርስቲ እና በኢትዮጵያ ግብርና ምርምር ኢኒስቲቲዩት ትብብር በ Farmers’ Participatory Research ላይ ከተለያዩ ዩንቨርስቲዎችና የምርምር ተቋማት በተውጣጡ ተሳታፊዎች የኮንሰልታቲቭ ስብሰባ ተካሂዷል፡፡
· በዚህ ሩብ አመት ይታተማሉ ተበሎ ከታቀደው 5 ጆረናሎች 3 ቱ በዚህ ሩብ አመት ታትመዋል፡፡
· 45 ለሚሆኑ መንግስታወዊና መንግስታዊ ካሆኑ ድርጅቶች፤ገበሪዎችና ሌሎችም ባለድርሻ አካላት የተሳተፉበት ዎርክ ሾፕ  በSustainable  Indiginious Bio Fertlizer ላይ በ 45 ተሳታፊዎች ዎርክ ሾፕ ተካሂዷል፡፡በተጨማሪም በFarmers Participatory research  ላይ 25 በሚሆኑ ተሳታፊዎች አማካኝነት የኮንሰልታቲፍ ስብሰባ ተካሂዷል፡፡55 ለሚሆኑ ተሳታፊዎችም በPodoconiasis በ IOCH  አማካኝነት በተዘጋጀው ዎርክ ሶፕ ላይ ከጅማ ንቨርስቲና ከሌሎች ዩንቨርስቲዎች ተሳትፈዋል፡፡

1.3. በህብረተሰብ አገልግሎት፡ 
· በዚህ ሩብ አመት 11 የሚደርሱ በህብረተሰቡ ፍላጎት ላይ የተመሰረቱ ስልጠናዎች ተሰጥተዋል፡፡
· በዚህ ሩብ አመት ወደ 49950 የሚደርሱ ተገልጋዮች በማህበረሰብ አቀፍ ትምህርት ተጠቃሚ ለመሆን ችለዋል፡፡
· 9 የሚሆኑ በህብረተሰቡ ፍላጎት ላይ የተመሰረቱ የማማከርና ሌሎች አገልግሎቶች ተሰጥተዋል
· 15083 ለሚሆኑ የተኝቶ መታከምና ተመላላሽ የአይን ታካዎች በዚህ የመጀመሪያ ሩብ አመት የህክምና አገልግሎት ተሰጥቷል፡፡ 
· በሩብ አመቱ ወደ 150 የሚደርሱ መምህራን በማህበረሰብ አቀፍ ትምህርት ተሳትፈው በተለያዩ  መስኮች ተሰማርተው አመርቂ ስራዎችን ለመስራት ችለዋል፡፡
· 2500 ለሚሀኑ የህክምና ተገልጋዮች የአይን ህክምና ትምህርት ተሰጥቷል፡፡
1.4. በስራ አመራርና መልካም አስተዳደር 
· በ2006 ዓ.ም የዩንቨርስቲው ቦርድ ያፀደቀውን መዋቅር ደረጃ በደረጃ ስራ ላይ ለማዋል ጥረቶች የተደረጉ ሲሆን በ2007  የመጀመሪያ ሩብ አመት ደግሞ በአስተዳደር ዘርፍ የተሻሻለውን መዋቅር ለመተግበር ቅድመ ዝግጅቶች ተደርገዋል፡፡
· የዩንቨርስቲውን ከፍተኛ የሰው ሃይል ችግር ለማቃለል ክፍተት ባላቸው የስራ ቦታዎች ላይ የዉስጥና የዉጭ ማስታወቂያዎችን በማውጣትና በማወዳደር ክፍት ቦታዎችን የመሙላትና ሰራተኞችን የመተካት ስራዎች ተሰርተዋል፡፡
· የዶርሚተሪ፤የመፀዳጃ ቤት ፤የመማሪያ ክፍል፤የመመገቢያ አዳራሽ፤የቤተ መፅሀፍት፤ላብራሪዎች፤የመዝናኛ ክበብና ሌሎችም የተማሪ አገልግሎቶች የማሟላት ስራዎች ተሰርተዋል፡፡
· ዬንቨርስቲዉን የዉስጥ ገቢ ለማጎልበት ያሉትን የገቢ ማመኝጫ ኢንተርፕራይዞች የማጠናከርና አዳዲሶችንም ለመክፈት ስራዎች ተሰርተዋል፡፡
· በመንግስት ደረጃ የተጨመረውን የደመወዝ ጭማሪ በተዋረድ ሌንቨርስቲው መምህራን፤የጤና ሰራተኞችና የአስተዳደር ሰራኞች የጭማ ደመወዙና ማስተካከያው ተሰርቶ በየደረጃው የጭማሪ ደብዳቤና ጭማሪ ደመወዙ እንዲደርሳቸው ተደርጓል፡፡
· ዩንቨርስቲያችን የጀመረውን የለውጥ ሂደት ይበልጥ ለማሳለጥ በሀገር አቀፍ ደረጃ ያለውን የትኩረት አቅጣጫ ፤የመንግስት የልማት ስትራቴጅዎችንና አቅጣጫዎችን በዉል መረዳትና በዚሁ አግባብ አተኩሮ እቅዳችንን መቃኘትና መንቀሳቀስ አስፈላጊ በመሆኑ በክረምቱ ወራት ለተማሪዎች ከተሰጠው ስልጠና በተጨማሪ ለአካዳሚክ ሰራተኞች ለ 10 ቀን ቆየ ስልጠና ተሰጥቷል፡፡
· በ2006 ዓ፣ም ስራ ላይ ለማዋል የተሞከረውን የአውቶሜሽን ስራ ለማስቀጠል ስራዎች ሲካሄዱ ቆይተዋል፡፡
· የትምህርት ልማት ሰራዊት ግንባታን በተመለከተም የአስተዳደር ሰራኞች፤መምህራንና ተማሪዎችን በማደራጀት የሪፖርትና ክትትል ስራዎች ተሰርተዋል፡፡በዚሁ መሰረትም አዲስ ገቢ ተማሪዎችን ለማደራጀትም ስራዎች በመሰራት ላይ ይገኛሉ፡፡
· በ2006 ዓም ዕቅድ አፈፃፀም ግምገማ ወቅት የታዩትን ክፍተቶች የማሻሻል ስራ ሂደት ተሰርቷል
















2. አጠቃላይ መረጃ 
2.1. አጠቃላይ የተማሪዎች መረጃ
በ2007 ዓ.ም የመጀመሪያ ሩብ አመት አጠቃላይ የተማሪዎች ቁጥር 39551 ሲሆን ከዚህ ዉስጥ
ሀ. የመጀመሪያ ዲግሪ መደበኛ  ተማሪዎች ቁጥር በባንድ
	ተ.ቀ.
	ፆታ 
	ባንድ 
	ጠቅላላ ድምር 
	አስተያየት 

	
	
	ባንድ-1 
	ባንድ-2
	ባንድ-3
	ባንድ-4
	ባንድ-5
	ባንድ-6
	
	

	1
	ወንድ
	6671
	486
	2267
	804
	625
	857
	11710
	

	2
	ሴት 
	1482
	301
	672
	358
	230
	433
	3476
	

	 
	 ድምር
	8153
	787
	2939
	1172
	855
	1290
	15196
	

	
	

የ2006 የትምህርት ዘመን አድስ ገቢ የመጀመሪያ ዲግሪ ተማሪዎች

	1
	ወንድ 
	1126
	315
	426
	260
	334
	460
	2921
	

	2
	ሴት 
	760
	10
	230
	110
	167
	112
	1389
	

	
	ድምር 
	1886
	325
	656
	370
	501
	572
	4310
	

	
	ጠቅላላ ድምር 
	10039
	1112
	3595
	1542
	1356
	1862
	19506 
	



ለ. የመጀመሪያ ዲግሪ የክረምት ተማሪዎች ቁጥር በባንድ
	ተ.ቀ.
	ፆታ 
	ባንድ 
	ጠቅላላ ድምር 
	አስተያየት 

	
	
	ባንድ-1 
	ባንድ-2
	ባንድ-3
	ባንድ-4
	ባንድ-5
	ባንድ-6
	
	

	1
	ወንድ
	
	2020
	84
	755
	30
	2168
	5057
	

	2
	ሴት 
	
	359
	76
	41
	14
	748
	1238
	

	 
	ጠቅላላ ድምር 
	
	2379
	160
	796
	44
	2916
	6295
	


ሐ. የመደበኛ ተማሪዎች የሳይንስና ቴክኖሎጂ/ ማህብራዊ ሳይንስ 70፡30 ቀመር 
	 
	ሳይንስ ቴክኖሎጅ 
	ማህበራዊ ሳይንስ
	ጠቅላላ ድምር
	ሳይንስ ቴክኖሎጅ በመቶኛ 
	ማህብራዊ  ሳይንስ 
	የሳይንስ ቴክኖሎጅ/ ማህብራዊ ሳይንስ 70፡30 ቀመር

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	ወንድ
	11291
	3340
	14631
	77.17
	22.83
	

	ሴት
	3455
	1410 
	4865
	71.02
	28.98
	

	ጠቅላላ
	14746 
	4750
	19496 
	75.64
	24.36
	



መ.  የድህረምረቃ ፕሮግራም  ተማሪዎች በሀሉም መረሃ ግብር 
	ተ.ቁጥር 
	ፆታ
	ዲፕሎማ ድህረ ምረቃ 
	ሁለተኛ ዲግሪ 
	ሦስተኛ ዲግሪ 
	ጠቅላላ ድምር 
	ምርመራ 

	1
	ወንድ 
	643
	133፣107፣1620
1860
	54
	
	

	
	ሴት 
	131
	250፣17፣5
272
	4
	
	

	
	ጠቅላላ ድምር 
	
	2132
	58
	
	



ሠ. በመደበኛዉ ፕሮግራም ድህረ-ምረቃ ተማሪዎች ቁጥር በባንድ 
	ቁጥር 
	ፆታ
	ባንድ 
	ጠቅላላ ድምር 
	አስተያየት 

	
	
	ባንድ-1
	ባንድ-2
	ባንድ-3
	ባንድ-4
	ባንድ-5
	ባንድ-6
	
	

	1
	ወንድ 
	314
	118
	675
	128
	269
	116
	1620
	

	2
	ሴት 
	30
	7
	109
	34
	59
	11
	250
	

	
	
	344
	125
	784
	162
	328
	127
	1870
	



ረ. በክረምት መርሓ-ግብር የድህረምረቃ ተማሪዎች ቁጥር በባንድ 
	ቁጥር
	ፆታ 
	ባንድ 
	ጠቅላላ ድምር 
	አስተያየት 

	
	
	ባንድ-1 
	ባንድ-2
	ባንድ-3
	ባንድ-4
	ባንድ-5
	ባንድ-6
	
	

	1
	ወንድ
	
	264
	178
	20
	68
	372
	902
	

	2
	ሴት
	
	21
	24
	7
	2
	41
	95
	

	
	
	
	285
	202
	27
	70
	413
	997
	







ሰ. በማታ መርሓ-ግብር የመጀመሪያ ዲግሪ ተማሪዎች ቁጥር በባንድ 
	ቁጥር 
	ፆታ 
	ባንድ 
	ጠቅላላ ድምር 
	አስተያየት 

	
	
	ባንድ-1 
	ባንድ-2
	ባንድ-3
	ባንድ-4
	ባንድ-5
	ባንድ-6
	
	

	1
	ወንድ 
	784
	
	498
	
	73
	58
	1676
	

	2
	ሴት 
	224
	
	526
	
	30
	51
	1046
	

	
	ድምር 
	1008
	
	1049
	
	103
	109
	2747
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3. አጠቃላይ የዩኒቨርሲቲ ሠራተኞች መረጃ 
3.1.  የመምህራን ቁጥር  በትምህርት ደረጃና አካደሚያዊ ማዕረግ 

	ተ.ቁ.  
	ፆታ 
	የትምህርት ደረጃ 

	የአካደሚያዊ  ደረጃ
	

	
	
	BA /BSC/LLB
	MD,DVM,DMD
	MD+Sp,MPH+Sp,DMD+Sp,DVM+Sp
	MA/ MSC/MPH/LM
	PHD
	ጠቅላላ ድምር 
	GI&II
	A/ Lecturer 
	Lecturer 
	A/ professor 
	A/
Professor 
	Professor 
	ጠቅላላድምር

	1
	 ወንድ
	420
376
	180
	65
	748
564
	119
	1287
	125
	283
	667
	159
	36
	6
	1287

	2
	ሴት  
	54
57
	23
	2
	91
72
	3
	148
	20
	31
	83
	9
	-
	-
	148

	
	ጠቅላላ ድምር 
	474
433
	203
	67
	839
636
	122
	1435
	145
	314
	750
	172
	36
	6
	1435








3.2.  የውጭ ሀገር መምህራን
	ተ.ቀ.  
	ፆታ 
	የትምህርት ደረጃ
	 

	
	
	MD+SP,DVM+SP
	የሁለተኛ ዲግሪ 
	PHD 
	ጠቅላላ ድምር 

	
	
	
	
	
	

	1
	ወንድ 
	5
	
28
	
34
	67

	2
	ሴት 
	1
	
6
	
4
	11

	 
	ጠቅላላ ድምር 
	6
	  34
	38

	78







3.3.  የአስተዳደርና ድገፍ ሰጪ  ሠራተኞች መረጃ        	
	ተ.ቁ
	ፆታ
	የሁለተኛ ደረጃ ትምህርት የጨረሱና ከዚያ በታች  
	ዲፒሎማ  
	መጀመሪያ ዲግሪ 
	የሁለተኛ ዲግሪ 
	PHD 
	ጠቅላላ ድምር 

	11
	ወንድ
	614
	409
	347
	33
	-
	1395

	22
	ሴት  
	446
	624
	246
	9
	-
	1315

	
	ጠቅላላ ድምር 
	1060
	1033
	593
	42
	-
	2710











3.4.  የቴክኒካል  አካደምክ ድገፊ ሰጪ ሠራተኞች መረጃ  

	ተ.ቀ.
	ፆታ 
	የትምህርት ደረጃ 
	ጠቅላላ ድምር 

	
	
	ዲፒሎማ 
	የመጀመሪያ ዲግሪ  
	የሁለተኛ ዲግሪ 
	PHD 
	

	1
	ወንድ 
	49
	-
	-
	-
	49

	2
	ሴት  
	15
	-
	-
	-
	15

	
	ጠቅላላ ድምር  
	64
	-
	-
	-
	64






ክፍል ሁለት
2. የጂማ ዩኒቨርሲቲ ራዕይ፤ተልዕኮና የትኩረት አቅጣጫዎች
2.1 [bookmark: _Toc340007793]ራዕይ
የጂማ ዩኒቨርሲቲ ራዕይ በሚሰጠዉ ትምህርትና ሥልጠና፤ በሚያካሂደዉ ምርምርና ስኮላርሽፕ እንዲሁም ለሕበረተሰቡ በሚሰጠዉ ሙያዊና የምክር አግልግሎት የላቀ ጥራትና ብቃት ኖሮት በአገሪቱ መሪ የከፍተኛ ትምህርት ተቋም፤ በአፍሪካ የታወቀና በአለምም የተከበረ የትምህርት፡ የምርምርና አገልግሎት ማዕከል በመሆን በአገሪቱ ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ ዕድገትና ልማት ዉስጥ ጉልህ አስተዋፅዖ የሚያበረክት የልማት አጋር ሆኖ ማየት ነዉ፡፡
2.2 [bookmark: _Toc340007794]ተልዕኮ
የጅማ ዩኒቨርሲቲ ተልዕኮ ጥራትና አግባብነት ያለዉ ትምህርትና ሥልጠና በቅድመ ምረቃ፡ ድህረ ምረቃና ሙያ ማሻሻያ ደረጃዎች፤ በመደበኛ፡ በተከታታይና ርቀት መርሃ ግብሮች በመስጠት አገሪቱ ለልማትና ዕድገት የምትፈልገዉን የሰለጠነ ሰዉ ኃይል በብዛትና ጥራት ማፍራት፤ የአገሪቱን ዋነኛ ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ ችግሮች ለመፍታት፡ ዕዉቀትን በማመንጨት፡ በማሳደግና በመጠበቅ ላይ ያተኮሩ ምርምሮችን ማካሄድ፤ እንዲሁም ቀልጣፋና ተገልጋዩን የሚያረኩ ሙያዊና የምክር አገልግሎቶችን በመስጠት በህብረተሰቡ ሁለንተናዊ ልማትና ድህነትን በመቅረፍ እንቅስቃሴ ዉስጥ የበኩሉን ድርሻ መወጣት ነዉ፡፡
ዩኒቨርሲቲዉ ተማሪዎቹን የትምህርትና ሥልጠና ፍልስፍናዉ በሆነዉ የህብረተሰብ አቀፍ ሥልጠና ትምህርት አሰለጣጠን ዘይቤ ዉስጥ እንዲያልፉ በማድረግ የትምህርት አሰጣጡ ተማሪ ተኮር፡ ከተግባር የተገናዘበና ችግር-ፈች እንዲሁም ህብረተሰቡን የሚያሳትፍና የሚደግፍ እንዲሆን ያላሰለሰ ጥረት ያደርጋል፡፡
2.3 [bookmark: _Toc340007795]መሠረታዊ ዕሴቶች
· ጥራትና አግባብነት ያለዉ ትምህርት፡ ምርምርና አገልግሎት (Quality and Relevance)
· የላቀ ብቃት (Excellence)
· ሕብረባህላዊነት፡ መቻቻልና መቀራረብ (Diversity, Tolerance and Inclusiveness)
· ለስራዓተ-ፆታ ትኩረት መስጠት (Gender Sensitivity)
· ተደራሽነትና ፍትሃዊነትን ማስፋት (Equity and Access)
· የመደጋገፍና የቡድን ስሜት (Collegiality and Team Spirit)
· ግልጽነትና ተጠያቂነት (Transparency and Accountability)
· ታማኝነትና ሃቀኝነት (Honesty and Integrity)
· ማህበረሰቡን ማሳተፍና ማስቻል (Community Involvement and Empowerment)
· በትብብርና አጋርነት መስራት (Networking, Collaboration and Partnership)
· ወጪ ቆጣቢነትና ዉጤታማነት ዋና ዋናዎቹ ዩኒቨርሲቲዉ የሚገዛባቸዉ መርሆቹ ናቸዉ፡፡

2.4 [bookmark: _Toc340007796]የትኩረት አቅጣጫዎች (Strategic Themes)
ጂማ ተልዕኮዉን ለማሳካት ከራዕዩም ለመድረስ አጋዥ የሆኑ የትኩረት አቅጣጫዎችን በዉጤት ተኮር ስትራጂያዉ ሰነዱ አስቀምጧል፡፡ እነዚህም የትኩረት አቅጣጫዎች የሚከተሉት ናቸዉ፡- 
· የላቀ አካዳሚክስ (Academic excellence)
· የላቀ ምርምርና የእዉቀት ሽግግር (Excellence in research and technology transfer)
· የላቀ አገልግሎት (Excellence in service)
· መልካም አስተዳደር (Good governance)








[bookmark: _Toc340007797]




ክፍል ሶስት
3. የ2007 ዓ.ም የአንደኛ ሩብ ዓመት አፈፃፀም ሪፖርት
የ2007 አመት ዕቅድ የተዘጋጀዉ በዉጤት ተኮር ስርዓት መሰረት የተዘጋጀውን የዩኒቨርሲቲዉንስትራጂክ እቅድ መሰረት በማድረግና  የፕሮግራም በጀቲንግን መነሻ በማድረግ እንደሆነ ይታወሳል፡፡ በመሆኑም ዩኒቨርሲቲዉ በስተራቲጅክ ዕቅድ ዘመኑ ያስቀመጣቸዉን አራት የትኩረት አቅጣጫዎች (የልህቀት ምሶሶዎች) መሰረት በማድረግ በተዘጋጁ አራት ዋናዋና ፕሮግራሞች የአመቱ ዕቅድ ተቀምጦ የነበረ ሲሆን፡ የዚህ ሩብ አመት አፈፃፀም ሪፖርትም በነዚህ አራት ፕሮግራሞች (አበይት ተግባራት) ስር ለዚህ ሩብ ዓመት የታቀዱ ስራዎችንና የነሱን ክንዉን የሚገልጽ ይሆናል፡፡
3.1. ፕሮግራም አንድ/የትኩረት መስክ ፡-መማር ማስተማር
ስትራቴጂካዊ አላማ:-ጥራትና አግባብነቱን የጠበቀ ፤ተደራሽነቱ የሰፋና ፍሃዊ ትምርት በመስጠት የደንበኞችን/ባለድርሸ አካላትን እርካታ አምነትና ጥቅም ማሳደግ
በአመቱ መጨረሻ የሚጠበቅ ዉጤት 1፡-በአመቱ መጨረሻ ትምህርታቸውን የተከታተሉ ተማሪዎች ብዛት 43000 ሲሆን ከዚህ ዉስጥ የሚመረቁት 9000 ይሆናሉ::
በሩብ አመቱ የተከናወኑ ተግባራት
· በ2006 ዓ.ም የክረምት ትምህርት መረሃ ግብር የክረምት ተማሪዎች ቅበላ ተከናዉኗል፤ምዝገባ ተካሂዶ ተማሪዎች የምግብና የመኝታ አገልግሎት እንዲያገኙ ተደርጎ ተማሪዎች ትምህርታቸወን ለሁለት ወራት ያክል ተከታትለው የፈተና አሰጣጥና ምዘና ተካሂዶና ለቀጣይ አመት አስፈላጊ ማቴሪያሎች ተሟልቶላቸው ወደየመጡበት በሰላም ተመልሰዋል፡፡
· መንግስት በስቀመጠዉ አቅጣጫ መሰረት ከተለያዩ የከፍተኛ ትምህርት ተቋማት ለተወጣጡ የቅድመ ምረቃ የመደበኛ ፕሮግራም ተማሪዎች በሀገሪቷ ፖሊሲ፤ስትራቴጂና እንዲሁም ወቅታዊ ጉዳዮች  ላይ አስፈላጊዉን የግንዘቤ ማስጨበጫ ስልጠና ወስደዉ ወደ መጡበት ተመልሷል፡፡ በዚህ ስልጠና ላይ የተሳተፉ ተማሪዎች ቁጥር ከ10000 በላይ ሲሆኑ ለስልጠናዉ ያመቺ ዘንድ የስልጠናዉን ግዜ በሁለት ምዕራፍ በማካፈል ስካሄድ ቆይቷል፡፡
· ለ2007 ዓ.ም የትምህርት ዘመን ለመማር ማስተማር ሂደቱ የሚያስፈልጉ ግብዓቶችን ከትምህርት ክፍሎችና ከኮሌጆች በቀረቡ ጥያቄዎች በመነሳት ግብአቶችን የማቅረብ እና   ግዥ ለሚያስፈልጋቸው ግብአቶችም ግዥ ለመፈፀም የፍላጎት ትንተና፡ የጨረታ ዝግጅትና ለአሸናፊዎች ጥሪ ማቅረብና ውል መፈፀም   ስራዎች ተከናውኗል፡፡
· ለተማሪዎች አገልግሎት የሚዉል የመመገቢያ አደራሽ፣የዶርሚተሪ፤የመማሪያክፍል፤የቤተ መፅሃፍት፤የላብራቶሪ፤የኮምፒዉተር ማእከላት እና  ሌሎች ለመማር ማስተማር ከፍኛ አስተዋፅኦ ያላቸዉን የአገልግሎት ማስጫ ማዕከላትን የማጠናከር፣ የማደስና የማዘገጀት ስራዎች በሰፊዉ ተስርቷል፡፡ 
· የዩኒቨርስቲዉ የ2007 ዓ.ም የአካዳሚክ ካላንደር ፀድቆ ለሁሉም ኮሌጆችና የትምህርት ክፍሎች እንዲሁም መምህራን እንዲደርስ ተደርጎ የትምህርት ክፍለ ጊዜ ዝግጅትና የኮርስ ድልድል ተከናውኗል፡፡
· በ2007 ዓ.ም.ከመሰናዶ ትምህርት ቤት የዩኒቨርሲቲ  የመግቢያ ፈተና አልፈው ወደ ጅማ ዩንቨርስቲ የተመደቡ የአዲስ ተማሪዎች ቅበላ ካለምንም ችግር ተከናውኗል፡፡የትራንስፖርት መጨናነቁንም በመረዳት ዩንቨርስቲው የራሱን ተሸከርካሪ ወደ  አዲስ አባባ ድረስ በመላክ ተማሪዎቹ ለእንግልትና ለላስፈላጊ  ወጭ እንዳይዳረጉ ያደረገው ጥረት ከፍተኛ ነበር፡፡ ተማሪዎቹም ወደ ቅጥር ከገቡ ጊዜ ጀምሮ ለ10 ተከታታይ ቀናት መንግስት ባስቀመጠዉ አቅጣጫ መሰረት በሀገሪቷ ፖሊስ፣ስትራቴጅና እንዲሁም ወቅታዊ ጉዳዮች ላይ አስፈላጊዉ የግንዛቤ ማስጨበጫ ስልጠና ወስደዉ በዚሁ ወደ መደበኛ ትምህርታቸዉ እንድሰመሩ ተደርጓል፡፡ 
· ከየኮሌጆቹና ተቋማቱ በቀረበው የ2007 የመምህራን ፍላጎት ላይ በመመስረት የመምህራን ቅጥር ምልመላ ከሃገር ዉስጥና ከሃገር ዉጭ ተከናውኖ ቅጥር የተፈፀመ ቢሆንም ሙሉ በሙሉ የተፈለገውን የመምህራን ቁጥር ማገኘት ግን አልተቻለም፡፡ ሆኖም ግን የቅጥር መስፈርትን አሟልተዉ ያለፉ አመልካቾች የቅጥር ፎርማሊት እየሞሉ ይገኛሉ፡፡ 
· የነባር እና አዲስ  ተማሪዎች  ቅበላና ምዘገባ በወጣው የጊዜ ሰሌዳ መሰረት ተከናዉኗል፡፡
· በ2007 ወደ ዩንቨርስው አዲስ ለገቡ የመጀመሪያ አመት ተማሪዎች ስለ ዩንቨርስቲውና ስለ ቀጣይ ዩኒቨርሲቲ ዉስጥ ቆይታቸው ላይ  የግንዛቤ ማስጨበጫ ስልጠና ተሰጥቷል፡፡ በተጨማሪም ተማሪዎቹ የሚፈልጉትን የትምህርት መስክ በፍላጎታቸዉ ላይ የተመሰረተ ምርጫ እንድያደርጉ የሁሉም ትምህርት ክፍል ሃላፊዎች በተገኙበት ትምህርት ክፍሎችን የማስዋወቅ ስራ ተሰርቶ በዚሁ መሰረት ተማሪዎች ምርጫቸዉን አካሂዶ የፈርስት ዴይ ፈርስት ክላስ በተቀመጠዉ መረሀግብር መሰረት ተጀምሯል፡፡ 
· መንግስት ባስቀመጠዉ አቅጣጫ መሰረት ሁሉም የዩኒቨርሲቲዉ መምህራን በመንግስት ፖሊስ፣ስትራቴጂና እንዲሁም ወቅታዊ ጉዳዮች ላይ በተጨማሪም ባስለፍናቸዉ ዓመታት ዉስጥ የተከናወኑ ተግባራት ላይ የግንዛቤ ማስጨበጫና የሀሳብ ማንሸራሸር ስራ ተሰርቶ ሁሉም የዩኒቨርሲት አመራሮችና መምህራን የጋራ አቋም በመያዝ ስልጠናዉ ተጠናቋል፡፡ ስልጠናዉም የተካሄደዉ ለ10 ተከታታይ ቀናት በዩኒቨርሲቲዉ ቅጥር ግቢ ዉስጥ ነዉ፡፡ 
· የዩኒቨርሲቲዉ አመራር በየደረጃዉ ከሁሉም የዩኒቨርሲቲዉ ማህበረሰብ ጋር ስለ 2006 ዓ.ም. የዕቅድ ክንዉን እንደዚሁም ስለታዩ በጎ ጎኖችና ክፍተቶች ዉይይት አድርጓል፡፡
· ሰላማዊ የመማር ማስተማር ሂደት በግቢው ውስጥ እንዲኖርና የተማሪዎች ደህንነት ለማስጠበቅ ሲባል ከባለድርሻ አካላት ጋር ( ማለትም ከከተማ መስተዳደር፣ ከከተማዉ የደህንነት አከላትና ከዩንቨርሲቲዉ የሚመለከተቸዉ አከላት ጋር ሰፊ ስራ ተሰርቷል፡፡
· በአዳዲስ የርቀት ትምህር ማእከሎች ወደ 2500 የሚደርሱ አዳዲስ ተማሪዎች ምዝገባ ተከናውኗል፡፡
· ለአካል ጉዳተኞች፤ለሴቶች እና ልዩ ድጋፍ ለሚያስፈልጋቸው አካላት ነፃ የትምህርት እድል ለማመቻቸት ተችሏል፡፡
· በርቀት ትምህርት መርሃ ግብር በመጀመሪያ ድግሪ በ14 የትምህርት መስኮች በ13 የርቀት ትምርት ማስተባበሪያ ማእከላት በዚህ ሩብ አመት ከ6000 በላይ የሚሆኑ ተማሪዎችን ተቀብሎ በማስተማር ላይ ይገኛል፡፡
· የርቀት ትምህርት ሞጁሎች ግምገማና ምዘና ከተለያዩ የስራ ክፍሎችና ከ- ADRC ( ከአካዳሚክ ልማት ሪሶርስ ማዕከል) በለሙያዎች  ጋር በመሆን  ግምገማዉና ምዘናዉ ተከናዉኗል፡፡
· የ 1ለ5 አደረጃጀትን በተመለከተ በበጀት አመቱ በዚህኛው ሩብ አመት በተለያዩ ምክንያቶች መግቢያቸው የዘገየ በመሆኑ በሩብ አመቱ በእቅዱ መሰረት ያልተሰራ ቢሆንም ለቀጣዩ የሩብ አመት ስራዎች ዝግጅት ተደርጓል፡፡
· ለክረምትና ለመደበኛ ተማሪዎች የህክምና አገልግሎት ለ 24 ስዓት  በተገቢው እንዲያገኙ ተደርጓል፡፡
· በዋናው ግቢ እና በቴክኖሎጂ ኢኒስቲቲዩት እንዲሁም በግብርና ኮሌጅ ለተማሪዎች የምክር አገልግሎት የሚሰጡ ባለሙያዎች ተቀጥረው ወደ ስራ ገብቷል፡፡

አዳዲስ የድህረ ምረቃና የቅድመ ምረቃ ፕሮግራሞችን መክፈት (3 የቅድመ ምረቃ ፕሮግራሞችና፤3 የሁለተኛ ድገሪና 1 የቲ.ኤች.ዲ ፕሮግራሞችን መክፈት) እና ነባሮቹን ክለሳ ማድረግ
የተከናወኑ ተግባራት
· ወቅታዊና ከመንግስት የትኩረት አቅጣጫ ጋር ተያያዥነት ያላቸውን አዳዲስ ፕሮግራሞች ለመክፈት የዳሰሳ ጥናቶች ተደረጓል፡፡የካሪኩለም ቀረፃና ማፀደቅ ስራዎች ተከናውነው አንዳንዶቹ ፕሮግራሞች በተጨባጭ ሲጀምሩ አንዳንዶቹ ግን ለማስጀመር ዝግጅቱ ተጠናቋል፡፡
· በሀምሌ 2006 ዓ.ም በተደረገው ዎርክሾፕ ሁለት የቅድመ ምረቃና 19 የድህረ ምረቃ ፕሮግራሞች ቀርበው ከተተቹ ቦኋላ፤ግበአት አግኝተው የተሻለ ጥራትና አግባብነት ያላቸው ስረአተ ትምህርት እንዲሆኑ ተደርጓል፡፡ሌሎች ሶስት የቅድመ ምረቃ ፕሮግራሞች ደግሞ ስርአተ ትምህርታቸው የተዘጋጀ ቢሆንም ለሴኔት ቀርበው ያልፀደቁ ናቸው፡፡
· ሊከፈቱ የተተቹ ፕሮግራሞች፡-
1. ---
2. –
3. ---
4. ---
5. ----
6. ---
· በግብርናና እንስሳት ህክምና ኮሌጅ የ- PHD ፕሮግራም  በ Post Harvest Technology  የስረአተ ትምህርት ቀረፃ ተከናውኗል፡፡
· በቴክሎጂ ኢኒስቲቲዩት በኢንፎርሜሽን ቴክኖሎጂ፤በሃይ ዌይ ኢንጅሪንግ፤በሀይድሮሎክስ ኢንጅነሪንግ በኮምፑተር ኔትዎረኪንግ አዳዲስ የድህረ ምረቃ ፕሮግሞች ተከፍተዋል፡፡እንዲሁም በዚሁ ኢኒስቲቲዩት ከERA ጋ በመተባር በEnvironmental Engineering   የካሪኩለም ቀረፃ ተጠናቆ የተማዎች ቅበላ ተከናውኗል፡፡ በ Suger Engineering and Suger Technology  ላይም ከስኳር ኮርፖሬሽን ጋር በመተባበር 
· በጤና ሳይንስ ኮሌጅ  በPlastic & Reconstructive Surjery  sub speciality, በAnesthesiology Speciality, በOrthodontics Speciality ,Orthpedic & Traumatology Sub Speciality and በ Drug QualityManagement Msc አዳዲስ ፕሮግራሞች ተከፍተዋል፡፡
· በሶሻል ሳይንስና ሂዩማቲስ ኮሌጅ በጆኦግራፊ እና በአማራኛ የሁለተኛ ድግሪ ፕሮግሞች ተከፍተው የተማሪዎች ቅበላ ተከናውኗል፡፡በዚሁ ኮሌጅ በቅድመ ምረቃ በሶሻል ወርክ የትምህርት መስክ ፕሮግሙ ተከፍቶ የተማሪ ቅበላ ተከናውኗል፡፡
· በሀገር አቀፍ ደረጃ የስረአተ ትምህርት ክለሳ ላይ በጅማ ዩንቨርስቲ በተለያዩ የትምህርት መስኮች ላይ ዎርክ ሾፕ ተካሂዷል፤በዚሁም ዎረክ ሾፕ ላይ 21 ስርአተ ትምህርቶች ተከልሰዋል፡፡
· በርቀት ትህርት  የስልጠና ፍቃድ (Re Accreditation)  ለማእከሉና ለ 12 በርቀት ለሚሰጡ የትምህርት አይነቶች በ(HERQA) አማካኝነት እውቅና ማግኘት ተችሏል፤ለሌሎች እንደሚሰጥ ቃል ተገብቷል፡፡

የመምህራንን አካዳሚያዊ ደረጃ፤ አቅምና ጥቅማ ጥቅም ማሳደግ
· መምህራን የሁለተኛና ሶስተኛ ድግሪ የትምህርት እድል እንዲያገኙ በትምህርት ሚኒስቴር፤በዩንቨርስቲውና በሌሎች አጋር ተቋማት አማካኝነት የሚሰጡትን የትምህርት እድሎች በተቀመጠው እቅድ መሰረት ቅድሚያ ትኩረት ለሚሹ የትምህርት መስኮች በመስጠት እድሉን ለማመጫጨት ተሞክሯል፤አሁንም በመሰራት ላይ ነው፡፡
· የመምራንን የአካዳሚክ ደረጃ ለማሻሻል መምህራን የረጅም ጊዜ ስልጠና(ሁለተኛና ሶስተኛ ድግሪ) እንዲያገኙ ተደርጓል፡፡ ከዚህ በተጨማሪ የመምህራንን አቅም ለማጎልበት አጫጭር ስልጠናዎች ማለትም በማስተማር ጥበብ (Teaching Methodology፤ በሪሰርች እና ሌሎች ላይ ስልጠናዎች ተሰጥተዋል፡፡ ከዚህ በተጨማሪም የመምህራንን ክህሎት ለማሳደግ በአካዳክ ፕሮግም ሪቪው፤በስነ ፆታ፤SPSS እና GIS  ስልጠናዎች ተሰጥተዋል::
· በ ADRC አማካኝነት ለ HRD ፕሮግራም 61 መምህራን፤ለተማሪ ምዘና (Studenet Assesment ) 50 መምህራን ፤ለማስተማር ክህሎት  (Instructional skill )45 መምህራን ተመዝግበው ሌሎች ፍላጎቶችንም በመቸመር ስልጠናውን ለመጀመር ዝግጅት ተጠናቋል፡፡
· የሴት መምህራንን ተሳትና የትምህርት እድልና ደረጃን ለማሻሻል አስፈላጊው ሁሉ ጥረት ተደርጓል፡፡
· በጤና ሳይንስ ኮሌጅ ከጤና መምህራን ትምህርት ማበልፀጊያ ማእከል ጋር በመተባበር ከ JHIEDGO ጋ ባለው ትብብር መሰረት በኮሌጁ ስር ካሉ የተለያዩ የትምህርት ክፍሎች ለተውጣጡ መምህራንና ከማስተማሪያ ጣቢያዎች ለመጡ መምህራኖች በሁለት ዙር የ Effective Teaching  እና SBM-R   ስልጠና ተሰጥቷል፡፡በጠጨማሪም 70 ለሚሆኑ አዲስ ለተቀጠሩ መምህራን  የኢንዳክሽን ስለጠና ተሰጥቷል፡፡
· በጅማ ቴክሎጂ ኢኒስቲቲዩት ከ GIZ በመተባበር Staff Capacity Development Center ተቋቁሞ ስራዎችን በመስራት ላይ ይገኛል፡፡
ተማሪዎችን በኢንተርንሺፕ፤በፕራክቲከምና ፕሮፌሽናል ፕራክቲስ ማሰማራት
የተከናወኑ ተግባራት
· በሁሉም  የትምህርት ክፍሎች በኢንተርንሽፕ፤በፕራክቲከምና ፕሮፌሽናል ፕራክቲስ ለሚሰማሩ ተማሪዎችና ሱፐርቫይዘሮች አስፈላጊው ቅድመ ዝግጅት ሁሉ ተደርጓል፡፡
· የክረምት ተማሪዎችንና ነባር ተማሪዎች በሁሉም  የትምህርት ክፍሎች በኢንተርንሽፕ፤በፕራክቲከምና ፕሮፌሽናል ፕራክቲስ የማሰማራት ስራዎች ተሰርተዋል፡፡ነገር ግን አብዛኛው በቀጣዩ ሩብ አመት የሚሰማሩ ሲሆን ለስምሪቱ አስፈላጊ ዝግጅቶች በመደረግ ላይ እንገኛለን፡፡
· በእያንዳንዱ ኮሌጅና ኢኒስቲቲዩት ተማሪዎች በ CBTP,DTTP  እና ኢንተርንሽፕ  በተለያዩ  መስኮች ላይ በጅማ ከተማና አካባቢዋ የተለያዩ ህብረተሰቡን የሚጠቅሙ ስራዎችን ተሰርቷል፡፡
የአይ ሲ ቲ አገልግሎትን ማጠናከር
የተከናወኑ ተግባራት
· በቴክኖሎጂ ኢኒስቲቲዩት በኪቶ ፉርዲሳ ካምፓስ አስር (10) የኮምፑተር ላብራቶሪዎች ተቋቁመው ተገቢውን አገልግሎት በመስጠት ላይ ይገኛሉ፡፡
· አዲሱ የተማሪዎች ዉጤት ማጠናቀሪያ ሶፍት ዌር ማሻሻያ ስራዎች ከኮሌጅና ኢኒስቲቲዩት ሪጅስትራሮችና ከ አይ.ሲ.ቲ ልማት ዳይሬክተር ጋር በመሆን መረጃ በመሰብሰብ ዙሪያ በርካታ ስራዎች ተከናውኗል፡፡
· የመማር ማስተማሩን በቴክሎጂ የታገዘ ለማድረግ በአብዛኛዎቹ ኮሌጆችና ኢኒስቲቲዩቶች የኢ ለርኒንግ ሰረአት ተዘርግቶ ጥቅም ላይ ዉሏል፡፡ 
የቤተ መፅሃፍት አገልግሎትን ማጠናከር
የተከናወኑ ተግባራት
· በዚህ ሩበ አመት ታቅዶ ከነበረው የ 1500 መፅሃፍት ግዥ በአርእስት የ500 መፅሃፍት ግዥ ተከናውኗል፡፡እንዲሁም በዚህ ሩብ አመት 300 መፅሃፍት በእርዳታ ገቢ ተደርገዋል፡፡በዚሁ መሰረት ወደ 7536 የሚደርሱ መፅሃፍት ከሴንተር ወደ ቅርንጫፍ ቤተመፅሐፍቶች  ተሰራጭተዉ አገልግሎት መስጠት ጀምሯል፡፡
· ወደ 2000 የሚደርሱ መፅሄቶችና 13778 ጋዜጦች በዩኒቨርሲቲዉ አብያተመፅሐፍት ሰብስክራይብ ተደርጎ ለአገልግሎት በቅቷል፡፡ ከዚህ በተጨማሪ ወደ 3536 የሚደርሱ መፅሃፍት አውቶሜት ለማድረግ ተችሏል፡፡
· የዲጂታል ላይብረሪ ፕሮጀክት ፕሮፖዛል ተሰርቶ ለሚመለከተው የዩንቨርስቲው አመራር ቀርቦ የአመራሩ ዉሳኔ እየተጠበቀ ነዉ፡፡
· በዩኒቨርሲቲዉ አብያተመፅሐፍት ወደ 551 የሚደርሱ መፅሃፍት ዲጂታላይዝድ ተደርጎ አገልግሎት ላይ ዉሏል፡፡
· የዪንቨርሲቲዉ አብያተመፅሐፍት ድህረ ገፅ ለተማሪዎች፤ለመምህራን፤ለተመራማሪዎችና ሌሎች ባለድርሻ አካላት በሚመች መልኩ አፕዴት ተደርጓል፡፡
· ቤተ መፅሃፈቶችን በሰው ሃይል የማደራጀት ስራ ተስርቷል፡፡ አድስ ለተቀጠሩት  ሰራተኞችም የግንዛቤ ማስጨበጫ ስልጠና ተሰጥቷል፡፡
የትምህርት ጥራትን ማስጠበቅ 
የሩብ አመት ክንውን
· በቴክሎጂ ኢኒስቲቲዩት 35 ስማርት ክላስ ሩሞች ተጠናቀው አገልግሎት በመስጠት ላይ ሲሆኑ ሌሎችም ስማርት ክፍሎች በመቋቀም ላይ ነዉ፡፡
· በየኮሌጆቹና ኢኒስቲቲዩቶቹ ያሉትን የሁሉንም ትምህርት ክፍሎች የሞጁላር ትምህርት ስረአትን በአገር አቀፍ ደረጃ ማስማማትና ለመተግበር ተሞክሯል፡፡ እንዲሁም ለአዲስ ተማሪዎች በሞጁላር መማር ማስተማር ላይ በየኮሌጆቻቸው የግማሽ ቀን ገለፃ ተደርጓል፡፡
· የፈተናን አወጣጥ፤አሰጣጥና ምዘና የሚከታተል ኮሚቴ በየትምህርት ክፍሎች ተቋቁሟል፡፡
· የመማር ማስተማር ጥራትን ሊያሻሽል የሚችለው አዲሱ የአካዳሚክ ህግና ደንብ ረቂቅ ወጥቷል፡፡
የትምህርት ልማት ሰራዊት ግንባታን ማጠናከር  
· ከዚህ በፊት በ1፤ለ5 የተደራጀዉን የተማሪዎችን  ቡድን እንድቀጥል በማድረግ ዉስጣዊ መዋቅሩን የማስተካከል ስራዎች የተጀመሩ ሲሆን አዲስ ገቢ ተማሪዎችም በዚሁ መሰረት ለማደራጀትና ወደትግበራ ለማስገባት ሰራዎች በመሰራት ላይ ናቸው፡፡
· ነባር መምህራንበሚያስተምሩት የትምህርት መስክ ሲደራጁ እንደነበረ ሁሉ የሚቀጥል ሆኖ አዳድስ መምህራንንምበ1፤ለ5 ለማደረጀት በዝግጅት ላይ ነው፡፡
· ሁሉንም የትምህርት ልማት ቡድች በየጊዜው ለመከታተልና ለመገምገም የሚያስችል ስረአት ተዘርግቷል፡፡
· የአቻ ለአቻ ትምህርትን ለማጠናከር በሁሉም ኮሌጆች ኢኒስቲቲዩቶች ስራዎች ተሰርተዋል፡፡

ለሴት ተማሪዎችና መምህራን ልዩ ድጋፍ ማድረግ
የተከናወኑ ዋና ዋና ተግባራት
· በዚህ ሩብ አመት አዳዲስ ገቢ ተማሪዎች አስፈላጊዉ የተቋሚ ማስተዋወቅ  ኦረንቴሽን የተሰጠ ሲሆን በተለያዩ ፤የስረአተ ፆታና ሌሎች ጉዳዮች ላይ የግንዛቤ ማስጨበጫ ስልጠና ለመስጠት የቅድመ ዝግጅት ስራ ተስርቷል፡፡ 
· በ2006 ዓ.ም ጥሩ ዉጤት ላስመዘገቡ 600 ሴት ተማሪወች የማበረታቻ ሽልማት ለመስጠት ታቅዶ በተቀመጠው መሰረት የተማሪዎቹ ዉጤት የመለየት ስራ እየተሰራ ይገኛል፡፡
· በየኮሌጆችና አኒስቲቲዩቶች የጀንደር ፎካል ፐርሰን ስራዎችን ለማጠናከር  የዉይይት መድረክ በቢሮ ደረጃ በማዘጋጀት በትምህርት ዘመኑ የሚሰሩ ስራዎች ዙሪያ ቀጣይ አቅጣጫ ማስቀመጥ ተችሏል፡፡
· ቢሮው በዚህ ሩብ አመት 600 ችግረኛ ሴት ተማሪዎችን በኢኮኖሚና በማተሬያል ለመደገፍ በታቀደዉ መሰረት ቅድመ ዝግጅት ተጠናቆ የምልመላ ስራ ለመስራት ዝግጅት ላይ እንገኛለን፡፡

ኤች.አይ.ቪ ኤድስና ልዩ ድጋፍ  
የተከናወኑ ዋና ዋና ተግባራት
· ከጅማ ዩንቨርስቲ ኤች.አይ.ቪ ኤድስ ማስተባበሪያ ቢሮ 3 ሰራተኞች በኤች.አይ.ቪ ኤድስና ሌሎች ጉዳዮች ላይ ከአቻ ተቋማት ማለትም ከአዳማ ሳይንስና ቴክሎጂ፤ከሃዋሳና ዲላ ዩንቨርስቲዎች የልምድ ልዉዉጥ ያደረጉ ሲሆን ቢሮውን ለማጠናከርና የታቀዱ ስራዎችን ለመስራት ጥሩ ልምድና ተሞክሮ ይዘው መጥቷል፡፡
· በዚህ ሩብ አመት የተለያዩ ቁም ነገሮች ትምህርት አዘል መልእክቶች የያዘችውን  የዳና መፅሄትን በቁጥር 2000 ለማሳተም ታቀዶ ሙሉ በሙሉ እቅዱን ተግባራዊ በማድረግ ለዩንቨርስቲው ማህበረሰብና ለሌሎች አጋር ድርጅቶች ተሰራጭቷል፡፡በተጨማሪም አስተማሪና ቁም ነገር አዘል የሆኑ ከ 2000 በላይ የሚሆኑ ፓምፕሌቶች   ለዩንቨርስቲው ማህበረሰብና ለሌሎች አጋር ድርጅቶች ተሰራጭቷል፡፡ 
· በጅማ ዩንቨርስቲ ከአካባቢው ግብረ ሰናይ ድርጅቶችና( ሌሎች ባለድርሻ አካላት ጋር በመሆን ኤች.አይ.ቪ ኤድስን በመከላከል ሲላሉ ጥሩ ተሞክሮዎች፤ተግዳሮቶችና የወደፊት የጋራ ስራዎች ላይ ዉይይት የተደረገበት ሪቪው ስብሰባ ተካሂዷል፡፡



















3.2. ፕሮግራም ሁለት/የትኩረት መስክ ጥናትና ምርምር
ፕሮግራም /የትኩረት መስክ ፡- ጥናትና ምርምር/ የላቀ የምርምርና ቴክኖሎጅ ሽግግር 
ስትራቴጂክ አላማ:-
የምርምር ተsማትን በማደራጀት የተሰባጠረ ሙያን ያካተተ፤ ፆታዊ ተዋፅኦ ያለዉ፤ ችግር ፈቺ የሆነና ጥራትና አግባብነቱን የጠበቀ ምርምር በማካሄድ ለተጠቃሚዉ ማድረስና የደንበኞችን እርካታ፤ እምነትና ጥቅም ማሳደግ
ዉጤት 1፡- ችግር ፈቺ እና የሀገሪቱን እምቅ ሀብት ሥራ ላይ ማዋል የሚያስችል ሴቶችን ያሳተፈ የተካሄዱ የጥናትና ምርምር ዉጤቶች ብዛት 200 ይሆናል፡፡
በሩብ አመቱ የተከናወኑ ተግባራት
·  መምህራን ከተለያዩ ኮሌጆችና ኢኒስቲቲዩቶች በተሠጠው የጊዜ ገደብ መሰረት የጥናት ፕሮፖዛላቸውን አቅርበዉ በተወሰኑ ኮሌጆች የግምገማ ስራ ለመጀመር ቅድመ ዝግጅቶች ተጠናቋል፡፡
· በጤና ሳይንስ ምርምር ኢኒስቲቲዩት በግልገል ጊቤ የምርምር ማእከል ለተሰበሰበው መረጃ ህልፈት መመዝገብ፤መረጃ ማሰባሰብና የህልፈት ምክንያቶችን ለይቶ የማውጣት ስራ ለ197 አባወራዎች ተሰርቷል፡፡በዚሁ መሰረት የ2043 የተሰበሰቡ መረጃዎችን ወደ ዳታ ቤዝ የማስገባት ስራ ተሰርቷል፡፡በዚሁ የምርምር ስራ የመስክ ቁጥጥርና ድጋፍ ለመረጃ ሰብሳቢዎች ለተመራማሪዎች ድጋፍ ተሰጥቷል፡፡
· በጅማ ዩንቨርስቲ እና በኢትዮጵያ ግብርና ምርምር ኢኒስቲቲዩት ትብብር በ Farmers’ Participatory Research ላይ ከተለያዩ ዩንቨርስቲዎችና የምርምር ተቋማት በተውጣጡ ተሳታፊዎች የኮንሰልታቲቭ ስብሰባ ተካሂዷል፡፡
· 45 ለሚሆኑ መንግስታዊና መንግስታዊ ካሆኑ ድርጅቶች፤አርሶ አደሮችና  ሌሎችም ባለድርሻ አካላት የተሳተፉበት ዎርክ ሾፕ  በSustainable  Indiginious Bio Fertlizer ላይ በ 45 ተሳታፊዎች ዎርክ ሾፕ ተካሂዷል፡፡በተጨማሪም በFarmers Participatory research  ላይ 25 በሚሆኑ ተሳታፊዎች አማካኝነት የኮንሰልታቲፍ ስብሰባ ተካሂዷል፡፡55 ለሚሆኑ ተሳታፊዎችም በPodoconiasis በ IOCH  አማካኝነት በተዘጋጀው ዎርክ ሾፕ ላይ ከጅማ ንቨርስቲና ከሌሎች ዩንቨርስቲዎች ተሳትፈዋል፡፡
· የመጀመሪያው የEthio-Czech አለም አቀፍ ኮንፍረንስ በአፍሪካ በጂማ ዩንቨርስቲ በሶሻል ሳይንስና ሁማኒቲስ ኮሌጅና በ University of West Bohemia in Pilsen, Faculty of philosophy and Arts አማካኝነት ተካሂዷል፡፡.
· በዚህ ሩብ አመት አራት አለም አቀፍ የምርምር ግራንት  ጥሪዎች  ለዩኒቨርሲቲያችን ተደርጎ ከዚህ ዉስጥ ሶስቱ ጥሪዎች የቀረቡት ከ-Chungnam University of Korea in Nano Science and Technology,Material Science ,Information Technology and Bio Technology  መስኮች ላይ  ሲሆን አራተኛው ጥሪ ግን  ከ- African Regional Labour Administration Center  ነበር፡፡በዚሁ መሰረት ናቱራል ሳይንስ ኮሌጅ፤የግብርናና እንስሳት ህክምና ኮለጅ ና  ጂማ ዩኒቨርሲቲ  ቴክሎጂ ኢኒስቲቲዩት ተሳታፊዎች ሆኗል፡፡
· ሁለት የምርምር ፕሮፖዛልና ኮንሴፕት ኖት ተዘጋጅቶ ለአጋር ድርጅቶች የተላከ ሲሆን በዚሁ መሰረትም Chungnam National University of Korea (in Nano Science and Technology,Material Science ,Information Technology and Bio Technology)  መስኮች ላይ አብሮ ለመስራት ስምምነት ላይ ተደርሷል፡፡
· የግራንትና ኮንሰልታንሲ ጋይድ ላይን በዩኒቨርሲቲዉ በሴኔት ፀድቆ ተትሟል፡፡እንዲሁም አገልግሎት ላይ እንዲዉል ለዩኒቨርሲቲዉ በለድረሻ አካላት ተሰረጭቷል፡፡ 
· በጅማ ቴክሎጂ ኢኒስቲቲዩት አማካኝነት በሸቤ ወረዳ ቦሩ ቀበሌ የሚገኘውን አነስተኛ የዉሃ ሀይል ማመንጫ ግንባታ ለማስጀመር ከ GIZ-ECO,Oromia Water and Energy  እና Jimma Agricultural Mechanization  Managmnet ጋር ለረጅም ጊዜ በተደረገ ዉይይት MoU ተፈርሞ እና የድጋሚ ጥናት ተደርጎ ቦታ ተመርጦ የድዛይን ስራው ተጠናቆ የሚያስፈልገው በጀት በዩንቨርስቲውና በአጋር ድረጅቶች አማካኝነት ተመድቦ ስራው በጥሩ ሁኔታ በመከናወን ላይ ነው፡፡
· በጅማ ቴክሎጂ ኢኒስቲቲዩት ሲካሄዱ የነበሩ 20 የምርምር ስራዎች ሙሉ በሙሉ የተጠናቀቁ ሲሆን የተቀሩት 18 ምርምሮች በመካሄድ ላይ ናቸው፡፡ 
· በሰኮሩ ወረዳ የምርምር ማዕከል ተከፍቶ በዚህ ሩብ አመት  የ-Mosiqueto Village ተመርቆ ለምርምርና ጥናት ስር ክፍት ሆኗል፡፡ በዚህ የምርምር ማዕከልም በአብዛኛዉ የድህረ ምረቃ ተማሪዎች እንድመራመሩበትና የምርምር ማዕከል ሆኖ እንድያገለግል ተደርጓል፡፡ በምርምር ማዕከሉም አራት የቤተ-ሙከራ ማዕከሎች ተከፍቶ አገልግሎት በመስጠት ላይ ይገኛሉ፡፡
በትብብር የተሰሩ የምርምር ስራዎች
የCASCAPE Project
ካስኬፕ (CASCAPE) በኢትዮጲያ ዉስጥ የግብርናን ምርታማነት ለማሻሻል የሚደረገዉን ጥረት የሚያግዝ የኢትዮጲያና የኒዘርላንድ መንግሥት የጋራ ፕሮጀክት ነዉ፡፡ ፕሮጀክቱ የሚካሄደዉ ከግብርና ዕድገት ፕሮግራም “AGP” ጋር በቅርበት በመተባበር የሚሰራ ሲሆን፡፡ ይህንን የልማት እንቅስቃሴ ለማገዝ በ”Ethio-Netherlands CASCAPE Project” የጋራ ትብብር በአራት ክልሎች(ኦሮሚያ፤ አማራ፤ ትግራይ እና ደ/ብ/ብ/ክ) ስድስት በተመረጡ ዩኒቨርሲቲዎች ዉስጥ በመካሄድ ላይ ያለ ሲሆን፤ በዚህም ትግበራ ዉስጥ ጅማ ዩኒቨርሲቲ አንዱ ሲሆን፤ ዩኒቨርሲቲዉም ምዕራብ ኦሮሚያን በመወከል ጅማ እና ኢሉዐባቦራ ዞን በ”AGP”ፕሮግራም ከታቀፉ ወረዳዎች ዉስጥ ምርምሩን ለማስረፅ አመቺ እና ምርትና ምርታማነትን ለማስቀጠል አቅም ያላቸዉን በመምረጥ ሰፊ እንቅስቃሴ በማድረግ ላይ ነዉ፡፡ 
ይሄዉም ከጅማ ዞን ጌራ፤ ኦሞናዳ እና ሊሙ ሰቃ ወረዳ፤ ከኢሉዐባቦራ ዞን በደሌ እና ዲዴሳ ወረዳ የተመረጡ ሲሆን ፡፡ ከእያንዳንዱ ወረዳ አራት ቀበሌዎችን በአጠቃላይ 20 ቀበሌዎችን በመምረጥ በአካባቢዉ ጎልተዉ የሚታዩትን የግብርና ማነቆዎች ከአርሶ አደሩ ጋር በስፋት ተወያይቶ በመለየት እና ከባለድርሻ አካላት ጋር በመሆን የመፍትሄ አቅጣጫ አስቀምጦ እየተንቀሳቀሰ ያለ ፕሮጀክት ነው፡፡
በዚሁ መሰረት ለ2007 ዓ.ም ከታቀዱት ስራዎች መሰረት በማድረግ ላለፉት ሶስት(ሓምሌ - መስከረም) ወራት ከተከናወኑ ተግባራቶች መካከል እንደሚከተለዉ ይሆናል ፡‑
· ያለቀላቸዉን ቴክኖሎጂዎች በተመሳሳይ ስነ ምህዳር ላይ ለማስፋት ከወረዳ ግብርና እና ከግብርና ዕድገት ፕሮግራም (AGP) ጋር በመሆን የአስፈፃሚ አካላትን የአቅም ግንባታ የአሰልጣኞች ስልጠና በስንዴ (ቁብሳ) እና አኩሪ አተር ዝርያዎች ላይ በሊሙ ሰቃ ወረዳ ለ5 ባለሙያ እና 27 የልማት ሰራተኞች  ተሰቷል፡፡
· የተመሰከረላቸዉ ቴክኖሎጂዎችን የቅድመ ማስፋት እንቅስቃሴ ዉስጥ ፤
· ቦቆሎ (ሾኔ እና BH661) 302(37 ሴት፤ 265 ወንድ) አርሶ አደር ላይ በበደሌ ወረዳ ተከናዉኗል፡፡
· ስንዴ (ዲገሉ) 100(4 ሴት፤ 96 ወንድ) አርሶ አደር ላይ በኦሞ ናዳ ወረዳ ተከናዉኗል፡፡
· አኩሪ አተር100(29 ሴት፤ 71 ወንድ) አርሶ አደር ላይ በበደሌ ወረዳ ተከናዉኗል፡፡
· የአፈር ለምነትን በማዳበር እና የቦቆሎን ምርታማነትን በመጨመር ሂደት ዉስጥ ያለዉን አስተዋፅዖ ለማጎልበት ከአርሶ አደሩ ጋር በተዘጋጀ ኮምፖስት እና በአርሶ አደሩ ማሳ ዉስጥ በተተከሉ ካጃኑስ ካጃን እና ታፍሮሲያ እፅዋት(አግሮ ፎረስትሪ)  በበደሌ ወረዳ በ32(1ሴት፡ 31 ወንድ)  አርሶ አደር ላይ ተሰርቶዓል፡፡ 
· የሴቶችን ተሳትፎ ለማጠነከር፤ የገቢ ምንጭን ለማሳደግ እና የተመጣጠነ የአመጋገብ ዘዴን ለማጎልበት የጉዋሮ አትክልትና ፍራፍሬ እና የእንቁላል ዶሮ እርባታ ስራ በ135በግል እና በማህበር በተደራጁ አርሶ አደሮች ላይ በጌራ፤ ኦሞ ናዳ እና ዲዴሳ ወረዳ ላይ እየተከናወነ ነዉ፡፡ 
· የተቀናጀ የግብርና አሰራር (IFM) በበደሌ ወረዳ በ6(1 ሴት፤ 5 ወንድ) አርሶ አደር ማሳ ላይ የአዝርዕት ልማት፤ የተፈጥሮ ሃብት ልማት እና የእንስሳት ሃብት ልማት በተቀናጀ መልኩ እየተከናወነ ያለ ስራ ነዉ፡፡
· የስራ እንቅስቃሴ ክትትል እና ግምገማ ተከናዉኗል፡፡  
ባጠቃላይ በተያዘዉ የእቅድ ጊዜ ዉስጥ በ675 (207ሴት እና 468 ወንድ) አርሶ አደሮች ላይየተለያዩ የግብርና ቴክኖሎጂ ስርፀት ተግባራትን በማከናወን አርሶ አደሩን ቀጥተኛ ተጠቃሚ በማድረግ የአኗኗር ዘዴዉ እንዲለወጥ ጉልህ አስተዋፅዖ በማበርከት ላይ ነዉ፡፡
NICHE ፕሮጀክት 
በግብርናና እንስሳት ህክምና ኮለጅ አማከኝነት በሚተገበረው በዚህ ፕሮጀክት በከፍተኛ  ትምህርት ተቋማት ገባያ ተኮር (Agri Business and Value Chain Management)ስልጠና ፕሮግራሞችንና ምርምሮችን በመደገፍ በመጀመሪያ ድግሪ በ3 ዩንርስቲዎች በማስተርስ ድግሪ በ Agri Business and Value Chain Management ስልጠና እየተሰጠ ይገኛል፡፡ከ4 ነባር ዩንቨርስቲዎችና ጅማን ጨምሮ ከ 4 አዳዲስ ዩንቨርስቲዎች መምህራን በዶክትሬት ዲግሪና በማስተርስ ድግሪ ደረጃ በማሰልጠን በዘርፉ ያለውን የተማረ ሰው ሀይል እጥረት በመቅረፍ እረገድ ከፍተኛ አስተዋፅኦ በማድረግ ላይ ይገኛል፡፡
የኮሪያ ፕሮጀክት
· KNU ( KANGWOON National university ) ወይም ከኮሪያን  Project ገር በመሆን ምርትና ምርታማነትን ማሻሻል የሚችሉ የተለያዩ የአትከልት ዝርያዎች በመስክና  በ “Greenhouse”  ደረጃ በማልማት (በመሞከር) ምርትና ምርታማነት የሚያሻሽሉ ቴክኖሎጂዎችን በማላመድ አምራቾች (ገበሬዎች) ተጠቃሚ እንዲሆኑ ለማድረግ ተችሏል ፡፡በኢልዳሌ እርሻ ጣቢያ ስፋቱ 4 ሜትርና ቁመቱ 180 የሆነ የዉስጥ ለውስጥ መንገድና ስፋቱ 1.5 እና ቁመቱ 210 የሆነ ኮንክሪት መንገድ በዚሁ ፕሮጀክት እንዲሰራ ተደርጓል፡፡
በተጨማሪም በዚሁ ኮሌጅ በካናዳ ፕሮጀክት አማካኝነት የሴቶችን የትምህርት ተሳትፎ ከማሳደግ አንፃር ለ7 የሁለተኛ ድግሪ የድህረ ምርት ተማሪዎች ለእያንዳንዳቸው በወር 2000 ብር ወርሃዊ የኪስ ገንዘብ ተጠቃሚ ሆነዋል፡፡
ይህ ፕሮጄክት ጥሩ ተሞክሮዎችን ወደ ህብረተሰቡ ለማስተላለፍ በተደረገዉ ጥረት የስልጠና ማዕከል በማክፈት ለበርካታ በላድረሻ አካላት በዚሁ የስልጠና ማዕከል ዉስጥ አስፈላጊዉን የግንዛቤ ማስጨበጫ ስልጠና እየሰጠ ይገኛል፡፡ በሰርቶ ማሳያ የተገኙ የግብርና ምርት ዉጤቶችንም ለማስተዋወቅ የራሱ ሱቅ በመክፍት በቀላል ዋጋ በመሸጥ ቴክኖሎጅዉ በቀላሉ ወደ ማህብረሰቡ እንዲተላለፍ እያደረገ ይገኛል፡፡  
ዉጤት2 በአለም አቀፍ እውቅና ባላቸው ጆርናሎች ላይ የታተሙ የምርምር ዉጤቶች ብዛት 240   ይሆናል
የሩብ አመት ክንዉኖች
· የ Ethiopian Jornal of Health Science 2  ጆርናል ህትመት ተከናውኖ በኦን ላይንና በሃርድ ኮፒ ተሰራጭቷል፡፡:በተጨማሪም የ Ethiopian Jornal of Social Science and Language Studies (EJSSL) 1 ጆርናል አሳትሞ በኦን ላይንና በሃርድ ኮፒ ተሰራጭቶ የሚመለከተዉ አካል ተጠቃሚ እንዲሆን ተደርጓል፡፡
· በህግና አስተዳደር ኮሌጅ የህግ ትምህርት ቤት ጆርናል አምስተኛ ቅፅ ታትሞ የማሰራጨት ስራ እየተሰራ ነው፡፡ 
ዉጤት 3 ፡-ለተጠቃሚው ህብረተሰብ የተሸጋገሩ/የተላለፉ/ ቴክሎጂዎችና መልካም ተሞክሮዎች ብዛት 15 ይሆናል
የተከናወኑ ተግባራት
· ስለ ቴክሎጂ ሽግግርና መልካም ተሞክሮዎች የግንዛቤ ማስጨበጫ ስራዎች ተሰርተዋል፡፡
· በግብርናና እንስሳት ህክምና ኮሌጅ አመካኝነት በሁለት የምዕራብ ኦሮሚያ ዞኖች ( ጂማ እና ኢሉባቡር ዞን) በቦቆሎ ምርት ላይና በሌሎች የግብርና ምርቶች ላይ ማህብረሰቡን ካስተዋወቁ ቦሓላ የቴክኖሎጅ ቅብብሎሽ ተከናዉኗል፡፡
· በ-Green house ደረጃ የተመረቱ የግብርና ምርቶች በተለያዬ መልኩ ወደ ማህብረሰቡ እንዲተላለፍ ተደርጎ ማህብረሳቡም በአሁኑ ሰዓት ቴክኖሎጂዉን እየተለማመደ ይገኛል፡፡ 
· በሀሉም ኮሌጆችና ኢኒስቲቲዩት ለቴክኖሎጅ ሽግግር ሊያበቁ የሚችሉ የቅድመ ዝግጅት ስራዎች እየተሰሩ ይገኛሉ፡፡ 
ዉጤት-4፡- የተፈጠሩና አድስ የሚፈጠሩ የዩኒቨርሲቲ-ኢንዳሲተሪ ግንኙነቶችን 5 ይሆናሉ
በሩብ አመቱ የተሰሩ ስራዎች
· �በዚህ በዝግጅት ምዕራፍ ዩኒቨርሲቲዉ ለኢንዳስተሪ-ዩኒቨርሲቲ ግንኙነት ሊያበቁ የሚችሉ ቅድመ ሁኔታዎች ዝግጅትና የጥያቄ ማቅረብ ስራዎች ለመስራት ዝግጅቶችን አጠናቆ ወደ ትግበራ በመግባት ላይ ይገኛል፡፡ 
የተመራማሪዎችን አቅም ማጎልበት 
· የዲጂታል ዳታ ሪፖሲቶሪ ሲስተም ለመዘርጋት የተሰበሰበውን መረጃ ለመልቀቅ  የOpen Acess Policy ተረቋል
· በጤና ሳይንስ ኮሌጅ በSACCADE ፕሮጀክት አማካኝነት የሳይንሳዊ አፃፃፍ(Scientific Writing) ስልጠና ለኮሌጆ መምህን ተሰጥቷል፡፡
· የዩኒቨርሲቲዉ ለተመራማሪዎች አስፈላጊዉን የምርምር ክህሎታቸዉን ለማጎልበት የተለያዩ ስልጠናዎችን ለመስጠት ቅድመ ዝግጅቱን አጠናቆ ደረጃ በደረጃ በቀጣይ ሩብ ዓመታት የሚስጥ ይሆናል፡፡ 














3.3. ፕሮግራም /የትኩረት መስክ፡ - ማማከርና የማህበረሰብ  አገልግሎት/የአገልግሎት ልቀት 
ስትራቴጂክ አላማ፡-ጥራትና አግባብነቱን የጠበቀ፤ተደራሽነቱ የሰፋና ፍትሃዊ  የማማከርና የማህበረሰብ አገልግሎት በመስጠት የደንበኞችን እርካታ፤እምነትና ጥቅም  ማሳደግ
ዉጤት 1፡- በህክምና፤ በማማከርና በሌሎች የማህብረሰብ አገልግሎቶች የተጠቃሚዎች ቁጥር 1,171,000 ይሆናል 
አብይ ተግባር 1፡-የሆስፒታል አገልግሎቶችንና የአገልግሎት መስጫ ቦታዎችን መጨመርና ማሻሻል
የተከናወኑ ዋና ዋና ተግባራት
· በዚህ ሩብ አመት በኢመርጀንሲ የህክምና አገልግሎት  3215 ታካሚዎች , በoutpatient attendance 34600 ፤በ ማዋለድ (live and stillbirth)  1090 ተገልጋዮች ፤	 በ inpatient   admission 463  ታካሚዎችና 15083  በአይን ህክምና ተጠቃሚዎች ሲሆኑ በጠቅላላው በዚህ ሩብ አመት ታቅዶ ከነበረው የሆስፒታል ተጠቃሚዎች 75000 የነበረ ሲሆን የዚህ ሩብ አመት አፈፃፀም ግን54451 ነው፡፡
· በዚህ ሩብ አመት 11 የሚደርሱ በህብረተሰቡ ፍላጎት ላይ የተመሰረቱ ስልጠናዎች ተሰጥተዋል፡፡
· በዚህ ሩብ አመት ወደ 49950 የሚደርሱ ተገልጋዮች በማህበረሰብ አቀፍ ትምህርት ተጠቃሚ ለመሆን ችለዋል፡፡
· 9 የሚሆኑ በህብረተሰቡ ፍላጎት ላይ የተመሰረቱ የማማከርና ሌሎች አገልግሎቶች ተሰጥተዋል
· 15083 ለሚሆኑ የተኝቶ መታከምና ተመላላሽ የአይን ታካሚዎች በዚህ የመጀመሪያ ሩብ አመት የህክምና አገልግሎት ተሰጥቷል፡፡ 
· በሩብ አመቱ ወደ 150 የሚደርሱ መምህራን በማህበረሰብ አቀፍ ትምህርት ተሳትፈው በተለያዩ  መስኮች ተሰማርተው አመርቂ ስራዎችን ለመስራት ችለዋል፡፡
· 2500 ለሚሀኑ የህክምና ተገልጋዮች የአይን ህክምና ትምህርት ተሰጥቷል፡፡
· በዚህ ሩብ አመትም ለ 6 የልብ በሽተኛ ህፃናት የዉጭ ሀገር የልብ ህክምና እድል ተሰጥቷል፡፡

በአጠቃላይ በዚህ ሩብ አመት በማማከርና ሌሎች የማህበረሰብ አገልግሎቶች ለ292750 ተጠቃሚዎች አገልግሎት መስጠት ታስቦ በሩብ አመቱ አፈፀፀም 106907 ለሚሆኑ አካላት አገልግሎት መሰጠት ተችሏል፡፡
የሆስፒታሉን ጤና ባለሙያዎች አቅም ለመገንባት የተሰሩ ስራዎች
· የዩኒቨርሲቲዉን ሆሲፒታል በተማረ የሰዉ ሀይል ለማሟላት በተደረገዉ ጥረት ስራ ላይ ለሚገኙት በላሙያዎች የአቅም ማጎልበት ስልጠና መስጠት የግድ ስለሆነ KOFIH በተባለዉ አጋር ድረጅት ጋር በመሆን በኮሪያ ሀገር  አንድ የባዮ ሜዲካል  ኢንጅነር በለሙያ  በተከታታይ ለሶስት ወራት የስራ ላይ  ሥልጠና ወስዶ ወደ ስራ ተመልሷል፡፡ በቀጣይም ከዚህ ኮሪያ ቤዝ ከሆነዉ አጋር ድርጅት ጋር በመሆን ቀጣይነት ያለዉ የልምድ ልዉዉጥና እንዲሁም ሙያን መሰረት ያደረገ ስልጠና በዚሁ ሀገረ እንድምከናወን ግልፅ ነዉ፡፡ 
· ኮሌጁ ከKOFIH እና  Ethiopian Midwifery Assosation (EMA) ባለው ትብብር መሰረት
· በ Basic Emergency Obstetric and Newborn Care (BEMONC) ለ56 የሚድዋይፈሪ ተመራቂዎች ስልጠና ተሰጥቷል፡፡እንዲሁም በዚሁ በ Basic Emergency Obstetric and Newborn Care (BEMONC) ለ 13 የነርሲንግ ደፓርትመንት ተስታፎች የአሰልጣኞች ስልጠና ተሰጥቷል፡፡ በተጫማሪም  ለ13 የነርሲንግ የትምህርት ክፍል መምህራን በComprehensive Abortion Care  ላይ የአሰልጣኞች ስልጠና ተሰጥቷል፡፡
የጤና መምራንን የከፍተኛ ትምህርት እድል እንዲያገኙ በተደረገዉ ጥረት ከተለያዩ አጋር ድርጅቶች ጋር በመሆን የሚከተሉት የትምህርት እድሎች ለመምህራን ተሰጥቷል፡፡ 
· ኮሌጁ ከKOFIH ጋር ባለው አጋርነት 3 ስፔሻሊስት ሃኪሞች በAdult Cardiology ,በGastroenterology and በ Laparascopic Surguery Sub Speciality ትምርት ጀምሯል፡፡
· ከ Gostar Project ጋር በመተባበር በTramatology and Orhopedics Sub speciality አንድ የቀዶ ህክምና ስፔሺያሊስት ሀኪም ትምህርት ጀምሯል፡፡እንዲም ከSACCA/NORHED ጋር በመተባበር 7 መምህራን የትምህርት እድል አግኝተዋል፡፡በተጨማሪም ሁለት መምህራን በግላቸው በዉጭ ሃገር የ ፒ.ኤች.ዲ ትምህርት እድል አግኝተዋል

በዩንቨርስቲው ፒኦሲ (ሰው ሰራሽ የአካል ድጋፍ )የተሰሩ ስራዎች የሩብ አመት ክዉን
ይህ ክፍል በየጊዜዉ በዚህ በምዕራብ ኢትዮጵያ ለሚገኙት ማህብረሰብ የአካል ድጋፍ ሰርቶ ከመስጠት በተጨማሪ ህብረተሰቡ በዚህ ስራ ላይ ያላቸዉን ግንዛቤ ለመጨመር በተገኘዉ አጋጣሚና እንዲሁም በፕሮግራም ለማህብረሰቡ የግንዛቤ ማስጨበጫ ስልጠና ይሰጠል፡፡ በዚህ አጋጣሚም በርካታ ቁጥር ያላቸዉ የማህረሰብ ክፍሎች ተጠቃሚ ሆኗል፡፡ ለአብነት ያህል በዚህ ሩብ ዓመት የተሰሩ ስራዎች እንደምከተለዉ ቀርቧል፡- 
















	ተ.ቁ
	ዝርዝር ማስፈፀሚያ ተግባራት 
	መለኪያ 
	የአመቱ ዕቅድ
	የ1ኛ ሩብ አመት አፈፃፀም

	
	
	
	
	እቅድ 
	ክንዉን

	1
	Ak ከጉልበት በላይ
	በቁጥር
	24
	6
	7

	2
	Bk ከጉልበት በታች
	››
	24
	6
	11

	3
	KAfo ሙሉ የእግር ድጋፍ
	››
	12
	3
	---

	4
	AFo ከጉልበት በታች ድጋፍ
	››
	12
	3
	7

	5
	CLF ክለብ ፊት
	››
	24
	6
	---

	6
	KD የጉልበት
	››
	12
	3
	1

	7
	Corset መለስተኛ የወገብ
	››
	12
	3
	13

	8
	DFS የወደቀ እግር ድጋፍ
	››
	12
	3
	---

	9
	DWS የወደቀ እጅ ድጋፍ
	››
	12
	3
	---

	10
	ULP የእጅ አርተፍሻል 
	››
	0
	0
	---

	11
	Collar የአንገት ድጋፍ 
	››
	24
	6
	12

	12
	Back belt
	››
	36
	9
	---

	13
	Foot Repair የፉት ጥገና
	››
	36
	9
	29

	14
	Orthoshoe ኦርቶ ጫማ
	››
	96
	24
	13

	15
	Arch support የግር ዉስጥ
	››
	12
	3
	6

	16
	Compehsation እጥረት
	›› 
	24
	6
	---

	17
	Wheel chair
	››
	24
	6
	15

	18
	crutch
	››
	180
	45
	147

	19
	Rubber Tips
	››
	60
	5
	6

	20
	Ak Belt ቀበቶ
	››
	36
	9
	2

	21
	Bk Belt ቀበቶ
	››
	36
	9
	---

	22
	KAFO Beltrepair ጥገና
	››
	24
	6
	1

	23
	Walking frame መንቀሳቀሻ
	››
	2
	--
	2

	24
	Stump sock የአርተፍሻል ካልሲ
	››
	36
	9
	4




በኢትዮጵያ የሆስፒታሎች ሪፎረም የጂማ ዩንቨረስቲ ሆስፒታል ሪፎርም የ2007 ዓ.ም አንደኛ ሩብ አመት አፈፀፀም መግለጫ ሰንጠረዥ
	S.N
	Strategic objectives and  performance measures
	UNIT
	ANNUAL PLAN
	1 st QUARTER

	
	
	
	
	PLAN
	PERFORMANCE
	ACHIVEMENT

	
	COMMUNITY PERSPECTIVE:
	
	
	
	
	

	1
	Improve community ownership
	
	
	
	
	

	1.1
	Proportion of board meeting sessions conducted timely 
	No
	12
	4
	4
	100%

	2
	Improve access(utilization) to hospital services 
	“
	
	
	
	

	2.1
	Out patient Attendance 
	“
	300,000
	75000
	34600

	46%

	2.2
	Proportion of outpatients seen in private wing services 
	“
	1250
	312
	106
	34%

	2.3
	Proportion of ANC clients screened for syphilis
	“
	1500
	375
	296
	79%

	2.4
	Proportion of births attended by skilled health personnel 
	“
	4500
	1125
	1090
	97%

	2.5
	Percentage of pregnant women who were tested for HIV and who know their results 
	“
	1500
	375
	270
	72%

	2.6
	Number of HIV+ pregnant women who received ARV to reduce risk of PMTCT  
	“
	20
	5
	3
	60%

	2.7
	Number of individuals who received testing and counseling services and who received their test results   
	“
	30000
	7500

	5814
	77.5%

	2.8
	Percentage of adults and children with advanced HIV infection receiving antiretroviral therapy  
	“
	4200
	1050
	2651
	225%

	2.9
	Inpatient admissions 
	“
	30000
	7500
	4630
	62%

	2.10
	Emergency room attendances  
	“
	15000
	3750
	3215
	86%

	2.11
	Rate of Referrals(OPD+emergency+delivery)  
	“
	110
	27
	45
	0.2%

	2.12
	Emergency referrals as a proportion of all referrals 
	“
	0
	0
	6
	13%

	2.13
	Deliveries (live births and stillbirths)attended 
	“
	4500
	1125
	1090
	97%

	2.14
	Number of referrals made 
	“
	110
	27
	45
	155%

	
	FINANCE PRESPECTIVE 
	“
	
	
	
	

	1.
	Improve finance mobilization and utilization 
	“
	
	
	
	

	1.1
	Cost per patient day equivalent 
	“
	739
	
	
	

	1.2
	Share of internal revenue generated (internal revenue as a proportion of total operating revenue)
	“
	
	935000
	-
	-

	1.3
	Revenue utilization 
	“
	
	357500
	-
	      -

	1.4
	Reimbursed amount out of total patient fees waived 
	“
	500000
	195000
	-
	-

	1.5
	Operating margin 
	“
	9
	-
	-
	     -

	
	INTERNAL PROCESS
	“
	
	
	
	

	1
	Improve quality of out patient services
	“
	
	
	
	

	1.1
	Outpatient waiting time 
	“
	30
	30
	-
	-

	1.2
	% of outpatients not seen on same day 
	“
	0%
	0%
	122
	0.3

	1.3
	ART survival rates at 6 months 
	“
	100
	100
	0.994

	99.4%

	1.4
	ART survival rates at 12 months 
	“
	100
	100
	0.974
	97.4%

	1.5
	Percentage of patients enrolled in HIV care and eligible for CTX prophylaxis (according to national guidelines) currently received CTX prophylaxis 
	“
	-
	-
	-
	-

	1.6
	Proportion of the total number of adults and children newly enrolled in HIV care during the reporting period 
	“
	10000
	10000
	71
	71

	1.7
	TB treatment cure rate  
	“
	100
	100
	100
	100%

	1.8
	TB treatment success rate  
	“
	100
	100
	100
	95%

	1.9
	Percentage of drugs dispensed at the dispensary as per prescription 
	“
	85
	-
	-
	-

	1.10
	Patient satisfaction 
	“
	90
	
	-
	-

	1.11
	Number of cataract surgeries performed 
	“
	1500
	375
	219
	58%

	2
	Improve quality of emergency services 
	“
	
	
	
	

	2.1
	Proportion of patient triaged within  5 minutes of arrival at emergency room  
	“
	100
	100
	73.9
	73.9

	2.2
	% of emergency room attendances with length of stay > 24 hours 
	“
	0
	0
	7.4
	6.6%

	2.3
	Emergency room mortality rate 
	“
	0.4
	0.4
	0.7
	0.7%

	3.
	Improve quality of inpatient services 
	
	
	
	
	

	3.1
	Inpatient mortality rate 
	“
	1%
	1
	3.4
	3.4%

	3.2
	Delay for elective surgical admission 
	“
	30
	30
	107
	107 days

	3.3
	Bed occupancy rate(BOR)
	“
	90
	90
	89.4
	89.4%

	3.4
	Average length of stay(ALOS)
	“
	7
	7
	9.4
	9.6(days)

	3.5
	Pressure sore incidence rate
	“
	0.05
	0.05
	0.1
	0.1%

	3.6
	Surgical site infection rate
	“
	1%
	1
	3.6
	3.6%

	
	Percentage of EHRIG operation standards met for hospital reform met 
	“
	100
	100
	71
	71%

	
	Percentage of completeness of inpatient medical record  
	“
	100
	100
	83
	83%

	4
	Improve quality of delivery services 
	“
	
	
	
	

	4.1
	Institutional maternal mortality ratio 
	“
	0.25
	0
	0.3
	0.3%

	4.2
	Institutional neonatal death rate within 24 hours of birth 
	“
	1%
	1
	1.2
	1.2%

	4.3
	Number of Caesarean section performed 
	“
	1125
	281
	356
	127%

	4.4
	Proportion of labor and delivery followed (using partograph)
	“
	100
	100
	100
	100%

	4.5
	CEMONC: number (proportion) of signal functions performed during the period 
	“
	9
	9
	9
	100%

	4.6
	Proportion of births by surgical, instrumental or assisted vaginal delivery
	“
	1500
	375
	388
	103%

	
	CAPACITY BULIDING 
	“
	
	
	
	

	
	Improve human capital development and leadership 
	“
	0
	
	
	

	
	Attrition rate-doctors
	“
	0
	-
	-
	-

	
	Attrition rate-midwives
	“
	0
	-
	-
	-

	
	Attrition rate-nurses
	“
	0
	0
	-
	-

	
	Proportion of staff satisfied 
	“
	1035
	75%
	
	-

	
	Patient day equivalents per doctor 
	“
	1874
	90%
	-
	-

	
	Patient day equivalent per nurses 
	“
	438
	90%
	-
	-

	
	Number of major surgeries per surgeon 
	“
	200
	50
	64
	128%

	
	Improve hospital infrastructure
	“
	
	
	
	

	
	Proportion of standards met for facility by specific service areas
	“
	0
	-
	-
	-

	
	Proportion of standards met for functional equipment by specific service areas
	“
	0
	-
	-
	-

	
	Average stock out duration of hospital specific tracer drugs (in days)
	“
	0
	-
	2.5
	2.5%





ከላይ በሠንጠረዡ መየት እንደተሞከረዉ የጂማ ዩኒቨርሲቲ ሆሲፒታል ሪፎርም አፈፃፀም የሚገልፅ ሠንጠረዥ ነዉ፡፡ አፈፃፀሙም ለሩብ ዓመቱ በተቀመጠዉ የጊዜ ሳሌዳ መሰረት ሙሉ በሙሉም ባይሆን በአብዛኛዉ መከናወኑን ያሳያል፡፡ 
የእንስሳት ሕክምና አገልግሎትን በማጠናከር የአገልግሎቱ ተጠቃሚ ቁጥርና እርካታን መጨመር 
የተከናወኑ ዋና ዋና ተግራት
· ለአከባቢዉ ማህብረሰብ እንስሳት ጤና ላይ የግንዛቤ ማስጨበጫ ትምህርት ከመሰጠቱም በተጨማሪ ጤናማና በሽተኛ ከብቶችን በመለየት ለተማሚዎቹ የህክምና አገልግሎት መሰጠት ተችሏል፡፡በግብርና ኮሌጅ ቅጥር ግቢ ዉስጥ ለ 1302 ለአካባቢው እንስሳት ህክምና ተሰጥቷል፤በአምቡላቶሪ ክሊኒኩ ለ 120 እንስሳት እና በቬተርነሪ ተማሪዎች አማካኝነት ለ 123 የአካባቢው ከብቶች Vaccination Againest Pasteurellosis ክትባት ተሰጥቷል፡፡እንዲሁም በኮሌጁ ተንቀስቃሽ የእንስሳት የህክምና አገልግሎት ለአካባቢው እንስሳት ተሰጥቷል፡፡በተጨማሪም በሰው ሰራሽ ዘዴ 18 የከብቶች የማዳቀል አገልግሎት ተሰጥቷል፡፡

በግብርና ምርት ማሳደጊያ ዙሪያ ላይ ከአከባቢዉ አርሶ አደር  ጋር መስራት 
· በዚሁ ሩብ አመት 1250 የሚሆኑ የቡና ችግኞችን  ለአካባቢው የቡና አምራች ገበሬዎች ማስተላለፍ የተቻለ ሲሆን 450 የሚሆኑ የግራቪሊያ ዛፍ ችግኞችንም ለሞደል ሀውስ ሆልዶች ማስተላለፍ ተችሏል፡፡
· አዳድስ የምርት ማሳደጊያ ስልቶችን በመቀየስ ዉጤታማ የሆኑትን ስልቶች ወደ ህብረተሰቡ ማስተላለፍ 
· ምርጥ ዘሮችን በጥናት በመለየት የአከባቢዉን የአየር ጠባይ በማጥናት ከአየር ጠባዩ ጋር መሄድ የሚችሉትን ምርጥ ዘሮች ወደ ህብረተሰቡ እንድተላለፍ ተደርጓል፡፡  
· በእርሸ ሥራ ላይ የተሰማሩትን የዉጪ ሀገር ድርጅቶችን በመጋበዝ በግብርና ምርት ማሳደጊያ ላይ አርሶ አደሩ ተጠቃሚ እንዲሆን ማድረግ 
· ከዚህ በፊት ከአከባቢዉ አርሶ አደር ጋር የነበሩ ግንኙነቶችን ማጠናከር 
· አዳድስ የአስተራረስ ስልቶችን ከአከባቢዉ በህል ጋር በማስተሳሰር ህብረተሰቡ ተጠቃሚ እንዲሆን ማድረግ
·  ለአከባቢዉ አርሶ አደር  በግብርና ምርት ማሳደግያ ላይ አስፈላጊዉን የምክርን ስልጠና አገልግሎት መስጠት

በህግና ሌሎች ጉዳዮች ዙሪያ የመማከር አገልግሎቶችን መስጠት

· በዩኒቨርሲቲዉ የነፃ የህግ ምክር አገልግሎት በተከፈቱት ማዕከሎች መሰረት ነፃ የህግ አገልግሎቶች  ለማህብረሰቡ መስጠት ተችሏል፡፡  የዩኒቨርሲቲዉ ኮሚኒት ሬድዮ በመጠቀም በህግ ዙሪያ የግንዛቤ ማስጨበጫ ትምህርቶችን ማስተላለፍ ተችሏል፡፡
· በህግና ሀገ-መንግስት ዙሪያ የግንዛቤ ማስጨበጫ ስልጠናዎችን ለህብረተሰቡ መስጠት 




በመስክ ስልጠናና በሌሌች የምክር አገልግሎቶች ተጠቃሚዎች 700000 ይሆናሉ 
የተከናወኑ  ታግባራት
· በሲ ቢ ኢ ፕሮግራሞች የህብረተሰቡ ችግር ናቸዉ የተባሉት ተጨባጭ ችግሮች እንድለይ ተደርጎ  ተለይቷል፡፡
· ለጊዜዉ በአከባቢዉ የሚታዩ ችግሮች፡- የህዝብ መፅዳጃ ቤቶች፤ የቆሻሻ ዉሃ መዉረጃዎች፤ የደረቅ ቆሻሻ ማቀጣጠያ ቦታዎች፤ የቤተመጽሐፍት አደረጃጀት፤ የሳይንስ ቤተ-ሙከራዎች፤ የጥርጊያ መንገዶች፤ድልድዮችና ሌሎችም  ሲሆኑ በዚሁ መሰረት የ2007 የሲ ቢ ኢ ፕሮግራሞች የትኩረት አቅጣጫ ሆነው በዚሁ መሰረት በዚህኛው ሩብ አመት ስራዎች በመሰራት ላይ ናቸው
· የጂማ ዩኒቭሲተና ABH በጋራ በአዲስ አበባ ከተማ በከፈቱት የድህረ ምረቃ ፕሮግራም  ፕሮግራሙን ሲከታታሉ የነበሩ የድህረ ምረቃ ተማሪዎች በዩኒቨርሲቲዉ ፍሎሶፍ (በ DTTP ፕሮግራም) ወደ ህብረተሰቡ በመዉጣት  በአዲስ አበባ ከተማ መስተዳድር በቂርቆስ ክፍለ ከተማ በወረደ 5፣10 እና 11 ሶስት የህዝብ ሽንት ቤት እና ሶስት ሲዌሬጅ ሲስተም በመስራት በማስመረቅ ለማህብረሰቡ አገልግሎት እንዲዉል ለህብረተሰቡ ተላልፎ ህብረተሰቡ እየጠጠቀመበት ይገኛል፡፡  ይህ ድርጊት  በዩኒቨርሲቲዉ ታርክ ከአከባቢዉ ማህብረሰብ ርቆ በሩቅ ርቀት  ላይ ለሚገኙት ማህብረሰብ አገልግሎት ሲሰጥ  የመጀመሪያ ሲሆን በመሆኑም ዩኒቨርሲቲዉ በትክክል ማህብረሰብ ዉስጥ ስለመሆኑ በግልፅ ለማያዉቁት ማህብረሰብ ያስተዋወቀበት አገጣሚ ሲሆን ይህ በጎ ድርጊቶች በቀጣይ በሰፊዉ የሚሰራበት ይሆናል፡፡ በሌላ መልኩ ፍትሃዊ የትምህርት ተደራሽነትን ለማዳረስ ታቅዶ የተሰራና በዚህም አገልግሎት በአዲስ አበባ ከተማ መስተዳድር ክልል ዉስጥ ለሚኖሩና የዩኒቨርሲቲያችንን አገልግሎት በቅርበት ለማግኘት ለሚችሉ የአዲስ አበባ አከባቢ ነዋሪዎች ተጠቃሚ እንዲሆኑ ተደርጓል፡፡ 
· በዚሁ ሩብ አመት ስድስት የልብ ህሙማን ህፃናት እስራኤል ሃገር ሄደው የቀዶ ህክምና አግኝተው እዉነተኛወ  ህይወት መኖር ጀምሯል፡፡
· 2500 ለሚደርሱ የአይን ታካዎች የአይን ህክምና ትምህርት( Health Education )ተሰጥቷል፡፡

በአጠቃላይ በዚህ ሩብ አመት ወደ 49950 የሚደርሱ ተገልጋዮች በማህበረሰብ አቀፍ ትምህርት ተጠቃሚ ለመሆን ችለዋል፡፡





3.4. ፕሮግራም /የትኩረት መስክ፡ - የስራ አመራር/አስተዳደር/ ተቋማዊ ለዉጥ/ መልካም አስተዳደር
ስትራቴጂክ አላማ፡- ተገቢዉን፤ ፍትሓዊና ሳይንሳዊ  አመራር በመስጠት አቅርቦቶችንና ግብኣቶችን በወቅቱ በማቅረብ አስፈላጊዉን የገፅታ ግንባታ በማከናወን የዩኒቨርሲቲዉን ተልዕኮ ማሳካት
ዉጤት 1፡- በዓመቱ መጨረሻ 15 ነባር የካፒታል ፕሮጄክቶች ግንባታ ተጠናቆ አገልግሎት መስጠት ሲጀምሩ 9 አዳድስ፤ የተቋረጡና ነባር   ፕሮጄክቶች ደግሞ የግንባታ ስራዎቹ እንዲቀጥሉ ይደረጋል፡፡

15 ነባር የግንባታ ፕሮጄክቶችን ማጠናቀቅና ለአገልግሎት እንዲዉሉ ማድረግ
በሩብ አመቱ የተከናወኑ ተግበራት
· ነባሮቹን የግንባታ ፕሮጄክቶች በአጭር ጊዜ ዉስጥ ተጠናቆ አገልግሎት መስጠት እንዲጀምሩ ለማድረግ የዩኒቨርሲቲዉ አመራርና ሌሎች የሚመለከታቸዉ አካላቶች አስተዳደራዊ ድጋፍ በመስጠትና እንዲሁም በችላባይነት ፕሮጄክቱን የሚያጓትቱ ተቋራጮች ላይ ጥብቅ ክትትል በማድረግ አግባብ ያለዉ ህጋዊ እርምጃ በመዉሰድ ፕሮጄክቶቹ በተጠበቀዉ ጥራትና ጊዜ ዉስጥ እንድጠናቀቅ በሰፊዉ ስራ እየተሰራ ይገኛል፡፡ 
9 አዳድስና የተቋረጡትን ግንባታዎች ማስጀመርና ማስቀጠል   
በሩብ አመቱ የተከናወኑ ተግበራት
· በተለያዩ የተቋራጭ ምክንያቶች የተቋረጡና ግንባታቸዉ ተጠናቆ አገልግሎት መስጠት ያልጀመሩ ፕሮጄክቶች ከአማካሪያችን ጋር በመሆን በተቋራጮቹ ላይ ህጋዊ እርምጃ በማስወሰድ ፕሮጄክቶቹ ለማስቀጠልና በአጭር ጊዜ ዉስጥ አልቆ ወደ አገልግሎት መግባት እንዲችሉ የቅድመ ዝግጅት ስራዎች ተጠናቆ ወደ ስራ ተገብቷል፡፡ 

የዉጭ መምህራን መቅጠር፤ መመደብና ጥቅማጥቅሞችን ማስከበር 
በሩብ አመቱ የተከናወኑ ተግበራት
· እንደሚተወቀዉ ሀገራችን የተማረ የሰዉ ሀይል ከጊዜ ወደ ጊዜ እየቸመረች ብትመጣም አሁንም ቢሆን ክፍተቱ እየቀጠለ ነዉ፡፡ ይህንን ችግር ለመፍታት ደግሞ መንግስታችን የዉጪ ዜጎችን በመቅጠር ክፍተቱን እያሟላ ይገኛል፡፡ በመሆኑም ዩኒቨርሲቲያችንም በየዓመቱ በተወሰኑ የትምህርት መስኮች ላይ ከፍተኛ የሆነ የሰዉ ሀይል ዕጥረት ስለምታይበት ወቅቱንና አግባብነቱን የጠበቀ ቅጥር ስያካሄድ ቆይቷል፡፡ በዚሁ መሰረት ነዚህ ሩብ ዓመት የዉጪ ሀገር መምህራን በመቅጠር ደ ስራ እያሰመራ ይገኛል፡፡ 

ዉጤት 2፡- የተጠናከረ የደቡብ ምዕራብ ኢትዮጵያ የካንሰር ማዕከል / የጤና ቱርዝም ልማት
በሩብ አመቱ የተከናወኑ ዋና ዋና ተግባራት
· የዩኒቨርሲቲዉ ሆሲፒታል በዚህ በምዕራብ ኢትዮጵያ የካንሰር ማዕከል ሆኖ ከተመረጠ ወዲህ በረካጣ ስራዎችን በመስራት ላይ ይገኛል፡፡ በዚህ ሩብ ዓመትም አዲስ ለተገነባዉ የመማሪያና ሪፍራል ሆሲፒታል የዉስጥ ግብዓቶች ማሟለትና የሰዉ ሀይል ማሟላት የግድ ስለነበረ አብዛኛዉ ግብዓቶች ገብቷል፣ እንደዚሁም የተወሰኑ በላሙያዎች ቅጥር ተከናዉኗል፡፡ የካንሰር ማዕከሉ ግንባታም የግራዉንድ ስራ ዕየተሰራ ይገኛል፡፡ 
ዉጤት 4፡- የተሰጡ የድጋፍ አገልግሎቶች
በሩብ አመቱ የተከናወኑ ዋና ዋና ተግባራት
· በዩንቨርስቲው ዉስጥ የሚታየዉን  ከፍተኛ የሰው ሃይል እጥረትን  ለመቅረፍና  የስራ ሂደቶችን በሰዉ ሀይል ለማሟለትና ለማደራጀት  በተደረገው ጥረት 32 ክፍት የስራ መደቦች ላይ  በደረጃ እድገት የዉስጥ ሠራተኞች እንዲያድጉበት  የተደረገ ሲሆን ከዉስጥ ለማግኘት ለማይቻለዉ   ክፍት የስራ መደቦች ላይ ደግሞ  አዳዲስ ሰራተኞችን መቅጠር የግድ ስለነበረ  በ2006  የትምህርት ዘመን ከዩኒቨርሲቲያችን በተጨማሪ  ከተለያዩ ዩንቨርስቲዎች በተለይ ደግሞ  በቅርብ ርቀት ላይ ከሚገኙት (ከወለጋና ከሚዛን ቴፒ ዩኒቨርሲቲ) ከመደበኛ ተማሪዎች 53 አዳድስ ምሩቃኖችን ቀጥረናል፡፡ ሆኖም ግን አሁን ባለዉ የመንግስት መስሪያ ቤቶች ወሪሃዊ ደሞዝ ዝቅተኛነት አብዛኞቹ ስራዉን ለቆ ሄዷል፡፡  በመሆኑም የዩኒቨርሲተዉ በአስተዳደር ዘርፍ ያለዉን የሰዉ ሀይል ፍሰትን መቆጣጠር አለመቻሉን በዚሁ አጋጣሚ ለመግለፅ እንወዳለን፡፡ 
· የዶርሚተሪ፤የመፀዳጃ ቤት ፤የመማሪያ ክፍል፤የመመገቢያ አዳራሽ፤የቤተ መፅሀፍት፤ላብራሪዎች፤የመዝናኛ ክበብና ሌሎችም የተማሪ አገልግሎቶች   የማሟላት ስራዎች ተሰርተዋል፡፡
· በ2006 ዓ፣ም ስራ ላይ ለማዋል የተሞከረውን የአውቶሜሽን ስራ ለማስቀጠል ስራዎች ሲካሄዱ ቆይተዋል፡፡
· በ2006 ዓም ዕቅድ አፈፃፀም ግምገማ ወቅት የታዩትን ክፍተቶች የማሻሻል ስራ ሂደት ተሰርቷል
· የጅማ ዩንቨርስቲ ቴክሎጂ ኢኒስቲቲዩት ሙሉ በሙሉ ወደ አዲሱ የኪቶ ፉርዲሳ ካመፓስ እንዲዛወር ከፍኛ ስራዎች የተሰሩ ሲሆን ካመፓሱም ለመማር ማስተማሩ አመች እንዲሆን አስፈላጊ ግአቶችንየማሟላትና አስተዳደሩንም የማጠናከር ከፍተኛ ስራዎች ተሰርተዋል፡፡
የሠራተኞችን አቅም ማጎልበት 
ለመማር ማስተማር ድጋፍ ለመስጠት የሰራተኞችን አቅም ማሳደግ አማራጭ የሌለዉ መፍትሔ ስለሆነ ዩኒቨርሲቲዉ በዚህ ሩብ ዓመት የሚከተሉትን ስራዎች አከናዉኗል፡፡ 
·  የአስተዳደር ሰራተኞችን አቅምና የትምህርት ደረጃ ለማሳደግ በራሳቸዉ አፈላልጎ የዉጪ ሀገር ስኮላርሽፕ ላገኙት የአስተዳደር ሠራተኞች ዕድሉን በመፍቀድ በአሁኑ ሰዓት ሁለት የአስተዳደር ሰራተኞች በዉጭ አገር የከፍተኛ ትምህርታቸዉን  እየተከታተሉ ይገኛሉ፡፡ 
· ዩኒቨርሲቲዉ አጫጭር የስራ ላይ ስልጠናዎችን ለመስጠት ባቀደዉ መሠረት ለዩኒቨርሲቲዉ መካከለኛ አመራር በትራንስፎርሜሽናል ሊደርሽፕ ላይ በኢትዮጵያ ስራ አመራር ተቋሚ ስለጠና ተስጥቷል፡፡ በተጨማሪም ዩኒቨርሲቲዉ በራሱ ካምፓስ የስራ ላይ አጫጭር ስልጠናዎች ለመስጠት የካምፓስ ዝግጅትና ማጠናከር ስራ አየተሰራ ይገኛል፡፡ በመሆኑም ዩኒቨርሲቲዉ ከዚህ ቦኃላ ደረጃ በደረጃ ለሁሉም የዪኑቨረሲቲ ሠራተኞች አጫጭር ስልጠናዎች ለመስጠት ኣመታዊ ዕቅዱን አዘጋጅቷል፡፡ 



በመልካም አስተዳደርና ተቋማዊ ለዉጥ  ላይ የተሰሩ ስራዎች 
· ሰላማዊ የመማር ማስተማር ሂደት በግቢው ውስጥ እንዲኖርና የተማሪዎች ደህንነት ለማስጠበቅ ሲባል ከባለድርሻ አካላት ጋር ( ማለትም ከከተማ መስተዳደር፣ ከከተማዉ የደህንነት አከላትና ከዩንቨርሲቲዉ የሚመለከተቸዉ አከላት ጋር ሰፊ ስራ ተሰርቷ
· በዩኒቨርሲቲዉ የሚመራ ኮማንድ ፖስትም በጋራ በቅንጅት በመሆን በዩኒቨርሲቲ ቅጥር ግብ ሆነ በአከባቢዉ ምንም ዓይነት የደህነት ስጋት እንዳይኖር በተጠናከረ መልኩ በመስራት ላይ ይገኛል፡፡ በዚህ ሩብ ዓመትም ከተለያዩ የመንግስት ዩኒቨርሲቲዎች ወደ ዩኒቨርሲቲያችን ለስልጠና የመጡ መደበኛ ዩኒቨርሲቲ ተማሪዎች ያለምንም የሰላም መናጋት ወይም ችግር በሁለቱም ዙሪ ስልጠናዉን ጨርሶ ወደ መጡበት ተመልሷል፡፡ 
· የዩኒቨርሲቲዉ የስነ-ምግባርና ቅሬታ መከታታያ ቢሮም በብልሹ አሰራሮች ላይና እንዲሁም ሌሎች አስተዳደራዊ ችግሮች ላይ ምንም ዓይነት ችግር እንዳይፈጠር በቅርበት በመከታተል በተገኘዉ ችግር ላይም ወቅታዊ መፍትሄ በመስጠት ላይ ይገኛል፡፡ 
· ዩኒቨርሲቲዉ በክረምት ሠልጣኞች የሰጠዉን ግብረ መልስ ላይ ዕቅድ በማዉጣት በደከማ ጎን የተፈረጁትን ቦታዎችን በመለየት ደረጃ በደረጃ በችግሮቹ ላይ እየተሰራ ይገኛል፡፡ 
· የ2007 በጀት ዓመት በመንግስት ለዩኒቨርሲቲዉ የተበጀተዉን በጀት ግልፅና አሳታፍ በሆነ መልኩ በዩኒቨርሲቲ ስር ለሚገኙት ኮሌጆችና የስራ ክፍሎች ተደልድሏል፡፡ የተመደበላቸዉ አካላትም በጀቱን በማስተዳደር ዙሪያ ሙሉ ሀላፊነት ከተጠያቅነት ጋር ተስጥቷል፡፡ የዩኒቨርሲቲዉ ማህብረሰብም ደረጃ በደረጃ የዩኒቨርሲቲዉን በጀት እንዲያዉቁ በተለያዩ የመገናኛ ብዙሃን እንዲያዉቁ ተደርጓል፡፡ 
· በመንግስት ደረጃ የተጨመረውን የደመወዝ ማሻሻያ ጭማሪ ሁሉም ዬኒቨርሲቲ ማህብረሰብ ለማሳወቅ በግልፅ በሚታይ ቦታ እንድለጠፍና ሠራተኞቹ እንዲያዉቁት ተደርጓል፡፡በተጨማሪም የተደረገዉን የደምወዝ ማሻሻያዉን በተዋረድ ለሁሉም የዩኒቨርሲቲዉ ማህብረሰብ(መምህራን፤የጤና በላሙያዎችና የአስተዳደር ሰራኞች)  የደምወዝ ማስተካከያው ተሰርቶ በየደረጃው የጭማሪ ደብዳቤና ጭማሪ ደመወዙ እንዲደርሳቸው ተደርጓል፡፡
· ዩንቨርስቲያችን የጀመረውን የለውጥ ሂደት ይበልጥ ለማሳለጥ በሀገር አቀፍ ደረጃ ያለውን የትኩረት አቅጣጫ ፤የመንግስት የልማት ስትራቴጅዎችንና አቅጣጫዎችን በዉል መረዳትና በዚሁ አግባብ አተኩሮ እቅዳችንን መቃኘትና መንቀሳቀስ አስፈላጊ በመሆኑ በክረምቱ ወራት ለተማሪዎች ከተሰጠው ስልጠና በተጨማሪ ለአካዳሚክ ሰራተኞች ለ 10 ቀን ቆየ ስልጠና ተሰጥቷል፡፡
· የትምህርት ልማት ሰራዊት ግንባታን በተመለከተም የአስተዳደር ሰራኞች፤መምህራንና ተማሪዎችን በማደራጀት የሪፖርትና ክትትል ስራዎች ተሰርተዋል፡፡በዚሁ መሰረትም አዲስ ገቢ ተማሪዎችን ለማደራጀትም ስራዎች በመሰራት ላይ ይገኛሉ፡፡ 
· በ2006 ዓ.ም የዩንቨርስቲው ቦርድ ያፀደቀውን መዋቅር ደረጃ በደረጃ ስራ ላይ ለማዋል ጥረቶች የተደረጉ ሲሆን በ2007  የመጀመሪያ ሩብ አመት ደግሞ በአስተዳደር ዘርፍ የተሻሻለውን መዋቅር ለመተግበር ቅድመ ዝግጅቶች ተደርገዋል፡፡
· በዩንቨርሲቲዉ የህግ አገልግሎትም በርካታ ሥራዎች  እየተሰራ ይገኛል፡፡ ስለሆነም በዚህ ሩብ አመቱ 18 የህግ ጉዳዮችን በተለያዩ የህግ ፍርድቤቶች አስተናግዷል፡፡ በሌላ መልኩ ይህ የህግ አገልግሎት 30 የህግ ሰነዶችን በዚህ ሩብ ዓመት አርቋል፡፡ በተጨማሪም በህግ የምክር አገልግሎት ዙሪያ በሩብ ዓመቱ  ወደ ህግ ክፍሉ የመጡትን በሙሉ ማስተነገድ ችሏል፡፡ 
የመንግስትን ትሬዤሪ ለመደገፍ የዉስጥ ገቢን ማሰደግ
ዩኒቨርሲተያችን የዉስጥ ገቢን በመጨመር ከመንግስት የሚመደበዉን በጀት ለማገዝ በደረገዉ ጥረት በዚህ ሩብ ዓመት የሚከተሉትን ስራዎች ሰርቷል፡፡ 
· በዩኒቨርሲቲዉ ዋና ጊብ ዉስጥ የሚገኘዉ ዎርክ ሾፕ በተደረገዉ ጥናት መሰረት ከዋና ግቢ ወደ ክቶ ፉርዲሳ ካምፓስ እንዲዛወር ታቅዶ በዕቀዱ መሰረትም በዚህ ሩብ ዓመት ለዎርክሾፑ የተሰራዉ ህንፃ ተጠናቋል፡፡ በአሁኑ ሰዓት ስራ ለመጀመር ማትሪያሎችን ያማንቀሳቀስ ሂደት ተጀምሯል፡፡ በቀጣይ ሩብ ዓመትም ሙሉ በሙሉ ስራዉን ይጀምራል ተብሎ ይጠበቃል፡፡ 
· የዩኒቨርሲቲዉ የዉስጥ  ገቢ ሁሉም የገቢ ማመንጫ ማዕከላትን በሰዉ ሀይል ለማሟላት በተለያዬ የሙያ መስክ የሰዉ ሀይል በመቅጠር ወደ ስራ እያሰማራ ይገኛል፡፡ 
· ማዕከሉ አደረጃጀቱንም ቀስ በቀስ በማስተካከል ላይ ይገኛል፡፡ 
· ዬንቨርስቲዉን የዉስጥ ገቢ ለማጎልበት ያሉትን የገቢ ማመኝጫ ኢንተርፕራይዞች የማጠናከርና አዳዲሶችንም ለመክፈት ስራዎች ተሰርተዋል፡፡
በኦዲት አገልግሎት የተሰሩ ስራዎች 
የዩኒቨርሲቲዉ የዉስጥ ኦዲት ዓመታዊ ዕቅድ በማዘገጀት የዩኒቨርሲቲዉን የህሳብ አሰራር ላይ የሚከተሉት ስራዎች ተሰርቷል፡፡
· የ2006 በጀት ዓመት ከወጪ ቀሪ ቆጠራና ሪፖርት ተከናወኗል፡፡ 
· የገቢ ማመንጫና ኢንቨስትመንት ( የጅማ ዩኒቨርሲቲ ቁሳቁስ ማምረቻና ጥገና ኢንተርፕራይዝ) የሂሳብ ምርመራ ተከሄዷል፡፡ 
· የገቢ ማመንጫና ኢንቨስትመንት ( የጅማ ዩኒቨርሲቲ የኪቶ ፉርዲሳ ሁለገብ ልማት ኢኒተርፕራይዝ) የህሳብ ምርመራ ሙሉበሙሉ ተከሄዷል፡፡ 




ነባር የካፒታል ፕሮጄክቶች ግንባታ ሪፖርት 



የሩብ ዓመቱ የበጀት አጠቃቀም ማጠቃላያ ሪፖርት 


ለዕቅድ አፈፃፀሙ መሳካት የተደረጉ የክትትልና ግምገማ ስርዓቶች
በየደረጃው ያሉ የዩኒቨርሲቲው አካላት ለዕቅዱ ተፈፃሚነት የተለያዩ ጥረቶችን አድርጓል፡፡በዚሁ መሠረት የዩኒቨርሲቲዉ 
የሥራ ክፍሎች የየራሳቸዉን ዕቅድና አፈፃፀም የሚገመግሙ ሲሆን የዩኒቨርሲቲ ካዉንስልም ዩኒቨርሲቲ አቀፍ ግምገማ አድርጓል፡፡ በግምገማ ወቅትም ክፍተት የታየባቸዉ ቦታዎች ለይቶ በማዉጣት ለምን ክፍተት እንደፈጠረ ጥያቄ በማቅረብ አግባብ መልስ እንድሰጥበት እየተደረገ በታዩ ክፍተቶች ላይ በጋራ በመስራት ክፍታቱን ለመድፈን አብሮ ለመስራት ቃል በመግባት በቀጣይ የሩብ ዓመት  ክፍተቶቹ እንዳይደገሙ በጥንቃቄ በማቀድና ለመስራት በስምምነት ላይ ተድርሷል፡፡›
ዬኒቨርሲቲዉ የበላይ አመራርም ደረጃ በደረጃም ቦርዱ እንዲሁም መሰል ተቋማት  በሚቀርብላቸዉ ዕቅድና ሪፖርት ላይ በመመሰረት የሚሰጡት ግብረ መልስና ጠቃሚ አስተያየቶች ለዩኒቨርሲቲዉ ማህብረሰብ እንድደርስ ተደርጎ በዚሁ ግብረመልስ ላይ በመመሰረት የማስተካካያ እርምጃ እየተወሰደ ይገኛል፡፡ 
ማጠቃለያ 
የ2007 ዓም የዩኒቨርሲቲው ዕቅድ ባለፉት ዓመታት የተገኙ ልምዶችን መሰረት በማድረግ የተዘጋጀ ሲሆን ለአተገባበርና ክትትል አመችነት ሲባል በዝግጅት፡ ትግበራ እና ማጠቃለያ ምዕራፎች የተከፋፈለ መሆኑ ይታወሳል፡፡ 
የዝግጅት ምዕራፍ ከሐምሌ እስከ መስከረም መጨረሻ ባሉት የበጀት አመቱ የመጀመሪያ ሶስት ወራት የሚከናወን ሲሆን ይህ ምዕራፍ የትምህርት አመቱ አግባብ ባለዉ መልክ ይከናወን ዘንድ የሚያስችሉ የተለያዩ አስተዳደር ነክና ከመማር ማስተማር ጋር የተያያዙ የዝግጅት ስራዎች የሚከናወኑበት ወቅት ነዉ፡፡ በመሆኑም የ2006 የትምህርት ዘመን ዕቅድ አፈፃፀም በዩኒቨርሲቲዉ አመራር ደረጃ በደረጃ የተገመገመበትና በተገኘዉ ክፍተትም የመፍትሄ ሐሳብ የተቀመጠበት ሲሆን በ2007 የትምህርት ዘመን ክፍተቶቹ እንዳይደገሙ ጥረት የደረገበት ዘመን ነዉ፡፡ በዚሁ መሰረት በዚህ በዝግጅት ምዕራፍ ለመማር ማስተማር ሂደት ግብኣት ሊሆኑ የሚችሉ ስራዎች በሰፊዉ የተሰረበትና ለቀጣዩ ሩብ ዓመት በቂ መሠረት የጣለ ምዕራፍ ስለመሆኑ የዩኒቨርሲቲዉ አመራር ያምናል፡፡ 
ይህ ማለት ግን የታቀዱት ስራዎች ሙሉ በሙሉ ተተግብሯል ወይም ምንም ችግር አልተፈጠረም ማለት አይደለም፡፡ በሁሉም ፕሮግራሞች ማለት ይቻላል  ከዕቅዱ አንሰተው እስከ አፈፃፀሙ ድረስ  ሙሉ ለሙሉ ያልተከናወኑ ተግባራት እንዳሉና ለእነዚህም ችግሮች  ውስጣዊና ውጫዊ ሁኔታዎች ካፍተኛ አስተዋፅኦ  ማድረጋቸውን አመራሩ ይረዳል፡፡ ዋናዋዎቹም ሚከተሉት ነበሩ፡፡ 
· በተቋራጮች አቅም ማነስ እና እንዲሁም በአለም አቀፋዊ የገንዘብ ምንዛሬ ምክንያት ግንባታዎችም ሆነ ሌሎች ግብዓቶች በወቅቱ አለመጠናቀቃቸዉ በዩኒቨርሲቲ የመማር መስተማር ሂደት ላይ አሉተዊ ተፅዕኖ አሳድሯል አሁንም በማሳደር ላይ ይገኛል፡፡ 
· በተማሪዎች የምግብ ግብዓቶች ዋጋ ንረት ምክንያት  ለነብስወከፍ የተመደበዉ በጃት በቂ አለመሆን እስከሁን ድረስ የሚታዩ ችግሮች ናቸዉ 
· የከፍተኛ ደረጃ መምህራንን ከሀገር ውስጥ ገበያ መሟላት አለመቻሉ በተለይ በቴክኖሎጅ ኢንስቲትዩትና በቢዚናስና ኢኮኖምክስ ኮሌጅ ሰፋ ያለ ችግሮች ይተያሉ፡፡ 
· የአስተዳደር ሠራተኞችም ሆነ ሌሎች በለሙያዎች ከዩኒቨርሲቲዉ በየግዜዉ ሥራ እየለቀቁ በዕቅድ አፈፃፀማችን ላይ ከፍተኛ ክፍተት አሳይተዋል፡፡ ይህ የሠራተኞች ፍለሰት በዋናነት ከወርሃዊ ደሞዝ ማነስ ጋር ተያይዞ ስለሆነ  ለመግታት አልተቻለም፡፡ ስለሆነም በመንግስት ደረጃ ዕልባት ሊሰጠዉ ይገባል፡፡ 
· የዉሃ ዕጥረት በሰፊዉ ስለመተየቱና በዕቅድ አፈፃፀማችን ላይ ተፅዕኖ ማሰደሩ
ሆኖም ግን በቀጣዮ  ሩብ አመት በዩኒቨርሲቲ ደረጃ የሚፈቱ ችግሮችን የእርምት እርምጃ በመውሰድና  ከዪኒቨርሲቲዉ አቅም በላይ የሆኑትን  ጉዳዮች ደግሞ ከሚመለከታቸዉ  አካላት ጋር በመሆን በጋራ በመዋያየት ችግሮቹን ቀርፈን ወደላቀ አፈፃፀም እንደምንሸጋገር እምነት አለን፡፡



