አባሪ፡- በ2007 ዓ.ም. የዕቅድ ዘመን የ1ኛ ሩብ ዓመት ዕቅድ አፈፃፀም መግለጫ ሰንጠረዥ (የዉጤት ተኮር ሪፖርት)

ይህ ሰንጠረዥ በክፍል ሶስት በዝርዝር በአራቱ ፕሮግራሞች ስር የቀረቡትን መግለጫዎች ከዉጤት ተኮር እቅዱ ጋር በማስማማት የተዘጋጀ ሲሆን፡ በእያንዳንዱ ፕሮግራም ስር የተቀመጡ ዉጤቶችና የዩኒቨርሲቲዉ ስትራቴጅያዊ ግቦችን ትስስር ያሳያል፡፡ 

	ዕይታዎች


	ስትራቴጅያዊ ግቦች
	መለኪያዎች/ዉጤቶች
	ፕሮግራም/የትኩረት አቅጣጫ/
	መስፈሪያ
	ዓመታዊ ዕቅድ
	የ1ኛ ሩብ ዓመት ዕቅድ
	የ1ኛ ሩብ ዓመት አፈፃፀም

	ደንበኛ/ዜጋ


	የደንበኞችን/ባለድርሻ አካላትን እርካታ፡ እምነትና ተጠቃሚነት ማሳደግ
	ትምህርታቸዉን የሚከታተሉ ተማሪዎች ብዛት 
	መማርና ማስተማር
	ቁጥር
	43000
	43000 
	40230

	
	
	የተከናወኑ ዋና ዋና ተግባራት

· የአካዳሚክ ካላንደር ፀድቆ  ለሁሉም ኮሌጆችና የትምህርት ክፍሎች እንዲሁም  መምህራን እጅ እንዲደርስ ተደርጓል 

· የትምህርት ክፍለ ጊዜ ዝግጅትና የኮርስ ድልድል ተጠናቌል

· ለመማር ማስተማር ሂደቱ የሚያስፈልጉ ግብዓቶችን ግዢ ለመፈፀም ሂደቶች ተጠናቋል 
· ነባር ተማሪዎችን በመቀበል first day first class መርህ ሙሉ በሙሉ ተግባራዊ ሆኗል፡፡
· በሞጁላር  አቀራረብ የተቃኙ ስርዓተ ትምህርቶች ዝግጅትና የማስማማት ስራዉ ተጠናቋል

· አዲስ ለተቀጠሩ መምህራን የግንዘቤ ማስጨበጫ ስልጠና ተስጥቷል 

· ለአድስ ገብ ተማሪዎች የካምፓስ ቆይታቸዉን ለማረጋገጥ የግንዛቤና ካምፓስ የማስተዋወቅ ስራ ተሰርቷል፡፡ 

· የጽንሰ ሃሳብና የተግባር ትምህርትን በህብረተሰብ አቀፍ የትምህርት ፕሮግራም ማቀናጀት

· መንግስት በስቀመጠዉ አቅጣጫ መሰረት ከተለያዩ የከፍተኛ ትምህርት ተቋማት ለተወጣጡ የቅድመ ምረቃ የመደበኛ ፕሮግራም ተማሪዎች በሀገሪቷ ፖሊሲ፤ስትራቴጂና እንዲሁም ወቅታዊ ጉዳዮች  ላይ አስፈላጊዉን የግንዘቤ ማስጨበጫ ስልጠና ወስደዉ ወደ መጡበት ተመልሷል፡፡
· በዚህ ስልጠና ላይ የተሳተፉ ተማሪዎች ቁጥር ከ10000 በላይ ሲሆኑ ለስልጠናዉ ያመቺ ዘንድ የስልጠናዉን ግዜ በሁለት ምዕራፍ በማካፈል ስካሄድ ቆይቷል፡፡
· ለተማሪዎች አገልግሎት የሚዉል የመመገቢያ አደራሽ፣የዶርሚተሪ፤የመማሪያክፍል፤የቤተ መፅሃፍት፤የላብራቶሪ፤የኮምፒዉተር ማእከላት እና  ሌሎች ለመማር ማስተማር ከፍኛ አስተዋፅኦ ያላቸዉን የአገልግሎት ማስጫ ማዕከላትን የማጠናከር፣ የማደስና የማዘገጀት ስራዎች በሰፊዉ ተስርቷል፡፡ 
· በ2007 ዓ.ም.ከመሰናዶ ትምህርት ቤት የዩኒቨርሲቲ  የመግቢያ ፈተና አልፈው ወደ ጅማ ዩንቨርስቲ የተመደቡ የአዲስ ተማሪዎች ቅበላ ካለምንም ችግር ተከናውኗል፡፡
· የትራንስፖርት መጨናነቁንም በመረዳት ዩንቨርስቲው የራሱን ተሸከርካሪ ወደ  አዲስ አባባ ድረስ በመላክ ተማሪዎቹ ለእንግልትና ለላስፈላጊ  ወጭ እንዳይዳረጉ ያደረገው ጥረት ከፍተኛ ነበር፡፡
· ተማሪዎቹም ወደ ቅጥር ከገቡ ጊዜ ጀምሮ ለ10 ተከታታይ ቀናት መንግስት ባስቀመጠዉ አቅጣጫ መሰረት በሀገሪቷ ፖሊስ፣ስትራቴጅና እንዲሁም ወቅታዊ ጉዳዮች ላይ አስፈላጊዉ የግንዛቤ ማስጨበጫ ስልጠና ወስደዉ በዚሁ ወደ መደበኛ ትምህርታቸዉ እንድሰመሩ ተደርጓል፡፡
· ከየኮሌጆቹና ተቋማቱ በቀረበው የ2007 የመምህራን ፍላጎት ላይ በመመስረት የመምህራን ቅጥር ምልመላ ከሃገር ዉስጥና ከሃገር ዉጭ ተከናውኖ ቅጥር የተፈፀመ ቢሆንም ሙሉ በሙሉ የተፈለገውን የመምህራን ቁጥር ማገኘት ግን አልተቻለም፡፡
· መንግስት ባስቀመጠዉ አቅጣጫ መሰረት ሁሉም የዩኒቨርሲቲዉ መምህራን በመንግስት ፖሊስ፣ስትራቴጂና እንዲሁም ወቅታዊ ጉዳዮች ላይ በተጨማሪም ባስለፍናቸዉ ዓመታት ዉስጥ የተከናወኑ ተግባራት ላይ የግንዛቤ ማስጨበጫና የሀሳብ ማንሸራሸር ስራ ተሰርቶ ሁሉም የዩኒቨርሲት አመራሮችና መምህራን የጋራ አቋም በመያዝ ስልጠናዉ ተጠናቋል፡፡
· የ 1ለ5 አደረጃጀትን በተመለከተ በበጀት አመቱ በዚህኛው ሩብ አመት በተለያዩ ምክንያቶች መግቢያቸው የዘገየ በመሆኑ በሩብ አመቱ በእቅዱ መሰረት ያልተሰራ ቢሆንም ለቀጣዩ የሩብ አመት ስራዎች ዝግጅት ተደርጓል፡፡
· ለክረምትና ለመደበኛ ተማሪዎች የህክምና አገልግሎት ለ 24 ስዓት  በተገቢው እንዲያገኙ ተደርጓል፡፡
· በዋናው ግቢ እና በቴክኖሎጂ ኢኒስቲቲዩት እንዲሁም በግብርና ኮሌጅ ለተማሪዎች የምክር አገልግሎት የሚሰጡ ባለሙያዎች ተቀጥረው ወደ ስራ ገብቷል፡፡
· በሀምሌ 2006 ዓ.ም በተደረገው ዎርክሾፕ ሁለት የቅድመ ምረቃና 19 የድህረ ምረቃ ፕሮግራሞች ቀርበው ከተተቹ ቦኋላ፤ግበአት አግኝተው የተሻለ ጥራትና አግባብነት ያላቸው ስረአተ ትምህርት እንዲሆኑ ተደርጓል
· የመማር ማስተማሩን በቴክሎጂ የታገዘ ለማድረግ በአብዛኛዎቹ ኮሌጆችና ኢኒስቲቲዩቶች የኢ ለርኒንግ ሰረአት ተዘርግቶ ጥቅም ላይ ዉሏል፡፡ 
· በዚህ ሩበ አመት ታቅዶ ከነበረው የ 1500 መፅሃፍት ግዥ በአርእስት የ500 መፅሃፍት ግዥ ተከናውኗል፡፡እንዲሁም በዚህ ሩብ አመት 300 መፅሃፍት በእርዳታ ገቢ ተደርገዋል፡፡በዚሁ መሰረት ወደ 7536 የሚደርሱ መፅሃፍት ከሴንተር ወደ ቅርንጫፍ ቤተመፅሐፍቶች  ተሰራጭተዉ አገልግሎት መስጠት ጀምሯል፡፡

	
	
	በዩኒቨርሲቲዉ ሆስፒታል በተሻሻሉ የተኝቶ መታከም፡ ተመላላሽ ህክምና፡ ድንገተኛና የማዋለድ አገልግሎቶች የተገለገሉ ታካሚዎች ብዛት
	ማማከርና የሕብረተሰብ አገልግሎት


	ቁጥር
	300000
	75000
	54451

	
	
	የተከናወኑ ዋና ዋና ተግባራት

· የአዲሱ ሆስፒታል ግንባታ እና የህክምና መሳሪያዎች ግዢ ክትትል እየተደረገበት ነው፡፡

· የግብዓቶች ግዢ ተከናዉኗል
· የባለሙያዎች ቅጥር ተካሂዷል 
· በዚህ ሩብ አመት በኢመርጀንሲ የህክምና አገልግሎት  3215 ታካሚዎች , በoutpatient attendance 34600 ፤በ ማዋለድ (live and stillbirth)  1090 ተገልጋዮች ፤ በ inpatient   admission 463  ታካሚዎችና 15083  በአይን ህክምና ተጠቃሚዎች ሲሆኑ በጠቅላላው በዚህ ሩብ አመት ታቅዶ ከነበረው የሆስፒታል ተጠቃሚዎች 75000 የነበረ ሲሆን የዚህ ሩብ አመት አፈፃፀም ግን54451 ነው፡፡

	
	
	በተማሪዎች የመስክ ስልጠና ፕሮግራም አገልግሎት ያገኙ ተጠቃሚዎች ብዛት
	ማማከርና የሕብረተሰብ አገልግሎት


	ቁጥር
	700000
	175000
	49950

	
	
	የተከናወኑ ዋና ዋና ተግባራት

· 7215 ተማሪዎች በሲቢቲፒ፡ ቲቲፒ፡ ኢንተርንሽፕ፡ ፕራክቲከምና ፕሮፌሽናል ፕራክቲስ ተሳታፊ ሆነዋል

· በተለያዩ ተማሪዎች የመስክ ስልጠና ፕሮግራም አገልግሎት ያገኙ ተጠቃሚዎች ብዛት 120000 ነበር
· ለጊዜዉ በአከባቢዉ የሚታዩ ችግሮች፡- የህዝብ መፅዳጃ ቤቶች፤ የቆሻሻ ዉሃ መዉረጃዎች፤ የደረቅ ቆሻሻ ማቀጣጠያ ቦታዎች፤ የቤተመጽሐፍት አደረጃጀት፤ የሳይንስ ቤተ-ሙከራዎች፤ የጥርጊያ መንገዶች፤ድልድዮችና ሌሎችም  ሲሆኑ በዚሁ መሰረት የ2007 የሲ ቢ ኢ ፕሮግራሞች የትኩረት አቅጣጫ ሆነው በዚሁ መሰረት በዚህኛው ሩብ አመት ስራዎች በመሰራት ላይ ናቸው
· የጂማ ዩኒቭሲተና ABH በጋራ በአዲስ አበባ ከተማ በከፈቱት የድህረ ምረቃ ፕሮግራም  ፕሮግራሙን ሲከታታሉ የነበሩ የድህረ ምረቃ ተማሪዎች በዩኒቨርሲቲዉ ፍሎሶፍ (በ DTTP ፕሮግራም) ወደ ህብረተሰቡ በመዉጣት  በአዲስ አበባ ከተማ መስተዳድር በቂርቆስ ክፍለ ከተማ በወረደ 5፣10 እና 11 ሶስት የህዝብ ሽንት ቤት እና ሶስት ሲዌሬጅ ሲስተም በመስራት በማስመረቅ ለማህብረሰቡ አገልግሎት እንዲዉል ለህብረተሰቡ ተላልፎ ህብረተሰቡ እየጠጠቀመበት ይገኛል፡፡  

	
	
	በነፃ የህግ አገልግሎት ማዕከላት ድጋፍ ያገኙ ተጠቃሚዎች ብዛት
	ማማከርና የሕብረተሰብ አገልግሎት


	ቁጥር
	1500
	0
	183

	
	
	የተከናወኑ ዋና ዋና ተግባራት

· በዩኒቨርሲቲዉ የነፃ የህግ ምክር አገልግሎት በተከፈቱት ማዕከሎች መሰረት ነፃ የህግ አገልግሎቶች  ለማህብረሰቡ መስጠት ተችሏል፡፡ 
·  የዩኒቨርሲቲዉ ኮሚኒት ሬድዮ በመጠቀም በህግ ዙሪያ የግንዛቤ ማስጨበጫ ትምህርቶችን ማስተላለፍ ተችሏል፡፡

· በህግና ሀገ-መንግስት ዙሪያ የግንዛቤ ማስጨበጫ ስልጠናዎችን ለህብረተሰቡ መስጠት ተችሏል፡፡

	
	
	በግብርና ኤክስቴንሽን ተጠቃሚ የሆኑ ማህበረሰብ ብዛት
	ማማከርና የሕብረተሰብ አገልግሎት


	ቁጥር
	4916
	
	

	
	
	የተከናወኑ ዋና ዋና ተግባራት

· ለአከባቢዉ ማህብረሰብ እንስሳት ጤና ላይ የግንዛቤ ማስጨበጫ ትምህርት ከመሰጠቱም በተጨማሪ ጤናማና በሽተኛ ከብቶችን በመለየት ለተማሚዎቹ የህክምና አገልግሎት መሰጠት ተችሏል፡፡በግብርና ኮሌጅ ቅጥር ግቢ ዉስጥ ለ 1302 ለአካባቢው እንስሳት ህክምና ተሰጥቷል፤በአምቡላቶሪ ክሊኒኩ ለ 120 እንስሳት እና በቬተርነሪ ተማሪዎች አማካኝነት ለ 123 የአካባቢው ከብቶች Vaccination Againest Pasteurellosis ክትባት ተሰጥቷል፡፡እንዲሁም በኮሌጁ ተንቀስቃሽ የእንስሳት የህክምና አገልግሎት ለአካባቢው እንስሳት ተሰጥቷል፡፡በተጨማሪም በሰው ሰራሽ ዘዴ 18 የከብቶች የማዳቀል አገልግሎት ተሰጥቷል፡፡

· በዚሁ ሩብ አመት 1250 የሚሆኑ የቡና ችግኞችን  ለአካባቢው የቡና አምራች ገበሬዎች ማስተላለፍ የተቻለ ሲሆን 450 የሚሆኑ የግራቪሊያ ዛፍ ችግኞችንም ለሞደል ሀውስ ሆልዶች ማስተላለፍ ተችሏል፡፡

· አዳድስ የአስተራረስ ስልቶችን ከአከባቢዉ በህል ጋር በማስተሳሰር ህብረተሰቡ ተጠቃሚ እንዲሆን ማድረግ

·  ለአከባቢዉ አርሶ አደር  በግብርና ምርት ማሳደግያ ላይ አስፈላጊዉን የምክርን ስልጠና አገልግሎት መስጠት

	
	
	ለተቋማትና ለማህበረሰቡ የተሰጡ ድጋፎች
	ማማከርና የሕብረተሰብ አገልግሎት


	ቁጥር
	485
	5
	

	
	
	የተከናወኑ ዋና ዋና ተግባራት

· ለአዉራምባ ማህበረሰብ የ4 ኮምፒዉተሮችና ከ150 በላይ መፃህፍት ልገሳ ተበርክቷል፡፡

· በIUC-JU ፕሮጀክት አማካኝነት በ3 ትምህርት ቤቶች የመፀዳጃ ቤቶች ግንባታ ተከናዉኗል

· ለላሎ ቤየም አንደኛ ደረጃ ትምህት ቤት 25 ዴስክ ቴብሎች ድጋፍ ተደርጓል፡፡

· በትምህርትቤቶችና ቲቬቶች፡

· የአይሲቲና ላቦራቶሪ የማጠናከር ስራ ተሰር(ል

· የትምህርት ጥራትን የሚያሻሸሉ ሁለት ጥናቶች የተካሄዱ ሲሆን ኩይክ ሰርቬይ በመስራት ወርክሾፕ ለማካሄድ ቅድመዝግጅት እየተሰራ ነው፡፡ 

	
	
	ምቹ የመኖሪያ አካባቢ የተፈጠረላቸዉ ተማሪዎች ብዛት


	የስራ አመራርና መልካም አስተዳደር
	ቁጥር
	26000
	
	21 271 

	
	የአገልግሎት ተደራሽነትና ፍታሃዊነትን ማስፋፋት
	ተጨማሪ የድህረምረቃ ፕሮግራሞች ቀረፃና ማፅደቅ፡
	መማር ማስተማር
	ቁጥር
	12 
	12
	21

	
	
	የተከናወኑ ዋና ዋና ተግባራት
1

Clinical Sub-specialty in plastic surgery

2

clinical Sub-specialty in orthopedicTraumatology

3

Specialty Clinical in psychiatry

4

Specialty in orthodontics

5

Material science Engineering
6

Ceramic Engineering

7

Polymer Engineering

8

Metallurgy Engineering

9

Material science Engineering
10

Ceramic Engineering

11

Polymer Engineering

12

Metallurgy Engineering

13

Thermal systems Engineering

14

Material science Engineering
15

Food science post Harvest Technology

16

LLM in Human Right law
17

Developmental psychology

18

Public relations &Communication

19

Geographic information systems

20

Sociology &Social policy

21

Hotel management and Tourism


	
	
	ያደገ የሴት ተማሪዎች የመመረቂያ ምጣኔ በመቶኛ
	መማር ማስተማር
	
	
	
	

	
	
	የተከናወኑ ዋናዋና ተግባራት

· በዚህ ሩብ አመት አዳዲስ ገቢ ተማሪዎች አስፈላጊዉ የተቋሚ ማስተዋወቅ  ኦረንቴሽን የተሰጠ ሲሆን በተለያዩ ፤የስረአተ ፆታና ሌሎች ጉዳዮች ላይ የግንዛቤ ማስጨበጫ ስልጠና ለመስጠት የቅድመ ዝግጅት ስራ ተስርቷል፡፡ 

· በ2006 ዓ.ም ጥሩ ዉጤት ላስመዘገቡ 600 ሴት ተማሪወች የማበረታቻ ሽልማት ለመስጠት ታቅዶ በተቀመጠው መሰረት የተማሪዎቹ ዉጤት የመለየት ስራ እየተሰራ ይገኛል፡፡

· በየኮሌጆችና አኒስቲቲዩቶች የጀንደር ፎካል ፐርሰን ስራዎችን ለማጠናከር  የዉይይት መድረክ በቢሮ ደረጃ በማዘጋጀት በትምህርት ዘመኑ የሚሰሩ ስራዎች ዙሪያ ቀጣይ አቅጣጫ ማስቀመጥ ተችሏል፡፡

· ቢሮው በዚህ ሩብ አመት 600 ችግረኛ ሴት ተማሪዎችን በኢኮኖሚና በማተሬያል ለመደገፍ በታቀደዉ መሰረት ቅድመ ዝግጅት ተጠናቆ የምልመላ ስራ ለመስራት ዝግጅት ላይ እንገኛለን፡፡

	ፋይናንስ


	የአማራጭ ገቢ ምንጮችን ማስፋፋትና የንብረት አጠቃቀምን ማሻሻል
	የዩኒቨርሲቲዉ ከመንግስት ግምጃ ቤት ዉጭ የሚገኙ ገቢዎች መጠን አደጓል
	የስራ አመራርና መልካም አስተዳደር
	
	
	
	

	
	
	የተከናወኑ ዋናዋና ተግባራት

· በዩኒቨርሲቲዉ ዋና ጊብ ዉስጥ የሚገኘዉ ዎርክ ሾፕ በተደረገዉ ጥናት መሰረት ከዋና ግቢ ወደ ክቶ ፉርዲሳ ካምፓስ እንዲዛወር ታቅዶ በዕቀዱ መሰረትም በዚህ ሩብ ዓመት ለዎርክሾፑ የተሰራዉ ህንፃ ተጠናቋል፡፡ በአሁኑ ሰዓት ስራ ለመጀመር ማትሪያሎችን ያማንቀሳቀስ ሂደት ተጀምሯል፡፡ በቀጣይ ሩብ ዓመትም ሙሉ በሙሉ ስራዉን ይጀምራል ተብሎ ይጠበቃል፡፡ 

· የዩኒቨርሲቲዉ የዉስጥ  ገቢ ሁሉም የገቢ ማመንጫ ማዕከላትን በሰዉ ሀይል ለማሟላት በተለያዬ የሙያ መስክ የሰዉ ሀይል በመቅጠር ወደ ስራ እያሰማራ ይገኛል፡፡ 

· ማዕከሉ አደረጃጀቱንም ቀስ በቀስ በማስተካከል ላይ ይገኛል፡፡ 

· ዬንቨርስቲዉን የዉስጥ ገቢ ለማጎልበትያሉትን የገቢ ማመኝጫ ኢንተርፕራይዞች የማጠናከርና አዳዲሶችንም ለመክፈት ስራዎች ተሰርተዋል፡፡

	የዉስጥ አሰራር


	የመማር ማስተማር፡ የምርምር እንዲሁም የአገልግሎት ጥራትን ማሳደግ
	ያደገ ወይም ሥራ ላይ የዋለ የትምህርት ጥራት ማስጠበቂያ ፖለሊሲዎችና ማንዎሎች፤ ለመምህራን የተሰጠ የትምህርት ጥራት መጠበቂያ ስልጠናና የተካሄዱ ግምገማዎች/ዳሰሳዎች ብዛት
	መማር ማስተማር
	ቁጥር

››   ››

››   ››
	3

11

2
	1

2

1
	25 በመቶ

1

1

	
	
	የተከናወኑ ዋናዋና ተግባራት

· በቴክሎጂ ኢኒስቲቲዩት 35 ስማርት ክላስ ሩሞች ተጠናቀው አገልግሎት በመስጠት ላይ ሲሆኑ ሌሎችም ስማርት ክፍሎች በመቋቀም ላይ ነዉ፡፡

· በየኮሌጆቹና ኢኒስቲቲዩቶቹ ያሉትን የሁሉንም ትምህርት ክፍሎች የሞጁላር ትምህርት ስረአትን በአገር አቀፍ ደረጃ ማስማማትና ለመተግበር ተሞክሯል፡፡ እንዲሁም ለአዲስ ተማሪዎች በሞጁላር መማር ማስተማር ላይ በየኮሌጆቻቸው የግማሽ ቀን ገለፃ ተደርጓል፡፡

· የፈተናን አወጣጥ፤አሰጣጥና ምዘና የሚከታተል ኮሚቴ በየትምህርት ክፍሎች ተቋቁሟል፡፡

· የመማር ማስተማር ጥራትን ሊያሻሽል የሚችለው አዲሱ የአካዳሚክ ህግና ደንብ ረቂቅ ወጥቷል፡፡

	
	
	የተካሄዱ ብሄራዊ/ዓለም አቀፋዊ የጥናትና ምርምር ጉባኤዎች/ኮንፈረንሶች ብዛት
	ጥናትና ምርምር
	ቁጥር
	6
	2
	25 በመቶ

	
	
	የተከናወኑ ዋናዋና ተግባራት

· የሲቢኢ ብሄራዊ ወርክሾፕ ለማካሄድ የሚረዱ ምርምሮች ተሰርቶ ለዎርክሾፕ ዝግጅት ላይ ነን 

	
	
	በአለም አቀፍ እዉቅና ባላቸዉ ጆርናሎች ላይ የታተሙ የምርምር ዉጤቶች ብዛት
	ጥናትና ምርምር
	ቁጥር
	130
	20
	28

	
	
	ተገምግመዉ ፈንድ የተደረጉ የምርምር ፕሮፖዛሎች ብዛት
	ጥናትና ምርምር
	ቁጥር
	240
	60
	40

	
	
	· የ Ethiopian Jornal of Health Science 2  ጆርናል ህትመት ተከናውኖ በኦን ላይንና በሃርድ ኮፒ ተሰራጭቷል፡፡:በተጨማሪም የ Ethiopian Jornal of Social Science and Language Studies (EJSSL) 1 ጆርናል አሳትሞ በኦን ላይንና በሃርድ ኮፒ ተሰራጭቶ የሚመለከተዉ አካል ተጠቃሚ እንዲሆን ተደርጓል፡፡

· በህግና አስተዳደር ኮሌጅ የህግ ትምህርት ቤት ጆርናል አምስተኛ ቅፅ ታትሞ የማሰራጨት ስራ እየተሰራ ነው፡፡ 

	
	
	ከሌሎች ባለድርሻ አካላት በተገኘ ድጋፍ/በጋራ ትብብር አዲስ የሚጀመሩ ምርምሮች ብዛት
	ጥናትና ምርምር
	ቁጥር
	6
	2
	6

	
	
	· በዚህ ሩብ ዓመት 6 የግራንት ፕሮፖዛሎች ተዘጋጅተዉ ለባለድርሻ አካላት ለፈንድ ግምገማ ተሰጠተዋል፡፡

	
	
	ዉጤት 5፡- ለህብረተሰቡ/ለተጠቃሚዉ የተላለፉ የምርምር ዉጤቶችና ስራ ላይ የዋሉ ብዛት
	ጥናትና ምርምር
	ቁጥር
	15
	3
	

	
	
	የተከናወኑ ተግባራት 
· ስለ ቴክሎጂ ሽግግርና መልካም ተሞክሮዎች የግንዛቤ ማስጨበጫ ስራዎች ተሰርተዋል፡፡

· በግብርናና እንስሳት ህክምና ኮሌጅ አመካኝነት በሁለት የምዕራብ ኦሮሚያ ዞኖች ( ጂማ እና ኢሉባቡር ዞን) በቦቆሎ ምርት ላይና በሌሎች የግብርና ምርቶች ላይ ማህብረሰቡን ካስተዋወቁ ቦሓላ የቴክኖሎጅ ቅብብሎሽ ተከናዉኗል፡፡

· በ-Green house ደረጃ የተመረቱ የግብርና ምርቶች በተለያዬ መልኩ ወደ ማህብረሰቡ እንዲተላለፍ ተደርጎ ማህብረሳቡም በአሁኑ ሰዓት ቴክኖሎጂዉን እየተለማመደ ይገኛል፡፡ 

· በሀሉም ኮሌጆችና ኢኒስቲቲዩት ለቴክኖሎጅ ሽግግር ሊያበቁ የሚችሉ የቅድመ ዝግጅት ስራዎች እየተሰሩ ይገኛሉ

	
	
	ፀድቀዉ ስራ ላይ የዋሉ ተጨማሪ የምርምርና ስርጭት መመሪያዎች
	ጥናትና ምርምር
	ቁጥር


	4
	0
	1

	
	
	የኢትዮጵያ ሆስፒታሎች ማሻሻያ መርሃግብር መሰረት ስራ ላይ የዋሉ ስታንዳርዶች ብዛት
	ማማከርና የሕብረተሰብ አገልግሎት


	ቁጥር
	6
	2
	2

	
	
	የተከናወኑ ዋናዋና ተግባራት
· በጤና ሳይንስ ኮሌጅ በSACCADE ፕሮጀክት አማካኝነት የሳይንሳዊ አፃፃፍ(Scientific Writing) ስልጠና ለኮሌጆ መምህን ተሰጥቷል፡፡በዚሁ ኮሌጅ  አንድ የባዮ ሜዲካ ኢንጅነር ከKOFIH ባለው አጋርነት የሶስት ወር ሥልጠና ወስዷል፡፡
· ኮሌጁ ከKOFIH እና  Ethiopian Midwifery Assosation (EMA) ባለው ትብብር መሰረት

· በ Basic Emergency Obstetric and Newborn Care (BEMONC) ለ56 የሚድዋይፈሪ ተመራቂዎች ስልጠና ተሰጥቷል፡፡እንዲሁም በዚሁ በ Basic Emergency Obstetric and Newborn Care (BEMONC) ለ 13 የነርሲንግ ደፓርትመንት ስታፎች የአሰልጣኞች ስጠና ተሰጥቷል፡፡እንዲሁምለ 13 የነርሲንግ ደፓርትመንት ስታፎች  በComprehensive Abortion Care  የአሰልጣኞች ስጠና ተሰጥቷል፡፡

· የጤና መምራንን የከፍተኛ ትምህርት እድል ለማጎልበትም ከተለያዩ አጋር ድርጅቶች ጋር በመሆን የሚከተሉት የትምህርት እድሎች ለመምህራን ተሰጥተዋል፡፡

· ኮሌጁ ከKOFIH ጋ ባለው አጋርነት 3 ስፔሻሊስት ሃኪሞች በAdult Cardiology ,በGastroenterology and በ Laparascopic Surguery Sub Speciality ትምርት ጀምረዋል፡፡

· ከ Gostar Project ጋር በመተባበር በTramatology and Orhopedics Sub speciality አንድ የቀዶ ህክምና ስፔሺያሊስት ሀኪም ትምህርት ጀምሯል፡፡እንዲም ከSACCA/NORHED ጋር በመተባበር 7 መምህራን የትምህርት እድል አግኝተዋል፡፡በተጨማሪም ሁለት መምህራን በግላቸው በዉጭ ሃገር የ ፒ.ኤች.ዲ ትምህርት እድል አግኝተዋል

	
	
	ዉጤት 3፡- በመጀመሪያ ቀን ህክምና ሳያገኙ የተመለሱ ተመላላሽ ታካሚዎች በመቶኛ

· የመሰረታዊ መድሃኒቶች አቅርቦት በመቶኛ
	ማማከርና የሕብረተሰብ አገልግሎት


	በመቶ

››     ››
	15.0

88.0
	
	

	
	
	· ተዛማጅ ስራዎች እየተከናወኑ ነው

	
	የተገልጋይ/ባለድርሻ አካላትን ግንኙነት ማሻሻል
	የዩኒቨርሲቲ ገፅታ ግንባታና ከአጋር ተቋማት ጋር የስራ ግንኙነት ለመፍጠርየተለያዩ ሚዲያዎችን በመጠቀም የማስተዋወቅ ስራና አዳዲስ ግንኙነት የመፍጠር ስራ መስራት
	የስራ አመራርና መልካም አስተዳደር
	
	
	
	

	
	
	የተከናወኑ ዋናዋና ተግባራት

· በሀገረ  አቀፍ የከፍተኛ ትምህርት ጉባዔ ላይ ኤግዚቢሽንና የተላያዩ የፕሮሞሽ ጽሁፎች ተሰራጭተዋል፡፡
· የንባብ ሳምንት ተብሎ በአዲስ አበባ በተዘጋጀዉ የመጽሐፍት ዓዉደ ራዕይ ላይ ዩኒቨርሲቲያችን ትልቁን ድርሻ በመያዝ ተሳታፍ ነበረ 
· ከአገር ዉስጥና ከአገር ዉጭ ተቋማት ጋር የስራ ግንኙነት መፍጠር

	
	
	ዉጤት 6፡- ኤችአይቪ ኤድስ፡ ልዩ ድጋፍና መሰል ጉዳዮች ላይ አገልግሎት ያገኙ ተጠቃሚዎች ብዛት
	መማር ማስተማር
	
	
	
	

	
	
	የተከናወኑ ዋናዋና ተግባራት

· ከጅማ ዩንቨርስቲ ኤች.አይ.ቪ ኤድስ ማስተባበሪያ ቢሮ 3 ሰራተኞች በኤች.አይ.ቪ ኤድስና ሌሎች ጉዳዮች ላይ ከአቻ ተቋማት ማለትም ከአዳማ ሳይንስና ቴክሎጂ፤ከሃዋሳና ዲላ ዩንቨርስቲዎች የልምድ ልዉዉጥ ያደረጉ ሲሆን ቢሮውን ለማጠናከርና የታቀዱ ስራዎችን ለመስራት ጥሩ ልምና ተሞክሮ ይዘው መጥተዋል፡፡

· በዚህ ሩብ አመት የተለያዩ ቁም ነገሮች ትምህርት አዘል መልእክቶች የያዘችውን  የዳና መፅሄትን በቁጥር 2000 ለማሳተም ታቀዶ ሙሉ በሙሉ እቅዱን ተግባራዊ በማድረግ ለዩንቨርስቲው ማህበረሰብና ለሌሎች አጋር ድርጅቶች ተሰራጭቷል፡፡

· በተጨማሪም አስተማሪና ቁም ነገር አዘል የሆኑ ከ 2000 በላይ የሚሆኑ ፓምፕሌቶችና ሊፍሊቶች  ለዩንቨርስቲው ማህበረሰብና ለሌሎች አጋር ድርጅቶች ተሰራጭቷል፡፡ 

· በጅማ ዩንቨርስቲ ከአካባቢው ግብረ ሰናይ ድርጅቶችና( ሌሎች ባለድርሻ አካላት ጋር በመሆን ኤች.አይ.ቪ ኤድስን በመከላከል ሲላሉ ጥሩ ተሞክሮዎች፤ተግዳሮቶችና የወደፊት የጋራ ስራዎች ላይ ዉይይት የተደረገበት ሪቪው ስብሰባ ተካሂዷል፡፡

	
	የህብረተሰብ አቀፍ ትምህርትን ማጠናከርና መልካም ተሞክሮዎችን ማስፋፋት
	ብሄራዊና አለምዓቀፍ

ወርክሾፕ ማዘጋጀት
	
	ቁጥር
	2
	1
	0

	
	
	ብሄራዊ ወርክሾፕ ለማካሄድ የሚረዱ ጥናቶች እየተከናወኑ ነው

	
	የተቋማዊ ለዉጥና የዘመናዊ የአሰራር ግንባታን ማሳደግ
	ዉጤት 1፤ የተከናወኑ የተቋም ማሻሻያ ስራዎች ብዛት
	የስራ አመራርና መልካም አስተዳደር
	ቁጥር
	13
	3
	2

	
	
	· የሁለት ክፍሎች አደረጃጀት ተከልሳEል

· የእቅድ አፈፃፀም ግምገማ ተካሂዳEል

· ለተለያዩ የዩኒቨርሲቲው ክፍሎች ባለሙያዎች ተቀጥረዋል
· የዩኒቨርስቲዉን የሥራና የአገልግሎት ቅልጥፍና ለመጨመር ለሚመለከታቸውን አካላት የካይዘን (KAIZEN) ስልጠና ተሰጥቶል፡፡ በአንዳንድ  ¢K?Ð‹ LÃ e^ LÃ  ¨<KAªM.
· የገፅታ ግንባታ ስራዎች ተከናውነዋል

	
	
	በተቀናጀ የማኔጅመንት ኢንፎርሜሽን ስርዓትና አይሲቲ ዙሪያ የተሰሩ ስራዎች ብዛት
	የስራ አመራርና መልካም አስተዳደር
	
	
	
	

	
	
	የተከናወኑ ተግባራት

· የሰዉ ሃይል አስተዳደር የማኔጅመንት ኢንፎርሜሽን ስርዓት ሲስተም ተጠናቆ የሌሎች አገልግሎቶች ስራ በመከናወን ላይ ነዉ፡፡ 

· የአይሲቲ ልማት ማዕከል ዳታ ሴንተርን በአዲስ መልክ ማደራጀትና ደረጃዉን የጠበቀ የማድረግ፡ 

· ኔትዎርክ ላልተዘረጋላቸዉ ቢሮዎችና የመኖሪያ አካባቢዎች አገልግሎት ማዳረስ

· የሲስኮ ኔትዎርኪንግ አካዳሚ ሳተላይት አካዳሚዎችን ማጠናከር

	
	የፀረ ሙስናና የቅሬታ ፈች እንቅስቃሴዎችን ማጠናከር
	ቀጣይነት ያለው እንቅስቃሴ ነው
	
	
	

	መማርና እድገት


	የሰራተኞችንና የአመራር አካላትን ብቃት ማሳደግ
	የመምህራን ልማትና የተሻሻለ አካዳሚያዊ ስብጥር
	መማርና ማስተማር
	
	
	
	

	
	
	የተከናወኑ ዋናዋና ተግባራት

· በዓመቱ 142 (ከዚህ ውስጥ 100 በዚህ ሩብ ዓመት) ለመቅጠር እና ለ150 መምህራን በዓመት ውስጥ  የትምህርት እድል ለመስጠት ታቅዶ 

· 115 መምህራን የሁለተኛ ዲግሪና የፒኤችዲ ትምህርት መከታተል ጀምረዋል፤

· የ35 የአገር ዉስጥ እንዲሁም 26 የዉጭ መምህራን ቅጥር ተካሂዷል፡፡

	
	
	የተካሄዱ የአቅም ግንባታ ስራዎች፤ የምርምር ተቋማት ማቋቋም ማጠናከርና ለተመራማሪዎች ስልጠና መስጠት
	ጥናትና ምርምር
	
	
	
	

	
	
	የተከናወኑ ዋናዋና ተግባራት

· ሁለት ተጨማሪ የምርምር ማዕከሎችን ለማቋቋም ኮሚቴዎች ተዋቅረዉ ስራዉን በማንቀሳቀስ ላይ ይገኛሉ

· ስልጠናዎችን ለማከናዎን ዝግጅት እየተደረገ ይገኛል

	
	የስራ ከባቢንና ባህልን ማሻሻል
	ዉጤት 6፡- በዩኒቨርሲቲዉ መልካም አስተዳደርን ለማስፈንና ሰላማዊ የመማር ማስተማር ስርዓት እንዲፈጠር የተከናወኑ ስራዎች
	የስራ አመራርና መልካም አስተዳደር
	
	
	
	

	
	
	የተከናወኑ ዋናዋና ተግባራት

· የዩኒቨርሲቲዉ የበላይ አመራር በየደረጃዉ ዉይይቶች አድርጓል

· ከፌደራል ጉዳዮችና ከትምህርት ሚኒስቴር ጋር በመተባበር ስልጠና ተሰጥቷል

· በ2004 ዓም ዕቅድ አፈፃፀም ግምገማ ወቅት ግንዛቤ የተወሰደባቸውን ክፍተቶች የማሻሻል ስራ በመሰራት ላይ ነው፡፡

	
	የመሰረተ ልማት አዉታሮችን ማስፋፋትና የኢንፎርሜሽን ኮሚኒኬሽን ቴክኖሎጅ አጠቃቀምን ማሳደግ
	የጅማ ዩኒቨርሲቲ ቴክኖሎጂ ኢኒስቲትዉት ይጠናከራል
	መማር ማስተማር


	መቶኛ
	100
	25
	25

	
	
	የተከናወኑ ዋናዋና ተግባራት
· የቴክኖሎጂ ኢንስቲትዩት ካምፓስ የተማሪዎች ማደሪያ፤ መማሪያ ክፍሎች የምዕራፍ ሁለት ግንባታዎችን ማስጀመር

	
	የፆታ ፍትሃዊነትን ማሻሻል
	ዉጤት 3፡- በስርዓተ ፆታና ፍትሃዊነት የተሰሩ ስራዎች
	የስራ አመራርና መልካም አስተዳደር
	ቁጥር
	6
	
	1

	
	
	· በቅጥርና የውስጥ ዕድገት ላይ ሴቶችን የሚያበረታታ የምዘና ስርዓት ስራ ላይ ውላEል


