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አባሪ   Zeƒ፡- pê 2K.1 ¾"ú�M ýaË¡„‹ ¾Y^ S`H Ów` ›ðíìU 

አባሪ አራት፡- ቅጽ 2K - ¾ýaÓ^U uËƒ ¾e^ S`G Ów` ¾›ðíìU] þ`ƒ ሠንጠረዥ
›v] ›Ueƒ:   ¾2005 ¯.U. ¾ 9 ¨^ƒ °pÉ ›ðéçU ]þ`ƒ Ÿ}¨ካÄ‹ 
                U/u?ƒ u}cÖ¨< Ów[-SMe LÃ ¾2003 �“ ¾2004 ¯Sƒ ¾ª“ 
               *Ç=}` S/u?ƒ u}Ñ–¬ Ó˜ƒ 
LÃ ¾¿’>y`c=+¨<” ULi 
                u}SKŸ} 
ክፍል አንድ፡- መግቢያ
ጂማ ዩኒቨርሲቲ እንዳለፉት አመታት ሁሉ በያዝነው የበጀት ዓመት በአራቱ ፕሮግራሞቹ ላይ በከፍተኛ ደረጃ በመንቀሳቀስ የያዛቸውን ዕቅዶች ለማሳካት በቅ~ል፡፡ በአመቱ የዕቅዶቹን አፈፃጸም በሶስት ምዕራፎች ማለትም በዝግጅት፡ በትግበራና ማጠቃለያ ምዕራፎች በመክፈል ወቅቶቹ በሚጠይቁት የስራ ባህርይ ተንቀሳቅሳDል፡፡
በዚህም መሰረት በተለይም በመማር ማስተማር ፕሮግራም አስፈላጊ ግብዓቶች የሚቀርቡበትን (ለመማር ማስተማርና ለተማሪዎች አገልግሎት የሚውሉ ግብአቶች የመምህራን ቅጥር ፍላጎት ጭምር) ሂደት ገምግሞ በከፊል ተግብሮ፡ ¾ƒ/ƒ“ ¾ð}“ ýaÓ^V‹ ›¨×Ø“ የመምህራን የኮርስ ምደባ በማከናወን፡  በአንደኛ አመት ተማሪዎች የሚጀመረውን የሞጁላራይዝድ የትምህርት ስርዓት ትግበራ ዕቅድ ነድፎ፡ በ2004 ዓም የነበረውን የአፈፃፀም ጠንካራና በክፍተት የታዩ ጎኖችን ገምግሞ ከመምህራንና የአስተዳደር ሰራተኞች ጋር የጋራ ግንዛቤ ወስዶ ለ2005 ዓም ዕቅድ ግብዓት በማድረግና በዕቅዱም ላይ በመወያየት ወደ ስራ ገብ~ል፡፡
የመጀመሪያ ቀን መጀመሪያ ክፍል (first day first class) መርህን ተግባራዊ ለማድረግ ጥረት የተደረገ ሲሆን፡ K›Ç=e“ ’v` }T]­‹ uÓu=¨< cLT© ¾ST` Te}T` H>Åƒ (”Ç=cõ” ¨<Ãƒ uTÉ[Ó“ KSËS]Á ›Sƒ }T]­‹ }ÚT] ›eðLÑ> *`”‚i•‹ }cØ}ªM:: u¨×¨< ¾Ñ>²? cK?Ç Sc[ƒU ¾ƒUI`ƒ: ¾}Ÿ((Ã U²““ ÉÒõ uTÉ[Ó  ¾ð}“ ´ÓÏƒ“ ¾¬Ö?ƒ ÓUÑT“  ›ðíìU uTŸ“¨” ¾SËS]Á c?T>e}` ƒUI`ƒ }Ö“pq ¾G<K}— c?T>e}`” KSËS` }‹LEM:: 
¾VÌL^Ã²?i” ¾ƒUI`ƒ e`¯ƒ” ›ðíìU u›”Å— ¯Sƒ }T]­‹ uTeËS`:: ¾I¡U““ Å”+eƒ] "]Ÿ<KU” ¨Å VÌL^Ã²?i” e`¯ƒ KTeÑvƒ   ¾"]Ÿ<KU ¡Kd KT"H@É KƒUI`ƒ ¡õKA‡ eMÖ“ }cØ„ ¾¡Kd e^¨< }ËUbM:: 
¾ƒUI`ƒ }Å^i’ƒ” KTeóóƒ }ÚT] ¾ƒUI`ƒ Se¢‹ ¾}Ÿð~ c=J” ¾ƒUI`ƒ” Ø^ƒ KSÖup ¾T>Áe‹K< e^­‹ }c`}ªM::
¾ƒUI`ƒ e`¯~” KማkLÖõ ¾LÃw[] ›ÑMÓKA„‹“ ¾›?Ãc=+ Sc[} MT„‹” KTdÅÓ Ø[ƒ ¾}Å[Ñ c=J” K}T]­‹ u}KÃU Kc?ƒ }T]­‹“ M¿ ÉÒõ KT>g< }T]­‹ }ÚT] ÉÒö‹ }Å`ÑªM:: 
በዓመቱ የነበሩ የተማሪዎች ብዛት 43376 (የዕቅዱ 98.6 uS„) ሲሆን የመደበኛ ተማሪዎች 43.4 ናቸው፡፡ የ18830 ቱን የቅድመ ምረቃ የመደበኛ ተማሪዎች  የ70፡30 ቀመር አፈፃፀም በሚመለከት የሳይንስና ቴክኖሎጂ ተማሪዎች ድርሻ  80 በመቶ ሲሆን የቴክኖሎጂ ተማሪዎች ደግሞ 43.3 በመቶ ናቸው፡፡ የፆታ ስብጥርን በሚመለከት የሴቶች መጠን  18.4 በመቶ ነበር፡፡ 
¾}S[lƒU 7504 ሲሆኑ አፈፃፀሙም የዕቅዱ 107.2 በመቶ ነው ፡፡ ከተመራቂዎች ውስጥ በሃገሪቱ የመጀመሪያ የሆነው የባዮሜዲካል ኢንጂነሪንግ ተመራቂዎች በመደበኛና   በርቀት ትምህርት የቅድመምረቃ ፕሮግራም ተማሪዎች ይገኙበታል፡፡

¾SÅu— pÉS U[n }T]­‹ ¾w¡’ƒ U×’@ u2005 ¯U ›”Å— c?T>e}` SÚ[h LÃ uS„ K¨”Ê‹ 1.04: Kc?„‹ 3.03& �¾¿’>y`c=+¨< 1.40 uS„ ’u`፡፡
በዩኒቨርሲቲው ስትራተጂክ ዕቅድ ለ2005 ዓም የትምህርት ዘመን የሴት ተማሪዎች የመመረቅ ምጣኔ 93% እንዲሆን ታቅዶ አፈፃፀሙም ለወንዶች 87.8፡ ለሴቶች 86.3፡ የዩኒቨርሲቲው አጠቃላይ ደግሞ 87.5 ሆናDል
uU`U`“ Ø“ƒ ýaÓ^U e` uª“’ƒ ¾}Ÿ“¨’< }Óv^ƒ ¾¢K?Ï/¾wH@^©/›KU¯kó© ¾Ø“ƒ“ U`U` Ñ<v›?­‹“ ¢”ð[”f‹ ´ÓÏƒ: }ÑUÓS¨< ð”É ÁÑ–< U`Ua‹“ øwK=Ÿ?i•‹:  ŸK?KA‹ vKÉ`h ›"Lƒ u}Ñ– ÉÒõ/uÒ^ ƒww` ¾T>ËS\ U`Ua‹: KIw[}cu</ K}ÖnT>¨< ¾}LKñ ¾U`U` ¨<Ö?„‹“ ›ÑMÓKA„‹: ìÉk¨< e^ LÃ ¾ªK< }ÚT] ¾U`U`“ e`ßƒ SS]Á­‹“ ¾}"H@Æ ¾›pU Ó”v( e^­‹ “†¨<::
u²”Éa¨< ¯Sƒ Ÿõ}— lØ` ÁK¨< ¾U`U` ¨<Ö?ƒ (228) uHÑ` ¨<eƒ“ ¾¨<ß Ð`“KA‹ LÃ ¾�}S< c=J” ›w³—­‡ (75 uS„¨<) u›KU °¨<p“ vL†¨< Ð`“KA‹ LÃ ¾¨Ö< “†¨<::

በአጠቃላይ 11 የምርምር ዎርከሾፖች/ኮንፈረንሶችና ሲምፖዝየሞች (የዕቅዱ 183.3 በመቶ) ተከናውነዋል፡፡ ¾ƒww` ýaË¡„‹” uTðLKÓ uÒ^ KSe^ƒ u}Á²¨< °pÉ Sc[ƒ ²Ö˜ ýaË¡„‹ (¾°pÆ 150.0 uS„) }d¡(M:: 

Iw[}cu<”U }ÖnT> ÁÅ[Ñ< u›"vu= Øun: uÑu= TeÑ—“ uG<K}— Å[Í ƒ/ƒ u?„‹ ¾ƒUI`ƒ ƒ^ƒ TeÖumÁ ÉÒö‹ }Å`ÑªM::
· ¾vÄ‚¡•KAÍ= ›=”e+ƒ¿ƒ (ue\ TÃ¢-v¡‚]ÄKAÍ=&  VKŸ<L` Ë’+¡e& “‡^M ýaÇ¡ƒ“ ó`T¢KAÍ= (“ ¾(”edƒ“ °îªƒ vÄ‚¡•KAÍ= ¾U`U` T°ŸLƒ” ¾Á²) uc?’@ƒ ìÉq  ¾}ssS c=J”  ’v\  ¾Ö?“ dÃ”f‹ ¾U`U` ›=”e+ƒ¿ƒ ue\ ¾ÈVÓ^ò“ ¾þùK?i” c`y?ÃL”e“ ¾ƒaú"M“ ›=”ô¡ge Ç=²=´ T°ŸLƒ ÁK<ƒ ¾Ö?“ dÃ”f‹ ]c`‹ ›=”e+ƒ¿ƒ   }wKA u›Ç=e SM¡ }sቁ(ል :: 
 uTIu[cw ›ÑMÓKAƒ KIS<T” uJeú�K<“ u›Ô^v‹ ¾Ö?“ ›ÑMÓKAƒ }ቌTƒ uÅ`f SMe ýaÓ^U ¾›Ã” I¡U““ ¾›"M ÉÒõ ›ÑMÓKAƒ ¾I¡U“ ÉÒö‹ }Å`ÑªM:: u}T]­‹ ¾Se¡ eMÖ“ ýaÓ^UU ¾Ö?“ ›ÑMÓKAƒ” ÚUa cò ÉÒõ }Å`ÕM::

u+ˆ”Ó ]ð^M Jeú�K< ¾e�”Ç`É ƒÓu^ �”penc? Sc[ƒ u›ÖnLÃ u 13 ‰ý}a‹ ¨<eØ 124 e(”Ç`Ê‹ ÁK< c=J” ]ö`S<” KSËS` u}c^¨< ¾S’h ›ceS”ƒ Sc[ƒ  ¾Jeú(K< ›ÑMÓKAƒ ¾e(”Ç`Ê‡”  36 uS„ w‰ Á(L ¾’u[ c=J” vKñƒ ¨^ƒ u}Å[Ñ¨< (”penc? �(eŸ ›S~ SÚ[h KT(Lƒ Ÿ(kÅ¨< 87 e(”Ç`Ê‹ ¨<eØ 64~ (¾°pÆ 73.6 uS„) “ ŸÖpLL¨< e(”Ç`É 51.6 uS„¨<” T(Lƒ ¾}‰K uSJ’< ›ÑMÓKA~“ ¾Hwƒ ›ÖnkU wn~ (ÉÑƒ ›dÃ(M
Ÿ²=IU u}ÚT] uÓw`“: uIÓ: uƒUI`ƒ ÉÒõ (G<K<U ¢K?Ð‹) �“ uSdcK<ƒ K}ቌTƒ ÉÒõ ÁÅ[Ñ< c=J” u›Ãc=+ MTƒU K�Iƒ }ቌTƒ ›Ò» }Óv^ƒ }Ÿ“¨<’ªM::
u}ቌU ›S^` ¾}sU ›S^`“ ›e}ÇÅ` ¾¿’>y`c=+¨< ª“ª“ }M°¢­‹ ŸÓw (”Ç=Å`c< KTe‰M ›S^` ŸSeÖƒ“ ¡ƒƒM ŸTÉ[Ó ›”e„ ›eðLÑ>­‡” Ów¯„‹ T(Lƒ: Sc[}MT„‹” S²`Òƒ: ›Å[ÍË„‹” Sð}g: cLT© ¾ST` Te}T` Ÿvu= G<’@(­‹ (”Ç=ðÖ\ TÉ[Ó“ ¾¿’>y`c=+¨<” Ñî( Ó”v( e^ ¾SdcK<ƒ” }Óv^ƒ }Ÿ“¨<’ªM ::  
በዩኒቨርሲቲዉ መልካም አስተዳደርን ለማስፈንና ሰላማዊ የመማር ማስተማር ስርዓት እንዲፈጠር የዩኒቨርሲቲዉ የበላይ አመራር በየደረጃዉ ከኮሌጅ ዲኖች፡ ከመምህራን፡ ከአስተዳደር ሰራተኞችና ከተማሪዎች ጋር ዉይይት ከማድረግ ባሻገር ከፌደራል ጉዳዮችና ከትምህርት ሚኒስቴር ጋር በመተባበር የስልጠና መድረክ እንዲዘጋጅ ተደርጓል፡፡

የዩኒቨርሲቲው ቦርድ በዘንድሮው ዓመት የራሱን የዓመት ዕቅድ በማውጣት፡ ለክትትል እንዲያመች በአራቱ የዩኒቨርሲቲው ፕሮግራሞች አባላቱን በመመደብ ሰፊ እንቅስቃሴ ያደረገ ሲሆን በዩኒቨርሲቲው በዓመቱ ውስጥ በተካሄዱ የምርምር ፎረሞችና የምረቃ ስነስርዓቶች በመገኘት ያለውን እንቅስቃሴ የገመገመበትና አመራር የሰጠበት ሁኔታ ነው የነበረው፡፡

MTƒ /ƒUI`ƒ c^©ƒ Ó”v( e^ LÃ u}T]­‹ LÃ Ÿ}c^¨< e^ u}ÚT] ŸSUI^”“ c^}™‹ Ò`U u¿’>y`c=+ "¨<”eM Å[Í ¨<ÃÃƒ uT"H@É Ó”³u? ¾SõÖ` e^ }c`„ SUI^”“ c^}™‹U u¾¡õL†¨< }Å^ÏªM 
ተማሪዎች በመጪው ክረምት ጊዜያቸውን ከቤተሰቦቻቸው ጋር በሚያሳልፉበት ጊዜ በአካባቢያቸው የልማት ስራ ላይ መሳተፍ እንዲያስችላቸው የትብብር ደብዳቤ የተዘጋጀ ሲሆን በቆይታቸውም በሚሰጡት አገልግሎት እንዲገመገሙ የሚያስችል ፎርማት በማዘጋጀት ውጤቱም በህብ/አቀ/የትምህርት ፕሮግራም ስልጠና ኮርስ ውስጥ እንዲካተት ተደር(ል፡፡
uSM"U ›e}ÇÅ`“ ì[S<e“ �”penc? u}T]­‹ ›ÑMÓKAƒ“ ¾Ó»“ ”w[ƒ ›e}ÇÅ` LÃ ¾›ÑMÓKAƒ ›c×Ø Çcd Ø“ƒ ÑTÉ[Ó ›”e„ cò e^­‹ }c`}ªM::

¾ª“¨< *Ç=}` Se]Á u?ƒ u2003 ¯U ›ðíìU LÃ �(”Ç=e}"ŸK< uc×†¨< ›”Ç”É ›e}Á¾„‹ LÃ uSSe[ƒ cò ¾›c^` ThhÁ­‹ ¾}Å[Ñ< c=J” u2004 ¯U ›ðíìU LÃU u}Å[Ñ¨< U`S^ LÃ }Se`„ ¨<ÃÃƒ“ Tw^]Á (”Ç=G<U ÓMî SJ” uT>Ñu<< Ñ<ÇÄ‹ LÃ Te[Í­‹ (”Ç=k`u< }Å`(M:: u}KÃU ¾¿’>y`c=+¨< ›S^` ¾}d}ðuƒ �ታ¿ u}vK< ¾›c^` ¡õ}„‹ LÃ ¾ThhÁ �`UÍ KS¨<cÉ S`HÓw` ¨Ø„Kƒ ›”Ç”É ð×” �`UÍ­‹ �¾}¨cÆ c=J” ¾›Å[ÍËƒ ¡õ}ƒ uT>�Ãv†¨< x�­‹ LÃU õ}h }ËUbM:: Ÿ²=IU u}ÚT] uû`LT¨< LÃ uk[u<ƒ“ ›”Ç”É �”Å}Ò’’< uT>ÑS~ ]þ`„‹ LÃ ¾¿’>y`c=+¨< ›S^` uÓ”v` ª“¨< *Ç=}`” �“ ¾T>SKŸታ†¨<” k`x uTe[Çƒ ¾}hK Ó”³u? �እ”Ç=ðÖ` }Å`ÕM:: (ዝርዝሩን በተያያዘው አባሪ ይመልከቱ)
¾}Ÿ“¨’< ¾}(U ThhÁ e^­‹” uT>SKŸƒ ¾u=›?e *„T@i” HÑ`›kõ ¾TªÅÉ e^ LÃ Ÿõ}— }dƒö uTÉ[Ó vhÑ` ueƒ^}Í=¡ �pÇ‹” Sc[ƒ ¾Å”u™‹ (`"( ማሳደግ አንዱ ዋነኛ ግብ በመሆኑ የደንበኞች እርካታ  Çcd Ø“ƒ ¾}"H@Å ሲሆን 
· የተማሪዎች እርካታ 73 በመቶ
· የሰራተኞች እርካታ 64 በመቶ
· የህሙማን እርካታ 77 በመቶ (ተኝቶ ታካሚ 67.1 በመቶ፡ ተመላላሽ ታካሚ 86.8 በመቶ)
· የጂማ ሆስፒታል ተመራጭነት 89.6 በመቶና
· አጠቃላይ የደንበኞች እርካታ አፈፃፀማችን 71.33 መሆኑን መረዳት የተቻለ ሲሆን በቢኤስሲ በተቃኘው ስትራተጂክ ፕላናችን መሰረት  ለ2005 ዓም የተያዘው ግብ ደግሞ 75 በመቶ ነበር፡፡ 
¿’>y`c=+¨< ^c<” ¨Å}hK Å[Í KTgÒÑ` �እ”Ç=Áe‹K¨< uT>ÁÅ`Ñ¨< �እ”penc? u›”É �እ¨<p uÔ ðnÅ— ›T"˜’ƒ Office of Innovation በማssም አንዳንድ እንቅስቃሴ እያደረገ ሲሆን ለመጀመሪያ ጊዜም በየኮሌጁ በአመቱ የተሻለ የማስተማር ስራና የምርምር ስራ ላሳዩ  12 መምህራን በአመቱ የተማሪዎች የምረቃ ስነስርዓት ወቅት የእውቅና ሰርቲፊኬት ሸል(ል
¾}Ÿ((Ã ThhÁ e`¯ƒ (keizen)  KS}Óu` YMÖ“ }Ö“q }Óv^© uSJ” LÃ  c=J” የአፋጣኝ ምላሽ አምጭ ዕቅድ በማውጣት በተለይም  ከግንቦት ወር ጀምሮ ደግሞ የዩኒቨርሲቲው የበላይ አመራር ከፍተኛ ትኩረት ሰጥቶ የተንቀሳቀሰው ጎንደር በተካሄደው የከፍተኛ ትምህርት የለውጥ ምክር ቤት ስብሰባ ላይ የጋራ ግንዛቤ በተደረሰባቸው አቅጣጫዎች ላይ አፋጣኝ ምላሽ በማፈላለግ ላይ፡፡ በመሆኑም የልዩልዩ ክፍሎች አመራር አካላትን ስብሰባ ጠርቶ በጎንደሩ ስብሰባ ላይ የተነሱትን ዋናዋና ጉዳዮች አቅርቦ ግንዛቤ ያስጨበጠ ሲሆን በቀጣይ መስተካከል ያለባቸውን በመለየት በተለይም በፋይናንስ አስተዳደርና በበጀት አጠቃቀም እና በግዥ አፈፃፀምና የጨረታ ስርዓት ላይ ከመንግስት መመሪያ አንፃር መስተካከል የሚገባቸውን አፈፃፀሞች በአስቸካDይ ለይቶ የሚያቀርብ አንድ ኮሚቴ አቌቁሞ ወደ ስራ ተገብ~ል (በዋናው ኦዲተር መስሪያ ቤት ሪፖርት ላይ የተወሰዱትን ርምጃዎች ከአባሪው ይመልከቱ)  

Ÿ²=IU u}ÚT]:- 

· u}k“Ë ¾T’@ÏS”ƒ ›=”ö`T@i” e`¯ƒ (MIS) “ ›Ãc=+ ²<]Á ›ÇÇ=e fõƒ­a‹ ¾TdÅÓ“ ¾ÓaÉ v”É ›ÑMÓKAƒ” ¾Teóƒ e^ 
· ¾¿’>y`c=+¨<” ¾2005 ¯U °pÉ: ¾\w ›Sƒ °pÉ ›ðíìU:: ¾¨`: ¾\w ¯Sƒ: ¾ÓTi ›Sƒ“ ›S(© ¾óÃ“”e ]þ`ƒ 72 Ñ>²? uTp[w �“ ¾Ø_ Ñ”²w õLÔƒ uTd¨p ¾Ñ”²w õc~” u}ðKÑ¨< Ñ>²? �(”Ç=(L }Å`(M

· ¾Ó¸ õLÔƒ Tcvcw& ¾Ó¸ �(pÉ T¬×ƒ&Ó¸ SðìU“ ]þ`ƒ Tp[w” u}SKŸ} ¾Ó» õLÔƒ }cwevDM& �(pÉ }²ÒÏ…M :: uSËS]Á ²<` 24 ¾"ú(M“ 13 ¾SÅu— uËƒ ÓMî Ú[( ¨Ø„ u›w³—¨< °n­‡ ¾Ñu< c=J”: ¾SîHõƒ Ó¸ ›?Mc= }Ÿõ(M: u›”Ç”É Ó¸­‹ LÃ ÉÒT> Ú[(� ¨Ø(M::

· ›eðLÑ>¨<” ¾c¨< HÃM õLÔƒ Tcvcw:  ¾Y^ ´`´` T²ÒËƒ: pØ`“ °ÉÑƒ ¾SdcK<ƒ” SðìU SÅu— }Óv` J• up`u< uc=y=M c`y=e T>’>e‚` u}cÖ¨< SS]Á Sc[ƒ ¢”ƒ^ƒ/Ñ>²?Á© c^}™‹” ¾sT>’ƒ ¾e^ ìvÃ vL†¨< ¡õƒ ¾e^ SÅx‹ LÃ usT>’ƒ KSSÅw cò e^ uSc^ƒ LÃ ’¨<::

· መምህራንን ለመሳብና ለማቆየት እንዲረዳ ቀደም ሲል የተገዛው ኮንዶሚኒየም ለሴት መምህራን የተሰጠ ሲሆን ለቴክኖሎጂ ኢንስቲትዩት መምህራን የተገዙትን የመኖሪያ ቤት ህንፃዎች መረከብ ተችላEል፡፡ በቀሪዎች የግንባታ ስራዎች ላይ ከፍተኛ ክትትልና አስተዳደራዊ እርምጃ ተወስዳDል
· ¾À’>y`c=+¨<” ŸS”Óeƒ ÓUÍ u?ƒ ¨<ß ¾T>Ñ–< Ñu=­‹ SÖ” KTdÅÓ ›Ò` }ቌTƒ }ቌTƒ” ŸTðLKÓ“ Ó”–<’ƒ u}ÚT]U ¾¨<eØ Ñu=” KtdÅÓ ¾T>Áe‹K< cò e^­‹ }c`}ªM::
¾uËƒ ›ÖnkU” uT>SKŸƒ u¯S~ ¨<eØ w` 781.7 T>K=. u"úqM: uSÅu— ÅÓV 482.1 T>K=. uÉU\ w` 1263.8 T>K=Ä” ¨Ü KTÉ[Ó qkÊ u"ú(M uËƒ 100 uS„: uSÅu— uËƒ 104.4 uS„ (}ÚT] uËƒ uSÑ–~) : u›ÖnLÃ 101.7 uS„ ›ðíìU upÅU }Ÿ}M �Ã~M:: 

አፈፃፀሙ በፕሮግራም ሲታይ የተsም አመራር 102.7 በመቶ፡ መማር ማስተማር 100.0 በመቶ፡ ምርምር 95.4 በመቶና የህብረተሰብ አገልግሎት ደግሞ 98.5 በመቶ አፈፃፀም ነበራቸው፡፡ 

ክፍል ሁለት፡- የጂማ ዩኒቨርሲቲ ራዕይ፡ ተልዕኮና የትኩረት አቅጣጫዎች
ራዕይ

የጂማ ዩኒቨርሲቲ ራዕይ በሚሰጠዉ ትምህርትና ሥልጠና፤ በሚያካሂደዉ ምርምርና ስኮላርሽፕ እንዲሁም ለሕበረተሰቡ በሚሰጠዉ ሙያዊና የምክር አግልግሎት የላቀ ጥራትና ብቃት ኖሮት በአገሪቱ መሪ የከፍተኛ ትምህርት ተቋም፤ በአፍሪካ የታወቀና በአለምም የተከበረ የትምህርት፡ የምርምርና አገልግሎት ማዕከል በመሆን በአገሪቱ ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ ዕድገትና ልማት ዉስጥ ጉልህ አስተዋፅዖ የሚያበረክት የልማት አጋር ሆኖ ማየት ነዉ፡፡

ተልዕኮ
የጅማ ዩኒቨርሲቲ ተልዕኮ ጥራትና አግባብነት ያለዉ ትምህርትና ሥልጠና በቅድመ ምረቃ፡ ድህረ ምረቃና ሙያ ማሻሻያ ደረጃዎች፤ በመደበኛ፡ በተከታታይና ርቀት መርሃ ግብሮች በመስጠት አገሪቱ ለልማትና ዕድገት የምትፈልገዉን የሰለጠነ ሰዉ ኃይል በብዛትና ጥራት ማፍራት፤ የአገሪቱን ዋነኛ ማህበራዊና ኢኮኖሚያዊ ችግሮች ለመፍታት፡ ዕዉቀትን በማመንጨት፡ በማሳደግና በመጠበቅ ላይ ያተኮሩ ምርምሮችን ማካሄድ፤ እንዲሁም ቀልጣፋና ተገልጋዩን የሚያረኩ ሙያዊና የምክር አገልግሎቶችን በመስጠት በህብረተሰቡ ሁለንተናዊ ልማትና ድህነትን በመቅረፍ እንቅስቃሴ ዉስጥ የበኩሉን ድርሻ መወጣት ነዉ፡፡

ዩኒቨርሲቲዉ ተማሪዎቹን የትምህርትና ሥልጠና ፍልስፍናዉ በሆነዉ የህብረተሰብ አቀፍ ሥልጠና ትምህርት አሰለጣጠን ዘይቤ ዉስጥ እንዲያልፉ በማድረግ የትምህርት አሰጣጡ ተማሪ ተኮር፡ ከተግባር የተገናዘበና ችግር-ፈች እንዲሁም ህብረተሰቡን የሚያሳትፍና የሚደግፍ እንዲሆን ያላሰለሰ ጥረት ያደርጋል፡፡

መሠረታዊ ዕሴቶች
· ጥራትና አግባብነት ያለዉ ትምህርት፡ ምርምርና አገልግሎት (Quality and Relevance)

· የላቀ ብቃት (Excellence)

· ሕብረባህላዊነት፡ መቻቻልና መቀራረብ (Diversity, Tolerance and Inclusiveness)

· ለስራዓተ-ፆታ ትኩረት መስጠት (Gender Sensitivity)

· ተደራሽነትና ፍትሃዊነትን ማስፋት (Equity and Access)

· የመደጋገፍና የቡድን ስሜት (Collegiality and Team Spirit)

· ግልጽነትና ተጠያቂነት (Transparency and Accountability)

· ታማኝነትና ሃቀኝነት (Honesty and Integrity)

· ማህበረሰቡን ማሳተፍና ማስቻል (Community Involvement and Empowerment)

· በትብብርና አጋርነት መስራት (Networking, Collaboration and Partnership)

· ወጪ ቆጣቢነትና ዉጤታማነት ዋና ዋናዎቹ ዩኒቨርሲቲዉ የሚገዛባቸዉ መርሆቹ ናቸዉ፡፡
የትኩረት አቅጣጫዎች (Strategic Themes)
ጂማ ተልዕኮዉን ለማሳካት ከራዕዩም ለመድረስ አጋዥ የሆኑ የትኩረት አቅጣጫዎችን በዉጤት ተኮር ስትራጂያዉ ሰነዱ አስቀምጧል፡፡ እነዚህም የትኩረት አቅጣጫዎች የሚከተሉት ናቸዉ፡- 

· የላቀ አካዳሚክስ (Academic excellence)

· የላቀ ምርምርና የእዉቀት ሽግግር (Excellence in research and technology transfer)

· የላቀ አገልግሎት (Excellence in service)

· መልካም አስተዳደር (Good governance)

ክፍል ሶስት፡- የዓመቱ ዕቅድ አፈፃፀም
3.1. ፕሮግራም አንድ፡ መማር ማስተማር

ዓላማ፡- Ø^~”“ ›Óvw’~” ¾Öuk ƒUI`ƒ uSeÖƒ ¾¿’>y`c=+¨<” ¾Te}“ÑÉ ›pU ›G<” "Kuƒ 38980 u2005 ¯U u12.8 uS„ (“dÉÒK”
የሚጠበቁ ዉጤቶች

በዓመቱ መጨረሻ ይጠበቁ የነበረው የካፒታል ዉጤቶች፡- 
· የጅማ ዩኒቨርሲቲ ቴክኖሎጂ ኢኒስቲትዩት ይጠናከራል

· በሁሉም ካምፓሶች ነባርና አዲስ የሚቀጠሩ የዉጭ መምህራን የትምህርት ሂደቱን ያግዛሉ

· ¾›Òa "Uûe Ó”v(� ÃËS^M
¾›S~ ¡”¨<”:  
ከመማር ማስተማር ጋር በተያያዘ የተቀመጡትን የካፒታል በጀት ዉጤቶች ለማሳካት በዚህ ዓመት የተለያዩ እንቅስቃሴዎች }Ÿ“¨<’ªM:: 

· የቴክኖሎጂ ኢንስቲትዩት ካምፓስ የምዕራፍ ሁለት የተማሪዎች ማደሪያና መማሪያ ህንፃዎች ግንባታ ፕሮጀክቶች ተጀምረዋል፡፡ በምዕራፍ አንድ የተጀመሩና ያልተጠናቀቁ  ግንባታዎች እንዲጠናቀቁ ክትትል እየተደረገ ነው፡፡ ቤተመፅሃፍት፡ ¾ST]Á: "ò‚]Á“ ¡K=’>¡ ýaË¡ƒ I”í­‹ "Kð¨< ›Sƒ ËUa e^ LÃ ¾ªK< J•  ¾ST]Á I”í¨< ¾T°ŸL© ©”Ñ< K›ÑMÓKAƒ ´ÓÌ uSJ” LÃ ’¨<:: 
· ¾¨<H ›p`xƒ: ¾õdi“ ¾›Ø` e^ ýaË¡ƒ  uSÖ“kp LÃ c=J” ¾"Uûc< ¾¨<eØ K¨<eØ S”ÑÉ“ Sw^ƒ e^ �እ”Ç=G<U ¾¨`¡jý“ Lx^„]  ýaË¡„‹ uS"H@É LÃ c=J’< ›”Æ wKA¡ ¾¨`¡jý“ Lx^„] I”í KƒUI`ƒ ›ÑMÓKAƒ ¨<LDM::
· ለቴክኖሎጂ ኢንስቲትዩት ባለ 100 ሜ/ሴኮንድ ብሮድባንድ የኢንተርኔት መስመር ግዢ የተፈፀመ ሲሆን ኢንስቲትዩቱንና የግብርናና እንስሳት ህክምና ኮሌጅን የሚያገናኝ ፋይበር መስመር ተዘርግ~ል
· u›=”e+ƒ¿~ uSÑ”vƒ LÃ KT>Ñ–<ƒ ­`¡jý“ Lx^„] I”í­‹ ¾T>ÁeðMÑ< ldlf‹ ´`´`“ ¾S’h eüc=òŸ?i” }²ÒÏ~ል
· u}ÚT]U u¾ካምፓሶቹ ¾u?}SîHõƒ“ ¢Uú¿}` ’@ƒ­`Ÿ=”Ó ldlf‹“ Ów¯„‹ KTTDLƒ ¾Sc[} MTƒ e^­‹“ ¾Ó¸ pÉS G<’@­(ዎ‹ }Ÿ“¨<’ªM::
· የአጋሮ ካምፓስ ግንባታን ለመጀመር የማስተር ፕላንና የዲዛይን ስራ ተጠናቅቆ የግንባታ ጨረታ ሰነድ የተዘጋጀ ሲሆን ወደ ግንባታ ለመግባት ያልተቻለው ካምፓሱ የሚከፈትበት ቦታ በመቀየሩ ነው፡፡ (የዕቅዱ 65.0 በመቶ)
·  20 የዉጭ መምህራን ቅጥር በአመቱ ለመፈፀም ታቅዶ   31 (የዕቅዱ 155.0 በመቶ) መምህራን በተለያዩ የትምህርት መስኮች ተቀጥረዉ የመማር ማስተማር ሂደቱን እያገዙ ይገኛሉ፡፡

በመማር ማስተማር ፕሮግራም ስር ዋናዋና SÅu— አቅጣጫዎቹ የትምህርት ዘመን ቅድመዝግጅቶችን አጠናቅቆ በአግባቡ ማስጀመርና የትምህርትና ግምገማ ሂደቱን ማስቀጠል፡ የትምህርት ተደራሽነትን ማስፋት፡ የትምህርት ጥራትን ማስጠበቅና የመምህራን ልማት እንዲሁም ለተማሪዎች የሚደረጉ ድጋፎችን ማጠናከር ሲሆኑ አፈፃፀማቸው በቅደም ተከተል ይቀርባል፡፡

3.1.1 የትምህርት ዘመን ቅድመዝግጅቶችን አጠናቅቆ በአግባቡ ማስጀመርና የትምህርትና ግምገማ ሂደቱን ማስቀጠል

ዩኒቨርሲቲው በዝግጅት ምዕራፍ ተማሪዎችን ለመቀበል የሚያስችለውን ቅድመ ዝግጅት በዕቅድ ነድፎና የተወሰኑትን በዋናነት ሙሉ በሙሉና ቀሪዎቹን በከፊል በማጠናቀቅ የትምህርት ስርዓቱን መጀመሩ የሚጠበቅ ነው፡፡

በዚህም መሰረት አስፈላጊ ግብዓቶች የሚቀርቡበትን (ለመማር ማስተማርና ለተማሪዎች አገልግሎት የሚውሉ ግብአቶች የመምህራን ቅጥር ፍላጎት ጭምር) ሂደት ገምግሞ በከፊል ተግብሮ፡ ¾ƒ/ƒ“ ¾ð}“ ýaÓ^V‹ ›¨×Ø“ የመምህራን የኮርስ ምደባ በማከናወን፡  በአንደኛ አመት ተማሪዎች የሚጀመረውን የሞጁላራይዝድ የትምህርት ስርዓት ትግበራ ዕቅድ ነድፎ፡ በ2004 ዓም የነበረውን የአፈፃፀም ጠንካራና በክፍተት የታዩ ጎኖችን ገምግሞ ከመምህራንና የአስተዳደር ሰራተኞች ጋር የጋራ ግንዛቤ ወስዶ ለ2005 ዓም ዕቅድ ግብዓት በማድረግና በዕቅዱም ላይ በመወያየት ወደ ስራ የተገባበት ሲሆን የአመቱና ቀጣይ አመታት ቁልፍ ተግባር የሆነውን የልማት/የትምህርት ሰራዊት ግንባታ ቅድመዝግጅት ላይ ምክክር በማድረግ በመጀመሪያዎቹ ሶስት ወራት ውስጥ የዝግጅት ምዕራፉን በማጠናቀቅ  የትግበራ ምዕራፍን በቀሩት ወራት በስፋት ተያይዞ የማጠቃለያ ምዕራፉን ዘግ~ል፡፡ በዚህም መሰረት፡-

· በመጀመሪያው ሴሚስተር የመጀመሪያ ቀን መጀመሪያ ክፍል (first day first class) መርህን ተግባራዊ ለማድረግ ጥረት የተደረገ ሆኖ በአብዛኛው የተሳካ ሲሆን በተወሰነ ደረጃ የመማሪያ ክፍል ዕጥረት፡ እጅግ አናሳ መምህራን/ተማሪዎች በክፍል አለመገኘትና የመሳሰሉት ዕጥረቶች ተከስተው፡ የመማሪያ ክፍል ዕጥረትን በሳምንት 40 ሰዓት ክፍሎችን በመጠቀምና ክትትሉን በየደረጃው በማድረግ ወደተፈለገው አቅጣጫ መግባት ተችላEል፡፡ በሁለተኛ ሴሚስተር በዚህ በኩል ችግር የሆነው የተማሪዎች ክፍል የመግባት ተነሳሽነት ማጣት ሲሆን በገቡት ተማሪዎች ትምህርቱ የቀጠለ ሲሆን  um Ó”³u?“ Te(¨mÁ kÅU wKA }c`(M:: ¾¡õM °Ø[~ ¾}ð(¨< ›(‹S”ƒ/›=”}`”g=ý uH@Æ ¾‚¡•KAÍ=“ ¾IÓ }T]­‹ x( ¡õ}~” uSS<Lƒ ’¨<:: (¾°pÆ 95 uS„)
· ¾ƒUI`ƒ e`¯~ ŸSËS\ uòƒ K›Ç=e“ ’v` }T]­‹ uÓu=¨< cLT© ¾ST` Te}T` H>Åƒ �(”Ç=cõ” ¾(Á”Ç”Æ” É`h Ó”³u? ¨<eØ ÁeÑv ¨<ÃÃƒ ¾}"H@Å c=J” KSËS]Á ›Sƒ }T]­‹ }ÚT] ›eðLÑ> *`”‚i•‹ }cØ}ªM:: u¨×¨< ¾Ñ>²? cK?Ç Sc[ƒU ¾ƒUI`ƒ: ¾}Ÿ((Ã U²““ ÉÒõ uTÉ[Ó  ¾ð}“ ´ÓÏƒ“ ¾¬Ö?ƒ ÓUÑT“  ›ðíìU uTŸ“¨” ¾SËS]Á c?T>e}` ƒUI`ƒ }Ö“pq ¾G<K}— c?T>e}`” KSËS` }‹LEM:: u²=I uŸ<M ›”Ç”É SUI^” uÑ>²?¨< ¨<Ö?ƒ ¾TeÑvƒ É¡Sƒ �(Ã„v†¨< (”ÅØó(†¨< Å[Í (`UÍ }¨eÊv†ªM:: (¾°pÆ 100.0 uS„)
· ¾VÌL^Ã²?i” ¾ƒUI`ƒ e`¯ƒ ›ðíìU Ÿ›”Å— ¯Sƒ (eŸ U[n É[e ¨Ø’ƒ (”Ç=•[¨< S<K< uS<K< u›”Å— ›Sƒ }T]­‹ LÃ (ŸI¡U““ Å”+eƒ] }T]­‹ ue}k`)  ue^ ¾ªK c=J” ’v` }T]­‹ ukÉV¨< "]Ÿ<KU (”Ç=kØK< J“(M (:: ¾I¡U““ Å”+eƒ] "]Ÿ<KU” ¨Å VÌL^Ã²?i” e`¯ƒ KTeÑvƒ   ¾"]Ÿ<KU ¡Kd KT"H@É KƒUI`ƒ ¡õKA‡ eMÖ“ }cØ„ ¾¡Kd e^¨< }ËUbM (¾°pÆ 100.0 uS„)::  ¾VÌL^Ã²?i” ƒUI`ƒ ›c×Ö< VÉU uc?T>e}`“ uwKA¡ ¾}Ÿ“¨’ c=J” ¾wKA¡ ›ðíìU ¾}Ÿ((Ã U²“ e`¯ƒ Ò` ¾}¨c’ S×[´ (”ÅT>ðØ` ¾T>ÖlU Ó”³u? ÁK c=J” ÃI ›Sƒ ¾S<Ÿ^ ›Sƒ uSJ’< uT>Ñ–¨< ¨<Ö?ƒ ThhÁ ¾T>Å[Óuƒ ÃJ“M:: 

· ¾ƒUI`ƒ e`¯~” KማkLÖõ ¾LÃw[] ›ÑMÓKA„‹ ¾}hhK< c=J” (*” LÃ” KA” c=e}U በ7 ቅርንጫፍ ቤተመፅሃፍት  (¾ዕቅዱ 117 በመቶ) ' ›=-]f`e' ›=Ó^’] (Ÿ°pÉ ¨<ß) &¾2000 ›`°eƒ SîHIƒ Ó¸ ›ª`É }cØ(M ((¾°pÆ 55.9 uS„)& 2300 SîHõƒ (90 uS„ ¾Ö?“ dÃ”e SîHõƒ u°`Ç( ¾}Ñ– fõƒ¢ú ÁK¨<) ¾}Ñ– c=J” 550 ›`°e~ Ç=Í=(´É }Å`Ô ¨Å ›=-]f`e }K¨<×EM& u›Ç=c< ¾‚¡•KAÍ= ›=”e+ƒ¿ƒ "Uûe ’@ƒ­`Ÿ=”Ó ´`Ò( u=²ÑÃU u?}SîHõ~ ADSL ¾›=”}`’@ƒ ›ÑMÓKAƒ ¾T>ÁÑ˜“ (Ÿ°pÉ ¨<ß) Ÿª“¨< u?}SîHõƒ ’@ƒ­`¡É SJ’<): u›Ãc=+ ’@ƒ­`Ÿ=”Ó uŸ<M  ¾ƒUI`ƒ e`¯~” KTÑ´  feƒ vKG<Kƒ S„  እ“ K?KA‹ feƒ ›’e}— (Ÿ›”Æ ue}k` K?KA‡ u²=I ¯Sƒ ¾}kkሙ) ¾¢Uú¿}` Lw^„]­‹  G<K<U ’@ƒ­`¡É J’ªM (¾°pÆ 125.0 uS„) &}ÚT] ¾’@ƒ­`Ÿ=”Ó e^­‹ uST]Á ¡õKA‹: u=a­‹ ¾}T]­‹“ SUI^” S•]Á“ S´“— ›"vu=­‹ }eóõ}ªM& ¾}ËS[¨<” K}T]­‹“ SUI^” ¾óÃM e„_Ï e^ TÖ“Ÿ` u¢K?Ð‹ dUv c`y` }Óv^© J“EM (¡”¨<’< Ÿ°pÉ uታ‹ ’¨<)

· KCBTP:TTP:DTTP: Professional Practice “ Internship የተግባር eMÖ“ 16246 }T]­‹ ¨Å }KÁ¿ xታ­‹ ¾¨Ö< c=J” ÃIU ¾°pÆ 108.3 uS„ ’¨<::
 3.1.2 የትምህርት ተደራሽነትን ማስፋት

በዚህ ረገድ በአመቱ 27 ተጨማሪ የድህረምረቃ ፕሮግራሞች ቀረፃና ማፅደቅ ይከናወናል ተብሎ ታቅዶ በትምህርት ሚኒስቴር አስተባባሪነት የፀደቁትን ስድስት ፕሮግራሞች ጨምሮ 24 ፕሮግራሞች የፀደቁ ሲሆን አዲስ ፕሮግራሞችን ከፍቶ ተማሪዎችን መቀበልን   በሚመለከት በቅድመ ምረቃ 3 (በመደበኛ 1፡ ክረምት 1ና ማታ 1) እና  በድህረ ምረቃ 21 (በመደበኛ 17፡ ክረምት 4) ፕሮግራሞች ተከፍተዋል

የተከፈቱት ፕሮግራሞችን በቅድመምረቃ በመደበኛ sugerecane Agronomy &u¡[Uƒ Civics, ና uT( computer science.
uÉI[U[n uSÅu— 17 �(MSc in Pathology, MA in Curriculum & Instruction, Master of Public Administration, MSc in Agronomy, MSc in Animal Breeding,  MSc in Agri Busi. And Value Chain Mgt, MA in Commercial and Investment Law, MA in Governance & Development, MA in Oromo Folklore,  MA in English (TELE), MSc in Sport Science, MSc in Physics, MSc in Communication Engineering, MSc in Environmental Engineering, MSc in Power Engineering, PhD in Animal Nutrition, and PhD in Plant Breeding  (”Ç=G<U u¡[Uƒ 4  ( MSc in General Biology, MSc in Mathematics, MSc in Physics, Ma in History ::
በዓመቱ የነበሩ የተማሪዎች ብዛት 43376 (የዕቅዱ 98.6 uS„) ሲሆን የመደበኛ ተማሪዎች 43.4 ናቸው፡፡ የ18830 ቱን የቅድመ ምረቃ የመደበኛ ተማሪዎች  የ70፡30 ቀመር አፈፃፀም በሚመለከት የሳይንስና ቴክኖሎጂ ተማሪዎች ድርሻ  80 በመቶ ሲሆን የቴክኖሎጂ ተማሪዎች ደግሞ 43.3 በመቶ ናቸው፡፡ የፆታ ስብጥርን በሚመለከት የሴቶች መጠን  18.4 በመቶ ነበር፡፡ (አባሪ ሰንጠረዥ ይመልከቱ)፡፡
3.1.3 የትምህርት ጥራትን ማስጠበቅና የመምህራን ልማት

3.1.3.1 የትምህርት ጥራት ማስጠበቂያ አንዱ ጉዳይ የመምህራን ልማት ጉዳይ ነው፡፡ በዚህ ረገድ ባለፈው ዓመት መጨረሻ የነበረው የመምህራን የትምህርት ደረጃ የ1ኛ ዲግሪ፡ 2ኛ ዲግሪና የፒኤችዲ ስብጥር 39፡56፡5 የነበረ ሲሆን ይህም የሚሻሻለው ከፍተኛ የትምህርት ደረጃ ያላቸውን መምህራን በመቅጠርና ለትምህርት የሄዱ እንዲመለሱ ማድረግ ነው፡፡

በአመቱ 142 ›=ƒÄåÁ¨<Á” SUI^”” pØ` KT"H@É �(pÊ በዓመቱ 134 ኢትዮጵያውያን መምህራን የተቀጠሩ ሲሆን (ዲፕሎማ 9፡ 1ኛ ዲግሪ 100፡ 2ኛ ዲግሪ 23 እና ፒኤዲ 2) ሲሆን በዚህ ረገድ አሁንም በከፍተኛ ትምህርት ደረጃ ላይ በቂ የሰው ሃይል በሃገር ውስጥ ገበያ ላይ እንደማይገኝ መገንዘብ ይቻላል፡፡ 31 የውጭ መምህራንም ተቀጥረዋል፡፡ የትምህርት ዕድል ያገኙ ደግሞ 187 (124 ለ2ኛ ና 63 ለፒኤችዲ)  ነበሩ ይህም ከተያዘው ዕቅድ አንፃር 124.7 በመቶ ነው፡፡

በትምህርታቸው፡ በሰጡት ግልጋሎትና በምርምር ስራቸው 43 መምህራን ከረዳት ፕሮፌሰርነት ጀምሮ ዕድገት ያገኙ ሲሆን (1 ፐሮፌሰር፡17 ተባባሪ ፕሮፌሰርና 25 ረዳት ፕሮፌሰር) ከዚህ ውስጥ 3ቱ ረዳት ፕሮፌሰሮች ሴቶች ናቸው፡፡
በ2004 ዓም የነበረው የመምህራን በትምህርት ደረጃ  ስብጥር (39፡56፡5) በዩኒቨርሲቲው ስትራተጂክ ዕቅድ በ2005 ዓም የፒኤችዲን ድርሻ 10 በመቶ ለማድረስ ታቅዶ በ2005 አጋማሽ    በስራ ላይ ያሉ ኢትዮጵያውያን  25.4፡69.1፡ 5.5 ስብጥር ሲኖራቸው በአካዳሚክ ራንክ  18.9፡58.9፡22.1 ድርሻ ነበራቸው፡፡
3.1.3.2 Ÿሌሎች የትምህርት ጥራት ማስጠበቂያ ስልቶች ውስጥ፡-

· በሃገር ዓቀፍ ደረጃ ሃርሞናይዝ የተደረገው የአካዳሚክ ህግ ከዩኒቨርሲቲው ጋር የማጣጣም ስራ ተደርጎበት የተማሪዎችን ጉዳይ የሚመለከተው በሴኔት ፀድቆ ስራ ላ የዋለ ሲሆን የመምህራንን ጉዳይ የሚመለከተው ደግሞ በውይይት ላይ ነው፡፡ (የዕቅዱ 80 በመቶ)
· ¾¿’>y`c=+¨<” ¾ƒ/ƒ ¾Ø^ƒ þK=c= T²ÒËƒ °pÉ ¾}Á² c=J” uÇÉ cþ”c`’ƒ u]M ›=ƒÄåÁ u}cÖ eMÖ“  Ÿ¿’>y`c=+¨<“ ›^ƒ K?KA‹ ¿’>y`c=+­‹ ¾}¨<×Ö< vKS<Á­‹ H`V“Ã´É ¾J’ HÑ` ›kõ É^õƒ þK=c= uƒUI`ƒ ›Óvw’ƒ“ Ø^ƒ ›?Ë”c= }ÑUÓV e^ LÃ �(”Ç=¨<M ¾}Å[Ñ c=J” ¿’>y`c=+¨< u›ðíìU LÃ K=•[¨< ¾T>‹K¨<” S××U ›Ã„ uc?’@ƒ KTeìÅp ÁssS¨< ¢T>‚ ÁÖ“kk¨<” É^õƒ þK=c= Kc?’@~ �እ”Ç=ìÉp ›p`vóል:: (የዕቅዱ 90 በመቶ)
· ¾VÌL` e`¯} ƒ/ƒ k[í“ ¡Kd T’<ªM T²ÒËƒ K?L¨< u¿’>y`c=+¨< °pÉ }Ãµ ¾’u[ c=J” Í=T ¿’>y`c=+” ÚUa Ÿ›Ueƒ ¿’>y`c=+­‹ u}¨<×Ö< vKS<Á­‹ uHÑ` ›kõ Å[Í  }²ÒÏ„“ uŸõ}— ƒUI`ƒ ካ]Ÿ<KU "¨<”eM ìÉq e^ LÃ ¾ªK  c=J” K²=I T’<ªM ›ðíìU (”Ç=[Ç u"]Ÿ<KU k[í“ ¡Kd LÃ S"}ƒ ÁKv†¨<” Seð`„‹ ¾Á² Š¡K=eƒ }²ÒÏ„ ue^ LÃ ¨<Lóል (የዕቅዱ 100 በመቶ)
· u¾kÉV }T]­‹ Çcd Ø“ƒ /ƒ_c` e}Ç=/ LÃ c=u=›=: ST` Te}T`: ¾}T]­‹ U²“: ¾SUI^” MTƒ“ ¾}T]-SUI` Ó”–<’ƒ  u¡õ}ƒ ¾(¿ SÖ’— Ó˜„‹ LÃ ShhM ¾T>Ñv†¨<” Ñ<ÇÄ‹ ¾T>ÁdÃ improvement plan T²ÒËƒ“ S}Óu`” uT>SKŸƒ u}Á²¨< °pÉ ²<]Á u¢K?Ð‹ ›S(© °pÉ ¨<eØ }"„ �(¾}}Ñu[ ’¨<:: ¾²=I Ø“ƒ ÊŸ<S”ƒ KMUÉ M¨<¨<Ø (”Ç=[Ç K81 S”e(©“ ¾ÓM É`Ï„‹ }M(M (የዕቅዱ 100 በመቶ)
· ¾Ÿõ}— ƒUI`ƒ ¾Ø^ƒ“ ›Óvw’ƒ ›?Ë”c= �እንዲካሄዱ ከጠየቃቸው ጥናቶች መካከል የሞጁል ጥራት ጥናት ተጀምbል (ከዕቅድ ውጭ)
3.1.3.3 ¾SUI^”” ¡IKAƒ KTdÅÓ uT°ŸM cò ¾Óu= ¨<eØ eMÖ“­‹“ ¾ÓUÑT Ø“„‹ K›S~ ¾(kÆ c=J” 

· Ÿõ}— Ç=ýKAT ýaÓ^U uS"H@É LÃ ’¨< 
· ¾ýaÓ^U ÓUÑT“ ¾ƒ/ƒ Ø^ƒ T[ÒÑÝ eMÖ“­‹¿’>y`c=+¨< ¾¨<eØ ›pS<” uSÖkU eMÖ“¨< }cØ(M

·  u}T]­‹ U²“ e`¯ƒ: uVÌM ›ííõ: uTe}T` ¡IKAƒ“ u}Ÿ((Ã U²“ ›}Ñvu`“ ue`/ƒUI`ƒ k[í“ ¡Kd   LÃ °pÆ uT°ŸM ¾}Á² u=J”U ›Ç=e SUI^” pØ` ueóƒ ¾}"H@Åv†¨< ¢K?Ð‹ ለምሳሌ የቴክኖሎጂ ኢንስቲትዩት eMÖ“­‡” u^d†¨< cØ}ªM

· u¾ƒUI`ƒ ¡õK< ¾ð}“ ¢T>‚ }slV  ¾ፈተና U²““ Ó_Ç=”Ó eMÖ“ }cØ~M (Ÿ°pÉ ¨<ß ¾}Ÿ“¨’)
· Ÿ²=IU u}ÚT] uIw[}cw Ö?““ T@Ç="M dÃ”e ¢K?Ï ¾þ²=+{ dÃ¢‚^ú S`J­‹: (“ u¡K=’>"M ó`Tc=: (”Ç=G<U u‚¡•KAÍ= ›=”e+ƒ¿ƒ u  Integrarted  Water  Resource  Management and Climate Change Adaption  LÃ KSUI^” eMÖ“ }cØ(M:: (Ÿ°pÉ ¨<ß ¾}Ÿ“¨’)

3.1.4 ለተማሪዎች የሚደረጉ ድጋፎችን ማጠናከር

u²=I ²<]Á Ÿ(kÆ“ Ÿ}}Ñu\ ª“ª“ Ñ<ÇÄ‹ S"ŸM K}T]¨<“ Iw[~ ¾}Å[Ñ ÉÒõ: c?ƒ }T]­‹“ M¿ ÉÒõ ¾T>g< TÑ´“ u›?‹›Ãy=/›?Ée Sq×Ö`“ SŸLŸM LÃ ¾}cÖ< ›ÑMÓKA„‹” ÃSKŸ(M::

· K}T]¨<“ Iw[~ ¾}Å[Ñ ÉÒõ

· Iw[~ K^c<“ ue\ KT>”kdkc< ¡uvƒ ›S(© ¾e^ S`HÓw` TeðìT>Á uËƒ }SÉxK(M
· u¯S~ ¨<eØ ›Ç=e ¾Iw[~ ›S^a‹ U`Ý }"H>ÇDል
· uT“†¨<U �}T]¨<” uT>SKŸ~ ¾›"ÇT>¡“ ¾›e}ÇÅ` Ñ<ÇÄ‹ LÃ uG<K<U ¾›e}ÇÅ` (`Ÿ•‹ LÃ S¨ŸK<”“ }dƒö TÉ[Ñ<” ¾T[ÒÑØ e^ }c`(M

· uŸõ}— ƒUI`ƒ ²`õ ¾MTƒ/¾ƒUI`ƒ c^©ƒ Ó”v( lMõ }Óv` uSJ’< K²=I S’h ¾›Å[ÍËƒ ›Óvw’ƒ kÇT> ¾T>J’¨< }T]¨< uSJ’< u¡[U~ ¾U¡¡` ›Ë”Ç }Å`Ô }T]­‹ ƒUI`(†¨<” c=ËU\ u²=G< ²<]Á Ó”³u? }cØ„›†¨<“ uƒUI`ƒ qÃ(†¨< }Ñu=¨<” SÅÒÑõ ›”Ç=ðØ\ ¾T>Áe‹M ¾›Å[ÍËƒ Seð`ƒ uT¨<×ƒ u1K5 (peer learning) S`I �(”Ç=Å^Ì  }Å`Ô ¨Åe^ }Ñw(M:: u²=I H>Åƒ  ›“d uJ’ G<’@( ¾c=’>¾` }T]­‹ T”Ñ^Ñ` ¾ÑÖSuƒU G<’@( ’u`

· feƒ vKG<Kƒ S„  እ“ K?KA‹ feƒ ›’e}— (Ÿ›”Æ ue}k` K?KA‡ u²=I ¯Sƒ ¾}kkሙ) ¾¢Uú¿}` Lw^„]­‹  G<K<U ’@ƒ­`¡É J’ªM (¾°pÆ 125.0 uS„) 
· አንድ ተጨማሪ የተማሪዎች መዝናኛ አዳራሽ ተገንብቶ አገልግሎት ላይ ውላDል፡፡  (Ÿ°pÉ ¨<ß ¾}Ÿ“¨’)
· የሪሜዲያል አክሽን ተከናውናEል 

· c?ƒ }T]­‹“ M¿ ÉÒõ ¾T>g<ƒ”  TÑ´

· የተለያዩ ኦርየንቴሽኖችና ቱቶሪያል ድጋፍ ተደር(ል፡ 

· Kc?ƒ }T]­‹ uIÃ¨ƒ ¡IKAƒ: ¾ƒ”¢d ›eŸò’ƒ“ (K¨”Ê‹U ßU`)�(”Èƒ SŸLŸM �(”ÅT>‰M“ uSdcK<ƒ  `°f‹ LÃ 15 ²<` (¾°pÆ 125.0 uS„) YMÖ“ }cØ…M:: 
· IIE Ò` uS}vu`  K9  ¨^ƒ በK=Å`g=ý eMÖ“ ¾¨cÆ 5® c?ƒ }T]­‹ }S`kªM:: u²=I É`Ïƒ ÉÒõ ÃcØ ¾’u[¨< eMÖ“ uSÖ“kl ¿’>y`c=+¨< eMÖ“¨<” u^c< ¨Ü KTekÖM u´ÓÏƒ LÃ ’¨<:: (በዕቅዱ መሰረት)
· በዓመቱ ለ200 ከፍተኛ ውጤት ላመጡ ሴት ተማሪዎች ሽልማት ለመስጠት ታቅዶ 350 (የዕቅዱ 175.0 በመቶ) ነባር ሴት ተማሪዎች ተሸላሚ ለመሆን በቅተዋል

· ለ690 ተማሪዎች (የዕቅዱ 138.0 በመቶ) የኢኮኖሚ ድጋፍ ተደር(ል፡: u²=I uŸ<M u¾Ñ>²?¨< ÉÒõ ¾T>ÖÃl }T]­‹ lØ` TÅÓ  ›”Æ ¾T>(Ã ‹Ó` c=J” ¾‹Ó\ Sõ‰ ›”Æ S”ÑÉ }vv]­‹” TðLKÓ c=J” u²=I uŸ<M u¯S~ ¨<eØ Ÿ Human Bridge Ò` u¾¨\ K30 c?ƒ }T]­‹ w` 150/u¨` K›e` ¨` ÉÒõ KTÓ–ƒ }‹LEM
· አንድ የሴቶች የውበት ሳሎን (የዕቅዱ 50 በመቶ) ተከፍቶ አገልግሎት እየሰጠ ነው 
· uc?ƒ }T]­‹ LÃ አልፎ አልፎ ¾T>Å`c¨<” ƒ”¢d KTeqUU Ÿ}T]­‹: ŸSUI^”“ c^}™‹ Ò` ¾Ó”³u? TeÚuÝ ¨<ÃÃ„‹ ¾}Å[Ñ< c=J” uÑ<Ç¿ ²<]Á u}Å[Ñ¨< Çcd ›”Ç”É uƒUI`ታ†¨< ÅŸU ÁK< c?ƒ }T]­‹ K²=I �እ”ÅT>ÒKÖ<: ›”Ç”É c?ƒ (Å™‹ }vv] እንደሚሆኑና አንዳንድ መምህራንም የተማሪዎቹን ችግር መጠቀሚያ እንደሚያደርጉ መገንዘብ የተቻለ ሲሆን ችግሩን ለመፍታትም፡-
· K}T]­‹ eMÖ“ uSeÖƒ #›ÃJ”U$ ¾TKƒ MUÉ �”Ç=ÁÇw\ Ø[ƒ }Å`(M
· Ÿ¾¢K?Ì K}¨<×Ö< ¨”É SUI^” ¾ƒ”¢d” ›eŸò’ƒ“ እንዴት መከላከል እንደሚቻል ስልጠና ተሰጥ(ል
· በየኮሌጁ ያሉ የጀንደር ፎካል ሴት መምህራን ከዲኖጁ ጋር በመሆን በቅርበት እንዲሰሩ ተደር(ል
· ቀደም ሲል ችግሩ ተከሰተ ሲባል ማስረጃ ይጠየቅ የነበረው አሁን በቀጥታ ችግ ተከስ(ል ከተባለ የኮሌጅ ዲኑ መምህሩን ጠርቶ በማነጋገር መረጃ እንዲያቀርብ የሚያስገድድ በመሆኑ
· የዩኒቨርሲቲው አመራርም አሳማኝ ሁኔታዎች ሲገኙ ጠንካራ እርምጃ እንደሚወስድ በማሳሰቡና መሰል እርምጃዎች ችግሩ መሻሻል ማሳየት ችላDል
· ’>y`c=+¨< M¿ ÉÒõ ¾T>g< }T]­‹” ƒŸ<[ƒ uSeÖƒ ÉÒõ (ÁÅ[Ñ ’¨<:: 

· የ›?‹›Ãy=/›?Ée Sq×Ö`“ SŸLŸM LÃ ¾}cÖ< ›ÑMÓKA„‹” uT>SK Ÿƒ

· ¾T°ŸK<” ›ÑMÓKAƒ KTeóóƒ �“ }³TÏ e^­‹” KSe^ƒ: (u°pÆ Sc[ƒ)
· }hiKA ¾}²ÒË¨< þK=c=“ eƒ^}Í=¡ ýL” ìÉq e^ LÃ ¨<LEM (u°pÆ Sc[ƒ)
· ¿’>y`c=+ ¯kõ ¾›?‹ ›Ã y=/›?Ée SŸLŸÁ“ Sq×Ö]Á qe¡ ö`e }(l(M (u°pÆ Sc[ƒ)
· ¾›?‹ ›Ã y=/›?Ée SŸ.“ Sq. }Óv`” Ÿc=u=›= Ò` Tq^–ƒ k×Ã’ƒ ÁK¨< e^ uSJ’< (¾}}Ñu[ ’¨<

· u¿’>y`c=+¨< TIu[cw-}¢` _Ç=Ä ¾}KÁ¿ ƒUI`„‹” K180 c¯ƒ (¾°pÆ 86.5 uS„) uSÅu— }Óv` }c~ል 
· ¾›?‹›Ãy=/›?Ée eÒƒ“ SÒKÝ S”ÑÊ‹ LÃ (ና በዩኒቨርሲቲው (e"G<” ¾}cÖ¨< ›ÑMÓKAƒ ÁeÑ–¨<” ¨<Ö?ƒ ÓUÑT KT"H@É ¾u?´LÃ” c`y?Ã }"H>Ç(M:: KG<K~U Ø“„‹ k×Ã ¨<Ö?ƒ ¾T>[Æ S[Í­‹ uSÅu—’ƒ እየተሰበሰበ ነው  (በዕቅዱ መሰረት)
·    K3559 ¾¿’>y`c=+¨< }T]­‹: ¾¡uw S]­‹: ከየኮሌጁ ለተውጣጡ መምህራን፡ ከየጤና ጣቢያዎች ለመጡ የጤና ባለሙያዎች እና ከተለያዩ ተsማት ለመጡ በመሰረታዊ የኤችአይቪ ኤድስ ስርጭትና መከላከል፡  የወጣቶች ¾›‰ K›‰ eMÖ“ : óc=K=‚i” eŸ=M“ eƒ^}Í=¡ ¢S<’>Ÿ?i”:  T@”}]”Ó“ "¨<”eK=”Ó eŸ=M: LÃõ eŸ=M“ ’@Ôg=Âi”: በኤችአይቪ/ኤድስ ካሪኩለም ኢንተግራሽን፡  በ ART, PMTCT እና የቤት ለቤት የጤና አገልግሎት  LÃ eMÖ“ }cØ(M (u°pÆ Sc[ƒ)
· u 86 ²<` (¾°pÆ 113.2 uS„) 7470 }T]­‹: 96 ¾}T]­‹ ú` ›=ÆŸ?}`: 130 ¾›e}ÇÅ` ÉÒõ cÜ c^}™‹“ K?KA‹ ¾}d}ñuƒ የዉይይት፡ ምክክርና ክርክር መድረኮች  (ABC model, VCT Utilization , SRH, care and support, Adolescent sexuality and risky behaviour,  Condom distribution necessity for University students; and Impacts of Ethiopian Parenting style on University youths)  u}Ÿ((Ã’ƒ }"H>ÅªM፡፡

· uŸzÃ[c< Ò` KT>•\ 28 c­‹ (¾°pÆ 56.0 uS„)  Ñu= TS”Ý Tkkሚያ ÉÒõ }Å`(M::

በ›ÖnLÃ ለአመቱ  44000 እንደሚስተናገዱ ዕቅድ ተይዞ ¾’u[ c=J” ›ðíìS<U 43376 (ŸዕቅÆ 98.6 uS„ ¨ÃU Ÿ›Kð¨< ›Sƒ u 11.3 uS„ ›É¹ል )፡፡

¾}S[lƒU 7504 ሲሆኑ አፈፃፀሙም የዕቅዱ 107.2 በመቶ ነው ፡፡ ከተመራቂዎች ውስጥ በሃገሪቱ የመጀመሪያ የሆነው የባዮሜዲካል ኢንጂነሪንግ ተመራቂዎች በመደበኛና   በርቀት ትምህርት የቅድመምረቃ ፕሮግራም ተማሪዎች ይገኙበታል፡፡
¾SÅu— pÉS U[n }T]­‹ ¾w¡’ƒ U×’@ u2005 ¯U ›”Å— c?T>e}` SÚ[h LÃ uS„ K¨”Ê‹ 1.04: Kc?„‹ 3.03& �¾¿’>y`c=+¨< 1.40 uS„ ’u`፡፡
በዩኒቨርሲቲው ስትራተጂክ ዕቅድ ለ2005 ዓም የትምህርት ዘመን የሴት ተማሪዎች የመመረቅ ምጣኔ 93% እንዲሆን ታቅዶ አፈፃፀሙም ለወንዶች 87.8፡ ለሴቶች 86.3፡ የዩኒቨርሲቲው አጠቃላይ ደግሞ 87.5 ሆናDል
በመማር ማስተማር ዘርፍ፡ ታቅደው ያልተከናወኑ፡ አፈፃፀማቸው በጣም ዝቅ ያለና ያጋጠሙ ችግሮችና የተወሰዱ የመፍትሄ እርምጃዎች
· ¾}Ÿ((Ã U²“ e`¯ƒ ›ðíçU ¾¡ƒƒM e`¯ƒ” KTd"ƒ u*”LÃ” Ó_É cwT>i”  }Óv^©’ƒ uT>SKŸƒ KSUI^”“ ¾_Í=eƒ^` c^}™‹ S<K< KS<K< eMÖ“ ¾}cÖ u=J”U uG<K}— c?T>e}` ¨ÅS<Ÿ^ ÁM}Ñv¨< ¾ SIS (Students Information System) fõƒ«` uSÖ“kp LÃ uSJ’<“ *” LÃ” Ó_É cwT>g=”U ¾²=I e`¯ƒ ›”Æ ›"M uSJ’< uT>kØK¨< ›Sƒ e^ LÃ ¾T>¨<M ÃJ“M

· u›?‹Ç=ú: ¾}T]­‹ ›ceS”ƒ“ ›=”eƒ^¡i” ¡IKAƒ: ›=-K`’>”Ó LÃ ¾}cÖ<ƒ eMÖ“­‹ ÁeÑ–<ƒ ¨<Ö?ƒ ÓUÑT KSe^ƒ ¾ÓUÑT ›=”eƒ\S”„‹ ¾}²ÒÌ c=J” ÓUÑT¨< u}kማዊ ግምገማ ስራ ምክንያት ሊካሄድ አልቻለም
· የአጋሮ ካምፓስ ግንባታ በቦታ ለውጥ ምክንያት ያልተጀመረ ሲሆን አዲስ በተመረጠው ሳይት ላይ የዲዛይን ጥናቱ ተጠናቅቆ የግንባታ ጨረታ ሰነድ ተዘጋጅ~ል፡፡  
·  (first day first class) መርህን በመተግበር ረገድ  የመማሪያ ክፍል ዕጥረት፡ እጅግ አናሳ መምህራን/ተማሪዎች በክፍል አለመገኘትና የመሳሰሉት ዕጥረቶች የተከሰቱ ሲሆን  የመማሪያ ክፍል ዕጥረትን በሳምንት 40 ሰዓት  በመጠቀምና ›(‹S”ƒ/›=”}`”g=ý uH@Æ ¾‚¡•KAÍ=“ ¾IÓ }T]­‹ x( ¡õ}~” uSS<Lƒ ’¨<:: uk×¿ ›Sƒ ¾ST]Á ¡õM °Ø[ƒ �እ”ÅT>¨ÑÉ ÃÖunM
የተማሪዎች ክፍል የመግባት ተነሳሽነት ማጣት መከሰትን ለመssም  kÅU wKA um Ó”³u? TeÚuÝ (¾}T]­‹ Iw[ƒ” uSÖkU ßU`) “ Te(¨mÁ ¾}c^ c=J” በገቡት ተማሪዎች ትምህርቱ እንዲቀጥል ተደር(ል፡፡
· uG<K}— c?T>e}` SËS]Á  ›”Ç”É SUI^” uÑ>²?¨< ¨<Ö?ƒ ¾TeÑvƒ É¡Sƒ �(Ã„v†¨< (”ÅØó(†¨< Å[Í (`UÍ }¨eÊv†ªM::
· ¾VÌL^Ã²?i” ƒUI`ƒ ›c×Ö< VÉ uwKA¡ SŸ“¨” ¾}Ÿ((Ã U²“ e`¯ƒ Ò` ¾}¨c’ S×[´ (”ÅT>ðØ` ¾T>ÖlU Ó”³u? ÁK c=J” ÃI ›Sƒ ¾S<Ÿ^ ›Sƒ uSJ’< uT>Ñ–¨< ¨<Ö?ƒ ThhÁ ¾T>Å[Óuƒ ÃJ“M:: 

· Ÿõ}— ¾ƒUI`ƒ Å[Í ÁL†¨<” SUI^” uÑuÁ LÃ ¾TÓ–ƒ ‹Ó` u}KÃU (”Å‚¡•KAÍ= ›=”e+ƒ¿ƒ uSdcK<ƒ LÃ Ÿ¨<ß HÑ` pØ` u=ðìUU ‹Ó\ S<K< KS<K< K=k[õ ›M}‰KU::

3.2. ፕሮግራም ሁለት፡ ጥናትና ምርምር 

¯LT:- ¾U`U` }sTƒ” uTÅ^Ëƒ ¾}cvÖ[ S<Á” Á"}}& ‹Ó` ðˆ ¾J’“ Ø^~” ¾Öuk U`U` T"H@É“ K}ÖnT>¨< TÉ[e

u²=I ýaÓ^U e` uª“’ƒ ¾}Ÿ“¨’< }Óv^ƒ ¾¢K?Ï/¾wH@^©/›KU¯kó© ¾Ø“ƒ“ U`U` Ñ<v›?­‹“ ¢”ð[”f‹ ´ÓÏƒ: }ÑUÓS¨< ð”É ÁÑ–< U`Ua‹“ øwK=Ÿ?i•‹:  ŸK?KA‹ vKÉ`h ›"Lƒ u}Ñ– ÉÒõ/uÒ^ ƒww` ¾T>ËS\ U`Ua‹: KIw[}cu</ K}ÖnT>¨< ¾}LKñ ¾U`U` ¨<Ö?„‹“ ›ÑMÓKA„‹: ìÉk¨< e^ LÃ ¾ªK< }ÚT] ¾U`U`“ e`ßƒ SS]Á­‹“ ¾}"H@Æ ¾›pU Ó”v(� e^­‹ “†¨<::

3.2.1 ¾wH@^©/›KU¯kó© ¾Ø“ƒ“ U`U` Ñ<v›?­‹“ ¢”ð[”f‹ ´ÓÏƒ

¾¯S~ ¡”¨<”:  
· በሃገር አቀፍ ደረጃ የተጋበዙ ምሁራንና የፌዴራል ሴክተር መስሪያ ቤቶች  ባለሙያዎች የተሳተፉበት አራተኛዉ የጂማ ዩኒቨርሲቲ ዓመታዊ የምርምር ጉባዔ  ‹Meeting National Development Challenges Through Science, Technology and Innovation> በሚል መሪ ቃል የተካሄደ ሲሆን በኮሌጅ ደረጃ የተደረጉ ጥናቶች በፓራለል ሴሽኖች ቀርበዋል፡፡

· በ CASCAPE (Capacity building for the Scaling up of Evidence-based best Practices) in Agricultural Production in Ethiopia ፕሮጀክት ቤዝላይን ሰርቬይ መረጃ ላይ የተመሰረተ አለምዓቀፍ ስብሰባ ተካሂዳEል
· ዩኒቨርሲቲው ከቤልጅየም ዩኒቨርሲቲዎች ጋር የነበረው የመጀመሪያው አምስት አመት ፕሮጀክት ግምገማና የቀጣይ አመታት ማስቀጠያ አለምአቀፍ ወርክሾፕ የተካሄደ ሲሆን በዋናዋና የትኩረት አቅጣጫዎች ላይ በፕሮጀክቱ የፒኤችዲ ትምህርታቸውን በሚከታተሉ የዩኒቨርሲቲው  መምህራን የተካሄዱና ሃገርዓቀፍና አህጉራዊ ፋይዳ ያላቸው የምርምር ውጤቶች ቀርበዋል

· ‹ስርዓተ ምግብና ኤድስ በአፍሪካ› በሚል ጭብጥ አለምዓቀፍ ኮንፈረንስ የተካሄደ ሲሆን በዩኒቨርሲቲው ተመራማሪዎች የተካሄዱትን ጨምሮ  የተለያዩ ዋናዋና የምርምር ውጤቶች ቀርበው በቀጣይ የምርምር አጀንዳነት/የትኩረት አቅጣጫ የሚወሰዱ መስኮች የመለየት ስራ ተሰር(ል

· ¾Ö?“ dÃ”e ]c`‹ ›=”e+ƒ¿ƒ ¢T>’>+ ÅÃ ¢”ð[”e ተካሂዳEል፡፡
· ከዚህም በተጨማሪ ሶስት አለምአቀፍ ወርክሾፖች/ኮንፈረንስ፡-

· Quality pharmaceutical Drug from Order to Patient (አለምአቀፍ)

· International Experience Sharing conference focuced on Agricultural Technology Transfer: Information Communication Technology and Health እና
· Ethiopia: Statistics Challenges and Opportunities 
ተካሂደዋM

· በኮሌጅ ደረጃም:-

· ¾›=ƒÄåÁ eüe dÃ”e“ ›eƒa•T> fdÃ+ TIu` ¢”ð[”eና
· በአዕምሮ ጤና አገልግሎት ዘርፍ  < Promoting Equitable Life for Mental Health Service Users> በሚል መሪ ቃል የተዘጋጀ ወርክሾፕ
ተካሂዳ(ል
በአጠቃላይ 11 የምርምር ዎርከሾፖች/ኮንፈረንሶችና ሲምፖዝየሞች (የዕቅዱ 183.3 በመቶ) ተከናውነዋል፡፡ 
· የሶስተኛዉ ዓመታዊ የምርምር ጉባዔ ፕሮሲዲንግ (በእቅዱ መሰረት) ታƒV }c^ß…M ፡፡
3.2.2 }ÑUÓS¨< ð”É ÁÑ–< U`Ua‹“ øwK=Ÿ?i•‹” uT>SKŸƒ

·  ¾U`U` Ð`“KA‹ �(ƒS¨< K}ÖnT>­‹ }c^ß}ªM
· 228 (¾°pÆ 190.0 uS„) ¾¿’>y`c=+¨< ¾U`U` ¨<Ö?„‹ u}KÁ¿ Ð`“KA‹ ¾(}S< c=J” 24~ uHÑ`¨<eØ“ k]­‡ u¯KU ›kõ Ð`“KA‹ ¾ታ}S< ’u\:: ¯KU¯kõ �እ¨<p“ vL†¨< Ð`“KA‹ LÃ ¾ታ}S<ƒ ¾U`U` ¨<Ö?„‹ É`h 75.4 uS„ ሲሆን በስትራተጂክ ዕቅዱ የ2005 ዕቅድ ከተያዘው 35.0 በመቶ ዕቅድ በከፍተኛ ደረጃ ያደገ ነው:: 
· feƒ SîHõƒ u¿’>y`c=+¨< SUI^” }²ÒÏ}¨< KIw[}cu< }c^ß}ªM:: (Ÿ°pÉ ¨<ß ¾}Ÿ“¨’<)
1. Ethiopia: Ethnic Federalism and Cost for Lasting Peace; Democratization and Decentralization
2. Aba Jifar the II: Jimma Kingdom; A Biography
3. The Demographic Transition and Development in Africa: The Unique Case of Ethiopia
·  ¿’>y`c=+¨< ÁìÅk¨<” ¾U`U` ¾ƒŸ<[ƒ ›p×Ý Sc[ƒ ÁÅ[Ñ<“ uÓUÑT LÃ Ÿ’u\ƒ  ¾U`U` ýaþ³KA‹ 174~ (¾ዕpÆ 108.9 uS„) �“ G<Kƒ ¾ƒUI`ƒ T×kh SîHõƒ (¾°pÆ 20 uS„) ´ÓÏƒ ìÉk¨<   ÉÒõ ¾}Å[ÑL†¨< c=J” kÅU vK< ›S(ƒ ¾}ËS\ 44 ¾U`U` e^­‹“ feƒ ¾ƒUI`ƒ T×kh SîHõƒ }Ö“kªM:: 
3.2.3 ŸK?KA‹ vKÉ`h ›"Lƒ u}Ñ– ÉÒõ/uÒ^ ƒww` ¾T>ËS\ U`Ua‹ 

¾ƒww` ýaË¡„‹” uTðLKÓ uÒ^ KSe^ƒ u}Á²¨< °pÉ Sc[ƒ ²Ö˜ ýaË¡„‹ (¾°pÆ 150.0 uS„) }d¡(M:: TKƒU:-
· Ÿ¢]Á ካንግዎን ብሄራዊ ¿’>y`e+ Ò` uÒ^ ƒww`  < Vegetable Production Technology Transfer and Income Enhancement In Ethiopian Highland>  ፕሮጀክት e^ ËU[ል
· ¾‚¡•KAÍ= (2 u›=’`Í= ›¡ce“ ›?òg”c=): “ øwK=¡ H@M´ (1) ¾ƒww` ýaË¡„‹ ›Ó˜}¨< ue^ LÃ እ¾ªK< ’¨<:: 
· ŸS”ÑÉ ð”É Ò` uÅu<w U°^w ›=ƒÄåÁ u‚¡’>"M“ ¾Ó¸ *Ç=+”Ó“ �”Ç=G<U ¾S”ÑÉ ØÑ“  ¾›T"]’ƒ ¨<M }Ñw„›M e^¨< SeŸ[U LÃ ÃËS^M
· NORHED KT>kØK¨< ›Ueƒ ›Sƒ ŸT>cÖ¨< ¯KU›kõ ÉÒõ  ›”É Ó^”ƒ ¿’>y`c=+¨< ›g”óDM::
· ከእንስሳት ወደ ሰው የሚተላለፉ በሽታዎችን በጋራ ለመከላከል ዓላማ ያደረገ በ One Health ፕሮጀክት በምስራቅ አፍሪካ በሚገኙ ስድስት ተsማት መካከል የትብብር ፕሮጀክት የተጀመረ ሲሆን ከኢትዮጵያ መቀሌና ጂማ ዩኒቨርሲቲ ተሳታፊ ናቸው
· በተለያዩ የአፍሪካ አገራት በሁሉም የህዝብ ችግሮች ላይ የመፍትሄ ፈጠራ ስራዎችን ማሳደግ/ማጎልበት ዓላማው ያደረገውንና በአለም 20 አገራት የሚሳተፉበትን ከአፍሪካ ኢትዮጵያ በጂማ ዩኒቨርሲቲ አማካኝነት ደቡብ ሱዳንን፡ ኬንያንና ሶማሊያን የምታስተባብርበት Resilent Lab ፕሮጀክት ተጀምbል
· በፖርቶ ዩኒቨርሲቲ አስተባባሪነት የሚካሄድና  የአውሮፓና- የአፍሪካ፡ ካሪቢያንና ፓሲፊክ አገሮች ትብብርን የሚደግፍ  DREAM project (Erasmus Mundus Action 2 - Lot ACP) ግራንት የተገኘ ሲሆን ጂማ ዩኒቨርሲቲ አንዱ ፓርትነር ነው፡፡
 

3.2.4 KIw[}cu</ K}ÖnT>¨< ¾}LKñ ¾U`U` ¨<Ö?„‹“ e^ LÃ ¾ªK<  w³ƒ

¾}KÁ¿ ¾U`U` ¨<Ö?„‹” K}ÖnT>¨< TÉ[e ›”Æ ¾¿’>y`c=+¨< ¯LT c=J” uÐ`“KA‹ �ታƒS¨< S}LKó†¨< kÅU c=M Ÿ}ÑKì<ƒ ¾U`U` ¨<Ö?„‹ u}ÚT] ቀጥታ KIw[}cu< ›ÑMÓKAƒ �እ”Ç=¨<K< አራት ýaË¡„‹ (¾°pÆ 133.3 uS„)�TKƒU:-
· uÓMÑM Ñ>u? ¾HÃM TS”Ý ÓÉw ›"vu= ¾›"vu= Øun e^ KSe^ƒ ¾T>Áe‹M“ K4 ¨[Ç ¾›"vu=¨< TIu[cw ¾Ñu= TS”Ý ¾e^ °ÉM ¾T>ðØ\  20 ýaË¡„‹ }kvÃ’ƒ ›Ó˜}¨< KýaË¡~ e^ K}Å^Ìƒ ›`f›Åa‹ ŸÖpLL ¾ýaË¡~ ð”É (Ÿ8.5 T>K=Ä” uLÃ) ¾ýaË¡~ ð”É ¾SËS]Á ¡õÁ }KqL†ªM:: uk×Ã’ƒU ›eðLÑ>¨<” ¾¡ƒƒM ÉÒõ KTÉ[Ó Ÿµ”“ ¨[Ç ¾T>SKŸታ†¨< u=a­‹ Ò` ›wa Ãc^M::
· ¿’>y`c=+¨< uµ’< uT>Ñ–< ¾G<K}— Å[Í ƒ/ƒ u?„‹ ¾T>(¿ ¾S’h ¡õ}„‹” Sc[ƒ uTÉ[Ó“ Sc[(© S[Í KScwcw v"H@Å¨< G<Kƒ Ø“„‹ (Practices of Supervision and its Implication on Quality Education እና Effectiveness of Supervision Feedback on Quality Improvement) በታዩ ክፍተቶች ላይ ጉዳዩን ለሚመለከታቸው አካላት በማቅረብ ችግሩን ለመፍታት የአቅም ግንባታ ስራ መስራት አስፈላጊነቱ ስለታመነበት ፕሮፖዛል ለለጋሶች በማቅረብ ተቀባይነት አግኝቶ በጥናቱ የታዩ የችግር ምንጮች ላይ ወደ 300 የሚጠጉ የትምህርት ሴክተር ሃላፊዎች፡ ባለሙያዎችና ÇÃ_¡}a‹: c<ø`zÃ²a‹) (መምህራን (በተለይም የሳይንስ መምህራን)  ስልጠና የሰጠ ሲሆን ተከታታይነት ያለውን ክትትል በየትምህርት ቤቶቹ አድር(ል፡፡ በታዩ ችግሮች ላይ የተሰጠው ስልጠና መሻሻል ማሳየቱን መገንዘብ የተቻለ ሲሆን  ችግር ያለባቸውና መሻሻል የሚገባቸው ተጨማሪ ችግሮች በትምህርት ቤቶቹ በመታወቃቸው  ለሚቀጥለው ዓመት ኢንተርቬንሽን ዕቅድ ተይዞባቸዋል፡፡
· uHÃÉa ›?K?¡ƒ]¡ TS”Úƒ G<Kƒ ýaË¡„‹ uk`d ¨[Ç K 120 ›v¨^: ›”É ƒ/ƒ u?ƒ“ ›”É Ö?“ Ÿ?L ›ÑMÓKAƒ ¾T>ÁÑ–<uƒ ýaË¡ƒ Ó”vታ e^ �(¾}Ö“kk c=J” ugu? ¨[Ç ÅÓV Ç=‚ÃM Ø“ƒ }Ö“pq ¨Åe^ KSÓvƒ uH>Åƒ LÃ ’”::

· u¿’>y`c=+¨<  ¾}c\ ’ÇÏ q×u= ¾TwcÁ UÉÍ­‹ KÇ=V”eƒ_i” Kgu? ¨[Ç u=a­‹“ ¾›`f›Å` TIu^ƒ }MŸ¨< እ”penc? LÃ c=J’< uÉI[U[n }T]­‹ ¾u<É” eMÖ“ ›T"Ã’ƒ cò ¾›=”}`y?”i” e^ }c`(ል
· G<Kƒ ¾›`f›Åa‹/TIu[cw k”  (¾°pÆ 200 uS„) uTÅ^Ëƒ ¾S[Í“ ¾‚¡•KAÍ= iÓÓ` e^ }Ÿ“¨<“Eል፡፡ ይህም
· በ CASCAPE ፕሮጀክት በደሌ አካባቢ ¨<Ö?(T ¾J’< አርሶአደሮች ምርጥ ተሞክሮአቸውን በፕሮጀክቱ ለ(ቀፉ አርሶአደሮች (ንዲያካፍሉ ተደር(ል
· uÓMÑM Ñ>u? ¾Se¡ U`U` T°ŸM ¾}cucu<“ ¾}k“Ì ¾c`y=L”e S[Í­‹ u¢T>’>+ k” KTIu[cu< ¾}LKñ c=J” uዕለ~U u²`ñ Ÿ›Ñ` ›kõ ¾SÖ< }S^T]­‹  Ò` u}Å[Ñ¨< ¨<ÃÃƒ U`Ua‹” ueóƒ“ uØMkƒ KT"H@É �(”Ç=‰M u›”É sƒ ÁK< S[Í­‹” SÒ^ƒ uT>‰Muƒ G<’@( LÃ SÓvvƒ LÃ Å`d(M:: ¾U`U` T°ŸK< ¾U`U` ¨<Ö?„‹ usT>’ƒ KT>SKŸታ†¨< ›"Lƒ Ãc^ÝK<::
· u(”ÓK=²—“ u*aT>— ¾}²ÒÌ eU”ƒ ¾U`U` ¨<Ö?ƒ ¾þK=c= w]ö‹ (¾°pÆ 160 uS„)  KTIu[cu<“ K?KA‹ }ÖnT>­‹ }LMðªM:: 

3.2.5  ìÉk¨< e^ LÃ ¾ªK< }ÚT] ¾U`U`“ e`ßƒ SS]Á­‹“ ¾}"H@Æ ¾›pU Ó”v(� e^­‹

· ›ÇÇ=e ¾U`U`“ e`ßƒ þK=c=­‹“ SS]Á­‹” ue^ LÃ TªM” u}SKŸ} u›^ƒ Ñ<ÇÄ‹ LÃ (¾°pÆ 100.0 uS„) }c`(ል፡፡ እነዚህም፡-  
· ¾U`U` ÒÃÉLÃ“ ýac=Ë` uc?’@ƒ ìÉq �ታƒV }c^ß(M:: 
· ¾c=u=›=“ ¾øwK=Ÿ?i”“ ›?¡e‚”i” ÒÃÉLÃ“ ýac=Ëa‹ uc?’@ƒ ìÉkªM (eŸ=(}S< É[e K¿’>y`c=+¨< }ÖnT>­‹ uúÇ=›?õ ö`Tƒ fõƒ ¢ú¨< }KsM

· ¾¿’>y`c=+¨< ¾U`U` ƒŸ<[ƒ Se¢‹ (‚T+¡ ›?`Á) uc?’@ƒ ìÉq K¿’>y`c=+¨< }ÖnT>­‹ uúÇ=›?õ ö`Tƒ fõƒ ¢ú¨< }KsM

· ¾Ç=Í=ታል ሪፖዚቶሪ መመሪያ ድራፍት ተዘጋጅቶ ለሴኔት ቀርባDል፡፡
· ¾vÄ‚¡•KAÍ= ›=”e+ƒ¿ƒ (ue\ TÃ¢-v¡‚]ÄKAÍ=&  VKŸ<L` Ë’+¡e& “‡^M ýaÇ¡ƒ“ ó`T¢KAÍ= (“ ¾(”edƒ“ °îªƒ vÄ‚¡•KAÍ= ¾U`U` T°ŸLƒ” ¾Á²) uc?’@ƒ ìÉq  ¾}ssS c=J”  ’v\”  ¾Ö?“ dÃ”f‹ ¾U`U` ›=”e+ƒ¿ƒ ue\ ¾ÈVÓ^ò“ ¾þùK?i” c`y?ÃL”e“ ¾ƒaú"M“ ›=”ô¡ge Ç=²=´ T°ŸLƒ ÁK<ƒ ¾Ö?“ dÃ”f‹ ]c`‹ ›=”e+ƒ¿ƒ   }wKA �u›Ç=e SM¡ }sቁ(ል :: (¾°pÆ 200.0 uS„) 
· ’va‡ ¾U`U` lMõ Lx^„]­‹“ ›Ç=f‡” KTÖ“Ÿ` ¾ldle Ó¸ }Ÿ“¨<“(M::
· ¾}S^T]­‹” ›pU KTdÅÓ u²Ö˜ ›`°e„‹ LÃ (¾°pÆ 450.0 uS„) TKƒU uV’>}]”Ó“ ›=zK<«i”:  Ó^”ƒ –aþ³M“  dÃ+ò¡ ]c`‹ ›ííõ: Çታ ማኔጅመንትና አናሊሲስ፡ Demand driven action  research: uT@( ›“K=c=e: Use of Research Software in Hydrology: Design of Experiments for Statisticians and Practitioners ( HÑ`¯kõ) እና Health Systems Research Training ( ›KU¯kõ) �እና Systematic Review LÃ uT°ŸM“ u¢K?Ð‹ K500 SUI^” eMÖ“ }cØ…M::
በምርምር ዘርፍ ፡ ታቅደው ያልተከናወኑ፡ አፈፃፀማቸው በጣም ዝቅ ያለና ያጋጠሙ ችግሮችና የተወሰዱ የመፍትሄ እርምጃዎች

· የዩኒቨርሲቲው ፊሎሶፊ የሆነውን የሲቢኢ (የህብረተሰብ ተኮር ስልጠና) መርህ ለማጠናከርና ፕሮሞት ለማድረግ በዓመቱ ሊካሄዱ የታሰቡት   ብሄራዊ አለምዓቀፍ ወርክሾች በግብዓትነት እንዲያገለግሉ የተጀመሩት ስድስት ምርምሮችና ጥናቶች ሙሉ በሙሉ ባለመጠናቀቃቸው አልተካሄዱም፡፡ 
· ከኮሌጆች የምርምር ፕሮፖዛሎች በጊዜ ፀድቀው አለመምጣት  አንዱ ችግር ሲሆን በመፍትሄነት  በአንድ በኩል ዲሴንትራላይዝ በማድረግና ይህንንም በመተግበር በኩል የጥራት ችግር እንዳይፈጠር በሚቻልበት አካሄድ  ላይ  እየተሰራ ነው

· የተጀመሩ የምርምር ፕሮጀክቶች በታለመላቸው ጊዜ አለመጠናቀቅ  የሚታይ  ችግር በመሆኑ  የክትትል ስርዓቱን የማጠናከር ስራ እየተሰራ ነው

· በአንዳንድ ኮሌጆች በምርምር ስራ ላይ የሚሳተፉ መምህራን አናሳ መሆን የተከሰተና ይህም በአብዛኛው ከልምድ ማጣት እንደሆነ ግንዛቤ በመወሰዱ እነዚህን መምህራን በስልጠናና ልምድ ካላቸው መምህራን ጋር በበመቀናጀት በምርምር ስራ ላይ በመሳተፍ ብቃታቸውን እንዲያዳብሩ እንቅስቃሴ እየተደረገ ነው

· K10 የƒUI`ƒ T×kh SîHõƒ ´Óጅት የምርምር  ፈንድ ለመስጠት የታቀደ ቢሆንም በዚህ በኩል ከሁለት ፕሮፖዛሎች ውጭ አለመቅረቡ
3.4. ፕሮግራም ሶስት፡ የማማከርና የሕብረተሰብ አገልግሎት

¯LT:- u¿’>y`e+¬ KIw[}cu<“ K}(Tƒ uScÖƒ LÃ ÁK¬” ›ÑMÓKAƒ u¯Ã’ƒ“ w³ƒ TdÅÓ

uTIu[cw ›ÑMÓKAƒ“ TTŸ` ýaÓ^U e` ª“ª“ ¾›ðíìU }Óv^„‹ u¿’>y`c=+¨< Jeú(M u}hhK<  ¾}˜„ S(ŸU: }SLLi I¡U“: É”Ñ}—“ ¾TªKÉ ›ÑMÓKA„‹ KIw[}cu< ¾}cÖ< ›ÑMÓKA„‹ና የማስፋፊያ ስራዎች: u}T]­‹ ¾Se¡ eMÖ“ ýaÓ^U ›ÑMÓKAƒ ÁÑ–< }ÖnT>­‹ w³ƒ:   u’í ¾IÓ ›ÑMÓKAƒ T°ŸLƒ ÉÒõ ÁÑ–< w³ƒ: uÓw`“ ›=¡e‚”i”  }ÖnT> ¾J’< TIu[cw w³ƒ: K}(Tƒ“ KTIu[cu< ¾}cÖ< K?KA‹ ÉÒö‹ “†¨<::

3.4.1 u¿’>y`c=+¨< Jeú(M u}hhK<  ¾}˜„ S(ŸU: }SLLi I¡U“: É”Ñ}—“ ¾TªKÉ ›ÑMÓKA„‹ KIw[}cu< ¾}cÖ< ›ÑMÓKA„‹ና የማስፋፊያ ስራዎች:

3.4.1.1 u¿’>y`c=+¨< Jeú(M u}hhK<  ¾}˜„ S(ŸU: }SLLi I¡U“: É”Ñ}—“ ¾TªKÉ ›ÑMÓKA„‹ K153381 ("T>­‹ (¾°pÆ 81.8 uS„) ›ÑMÓKAƒ ÁÑ–< c=J” K°pÆ ›ðíìU T’e u}KÃU ¾}˜„ ታካሚዎች (የዕቅዱ 59 በመቶ) ¾]ð^M“ ¾H@M´Ÿ?` óÃ“”c=”Ó e`¯„‹ ƒÓu^�እ”Ç=G<U ¾}ÚT] Jeúታል  e^ SËS` ª“ U¡”Á„‹ “†¨<
·   181 ¾Ö?“ vKS<Á­‹“  26 ›e}ÇÅ`“ ÉÒõ cÜ c^}™‹ }kØ[ªM
3.4.1.2 ¾›=ƒÄåÁ Jeú(KA‹ ThhÁ S`HÓw` Sc[ƒ e^ LÃ ¾ªK< e”Ç`Ê‹” uT>SKŸƒ u²=I ²Ö˜ ¨^ƒ:-

· ¾G<K<U Ethiopian Health Reform Implemetation Guideline (EHRIG) ‰ý}a‹ ›ðíìU” ¾T>Ÿታ}M ¾Ø^ƒ ¡ƒƒM *òca‹ ¢T>‚ }slT(M

· ¾’`c=”Ó Ÿ?` eታንዳርድ ስራ ላይ ውላ(ል
· የሄልዝ ኬር ፋይናንሲንግ ማኑዋል ተዘጋጅቶ ፊ ዌቨሪንግ ሲስተም ተገቢው የግንዛቤ ማስጨበጫ ስራ ከተሰራ ቦሃላ ከወረዳና የከተማ አስተዳደሮች ጋር የመግባቢያ ስምምነት ተፈርሞ ስራ ላይ ውሎአል፡፡ በፕራይቬት ዊንግ አገልግሎት ላይ የዎርኪንግ ማኑዋል ሪቪዥን፡ የአገልግሎት ክፍያ ዋጋ ክለሳ እና በአነስተኛ ደረጃ ደግሞ የክሊኒካል ያልሆኑ አገልግሎቶችን አውትሶርስ  የማድረግ ጥናት እየተከናወነ ነው
· የላቦራቶሪ ስታንዳርድ የትግበራ ማኑዋል ተዘጋጅ(ል፡ በስታንዳርዱ መሰረት የላብ ሪኩዌስት ፎርማት ተዘጋጅ(ል፡ አስፈላጊ የሰው ሃይል ቅጥርና ስልጠና በቅርቡ የሚጠናቀቁ ተግባራት ናቸው፡፡
· የፋርማሲ ስታንዳርድ አፈፃፀምን በሚመለከት የመድሃኒትና የህክምና sሚ ኮሚቴ ተsቁማEል፡ በሆስፒታል ደረጃ ሊገኙ የሚገባቸው መድሃኒቶች ሊስት ተዘጋጅቶ ለአስተያየት ለክፍሎቹ ተል(ል፡፡ የክሊኒካል ፋርማሲ አገልግሎት አልተጀመረም
· የኢንፌክሽን መከላከል ስታንዳርድ አፈፃፀምን በሚመለከት ድራፍት ጋይድላይን ዝግጅት እየተደረገ ነው፡ ዲዝ ኢንፌክታንት መጠቀም፡ የዌስት ዲስፖዛል ኮንቴይነርስ በየዋርድ ማዘጋጀትና ለአስታማሚዎች ባጅ ዝግጅት ስራ ተከናውናDል
· u›ÖnLÃ u 13 ‰ý}a‹ ¨<eØ 124 e(”Ç`Ê‹ ÁK< c=J” ]ö`S<” KSËS` u}c^¨< ¾S’h ›ceS”ƒ Sc[ƒ  ¾Jeú(K< ›ÑMÓKAƒ ¾e(”Ç`Ê‡”  36 uS„ w‰ Á(L ¾’u[ c=J” vKñƒ ¨^ƒ u}Å[Ñ¨< (”penc? �(eŸ ›S~ SÚ[h KT(Lƒ Ÿ(kÅ¨< 87 e(”Ç`Ê‹ ¨<eØ 64~ (¾°pÆ 73.6 uS„) “ ŸÖpLL¨< e(”Ç`É 51.6 uS„¨<” T(Lƒ ¾}‰K uSJ’< ›ÑMÓKA~“ ¾Hwƒ ›ÖnkU wn~ (ÉÑƒ ›dÃ(M 

uI¡U“ ›ÑMÓKAƒ uŸ<M:- 
· ¾}SLLi ታካሚዎች ካርድ ካወጡ ጀምሮ ህክምና ለማግኘት የሚጠብቁት ጊዜ በአማካይ 45 ደቂቃ እንዲሆን ታቅዶ አፈፃፀሙ 60 ደቂቃ ሆናEል ለዚህም ምክንያቱ የኢንተርኖች የጤና የቡድን ስልጠና በሚሄዱበት ጊዜ በሚፈጠረው የህክምና ባለሙያ ዕጥረትና በየዋርዱ የሞርኒንግ ሴሽን የሚወስደው ጊዜ ሰፊ በመሆኑ በዋናነት ይጠቀሳሉ፡፡
· የድንገተኛ ህክምና አገልግሎት አፈፃፀም የዕቅዱ 105.3 በመቶ መሆኑና የድንገተኛ ህክምና ክፍል የሞት ምጣኔ ለአመቱ ከታቀደው በታች መሆኑ (ዕቅድ 0.45፤ አፈፃፀም 0.075) 
· ¾}˜„ ታካሚዎች የሞት ምጣኔ 1.36 የነበረ ሲሆን አፈፃፀሙ 1.26 መሆኑና
· የተsሙ የእናቶች የሞት ምጣኔ ዕቅድ 0.4 ሆኖ አፈፃፀሙ 0.39 ነበር፡፡ ይህን የመሳሰሉት አፈፃፀሞች በዘርፉ የተገኙትን ውጤቶች መሻሻሎች የሚያመለክቱ ሆነው ቀጣይ ሊሻሻሉ የሚገቡ የትኩረት አቅጣጫዎች መኖራቸው ግንዛቤ ተወስዳEል፡፡ 
· በቅርቡ በተደረገ የህሙማን እርካታ ዳሰሳ ጥናት የህሙማን እርካታ 77 በመቶ (ተኝቶ ታካሚ 67.1 በመቶ፡ ተመላላሽ ታካሚ 86.8 በመቶ) የጂማ ሆስፒታል ተመራጭነት 89.6 በመቶ አሳይ(ል
· በሰባት u*aT>Á“ Åu<w ¡MKA‹ uT>Ñ–< የአጎራባች ሆስፒታሎች በተሰጠ የደርሶ መልስ (አውትሪች) አገልግሎት በካታራክት ሰርጀሪ፡ ሜጀርና ማይነር ኦፐሬሽን 16878 c­‹ ¾I¡U“ °`Çታ� ›Ó˜}ªM
· ŸÍ=T c?”}` u}ÚT] uS~“ x”Ò u›ÖnLÃ K805 c­‹ ¾›"M ÉÒõ ›ÑMÓKAƒ }c(†ªM
3.4.1.3  የአዲሱን ቲቺንግ ሪፈራል ሆስፒታል ግንባታና የህክምና መሳሪያዎች ግዢ ለማጠናቀቅ ክትትል እየተደረገ ሲሆን ከህንድ አገር አንድ ታዋቂ የግል ሆስፒታል ጋር በተደረሰው ስምምነት መሰረት የሆስፒታሉን አደረጃጀት ለማሻሻል የቤዝ ላይን አሰስመንት መረጃ ተሰብስቦ ቀጣይ እንቅስቃሴ በመካሄድ ላይ ነው፡
3.4.1.4 ለህብረተሰቡና ተsማት የተደረጉ ሌሎች ድጋፎች

· u¿’>y`c=+¨< eþ”c`’ƒ Ÿfeƒ ¡MKA‹ KSÖ< (u?’@h”Ñ<M: *aT>Á“ Åu<w) 30 vKS<Á­‹ u‚¡•KAÍ= ›=”e+ƒ¿ƒ eK‚¡•KAÍ= iÓÓ` eMÖ“ }c(M (ከዕቅድ ውጭ)
· u¿’>y`c=+¨< ¾›°Ua I¡U“ ¡õM ¾SMf TssT>Á (]Hu=K=‚i”) T°ŸM  KSÑ”vƒ ð”É }Ñ˜(ል (ከዕቅድ ውጭ)
· በጂማ ከተማ ሚሺነሪስ ኦፍ ቻሪቲ ማዕከል ውስጥ ለሚገኙ 92 ጉዳተኞች የጥርስ ህክምና አገልግሎት ተሰ(ል  (ከዕቅድ ውጭ)
· በሳይኮሎጂ የትምህርት ክፍል ለአንድ የመለስተኛና ሁለተኛ ደረጃ ትምህርት ቤት የዘጠነኛና አስረኛ ክፍል ተማሪዎች የአጠናን ዘዴን በተመለከተ ስልጠና  }c(M (ከዕቅድ ውጭ)
· ከተለያዩ ሁለተኛ ደረጃ ት/ት ቤቶች ለተውጣጡ 79 መምህራንና የቤተመፅሃፍት ሰራተኞች በቤተ መፅሃፍት አገልግሎት ዙሪያ ስልጠና የተሰጠ ሲሆን የመፅሃፍት ድጋፍም ተደር(ል (ከዕቅድ ውጭ)
· K›=ƒÄåÁ cw¯© Swƒ ¢T>i” ¾Í=T p`”Ýõ c^}™‹ uS”Óeƒ Ó¸ e`¯ƒ: u”w[ƒ ›e}ÇÅ`“ ¾S³Ówƒ ›ÁÁ´ LÃ eMÖ“  }c(M (ከዕቅድ ውጭ)
· u›Ãc=+ MTƒ uŸ<M:-

· ¾S~ ¿’>y`c=+ ¾eÉeƒ I”í­‹ ¾’@ƒ­`¡ ´`Òታ ዲዛይን ተጠናቆ የመጀመሪያ ዙር ስራ ተጀምbል
· በአለማያ ዩኒቨርሲቲ የፋይበር ኬብል ጥገና ተካሂዳ(ል
· ሰመራ ዩኒቨርሲቲ የምዕራፍ ሁለት ስራ ለመጀመር በመጠባበቅ ላይ ነን
· ለአሶሳና መቱ ዩኒቨርሲቲዎች ሃያ ሃያ ኮምፒዩተሮች ድጋፍ ተደር(ል
· ለኮምቦልቻ የቴክኖሎጂ ኢንስቲትዩት የቢሮ መገልገያዎች ጥገና ስልጠና ተሰጥ(ል
· ከስምንት ዩኒቨርሲቲዎች ለመጡ 16 የአይሲቲ ባለሙያዎችና መምህራን የኔትዎርኪንግና ጥገና ስልጠና ተሰጥ(ል 
· u}T]­‹ ¾Se¡: ¾u<É”“ ¾Ö?“  eMÖ“ 152438 c­‹ ¾Ö?““ K?KA‹ ›ÑMÓKAƒ ÉÒõ ÁÑ–< c=J” ¾i”ƒ u?ƒ: ¾U”ß TÔMuƒ: ¾}KÁ¿ ¾Ö?“ ›Övup c`„ TdÁ­‹“ uƒUI`ƒ u?„‹“ Sc“Ê ƒ/u?„‹ ¾u?}SîHõƒ: Lx^„]“ ›Ãc=+ c?”}` ¾TÅ^Ëƒ e^ uÉU\ u eU”ƒ ›=”}`y?”i” ›?]Á­‹ 828 ¾}KÁ¿ e^­‹ KIw[}cu< }c`(M 

· K›¨<^Uv TIu[cw ¾¢Uú¿}a‹“ SîHõƒ ÉÒö‹  }Å`ÑªM

· K›=K<vx` µ” õƒI ²`õ vKS<Á­‹ eMÖ“ }cØ…M:: 

· u 1174 ¾¨”ËM“ c=y=M ¡`¡a‹ KvKÑ<ÇÄ‹ በመምህራንና ተማሪዎች ÉÒõ }Å`(M ፡፡ ተማሪዎቻችን በመደበኛ ትምህርት፡ በመስክ ስልጠናና ይህን በመሰለ የተግባር ትምህርት በመታገዛቸው የዚህ አመት ሙት ኮርት ሃገርዓቀፍ ውድድር አሸናፊ መሆን ችለዋል፡፡
· S~“ ¨MmÖ? ¿’>y`c=+­‹ ¾Lx^„] ›ÑMÓKAƒ ›Ó˜}ªM
· ከአስር የቴክኒክና ሙያ ማሰልጠኛዎች ለመጡ 18 መምህራን first level Auto CAD ስልጠና ተሰጥ(ል
· በ VET-NET project ለቴክኒክና ሙያ ማሰልጠኛዎች  መምህራን የስራ ላይ ስልጠና ለመስጠት የሚያስችል ማዕከል ለማssም ፕሮፖዛል እየተሰራ ነው፡፡
· uÓw`“ ›?¡e‚”i” ›ÑMÓKAƒ KIw[}cu< ueÉeƒ ¾}KÁ¿ ›ÑMÓKA„‹ ²<]Á ማለትም ለ7812 እንስሳት ህክምና ለ461 ሰዎች eMÖ““ የ40000 ችግኝ  ÉÒö‹ }Å`ÑªM 
· ¾Mw IS<T” Ií“ƒ” ¾I¡U“ °`Ç( uT>SKŸƒ 11 Ií“ƒ }MŸ¨< 10\ É’¨< }SMcªM

· 25 ለሚሆኑ ከየጤና ጣቢያዎች ለመጡ የጤና ባለሙያዎች በ ART, PMTCT ላይ
· ለ30 ከተለያዩ ተsማት ለመጡና የቤት ለቤት የጤና አገልግሎት ለሚሰጡ ባለሙያዎች
· uMÏ ›e}ÇÅÓ LÃ ukuK?­‹ K¨LÐ‹ eMÖ“ }cØ(M

· K›”É kuK? ›[Ò¨<Á” TIu` ¾Ñu= TeÑ— u=´’e ýL” }k`íEM

· uTIu[cw }¢` ¾¿’>y`c=+¨< _Ç=Ä ×u=Á KTIu[cu< ƒUI`ƒ መeÖƒ ŸG<K}—¨< \w ¯Sƒ SÚ[h ËUa }Ö“¡a kØLEM

በማህበረሰብ አገልግሎት ዘርፍ የታዩ ችግሮች
በዚህ ፕሮግራም ጎላ ብሎ የሚታየው ችግር በሆስፒታል አገልግሎት በኩል ሲሆን፡-
· ከመንግስታዊው ድርጅት የመድሃኒት አቅርቦት ዝቅተኛ መሆን በሆስፒታሉ ላይ ከፍተኛ ችግር መፍጠሩ ከፍተኛ ክፍተት ሲሆን በተወሰነ ደረጃ የተለያዩ አማራጮችን ለመጠቀም ሙከራ ተደር(ል

· የውሃ አቅርቦት እጥረትን ለመssም ለከተማው ውሃና ፍሳሽ አገልግሎት ጥያቄ ቀርባEል፡፡ እስከዚያው የተለያዩ አማራጮች ተወስደዋል

· የህክምና መሳሪያዎች ጥገና ለማካሄድ የስፔርፓርት በሃገር ውስጥ አለመገኘት 
 4:- ¾}kU ›S^`“ ›e}ÇÅ`

¯LT:- }Ñu=¬” ›S^` uSeÖƒ ›p`x„‹”“ Ów›„‹” u¨p~ uTp[w“ ›eðLÑ>¬” ¾Ñîq� Ó”vq� uSŸ¨” ¾¿’>y`c=+¬” }M°¢ Td"ƒ

¾}sU ›S^`“ ›e}ÇÅ` ¾¿’>y`c=+¨< ª“ª“ }M°¢­‹ ŸÓw (”Ç=Å`c< KTe‰M ›S^` ŸSeÖƒ“ ¡ƒƒM ŸTÉ[Ó ›”e„ ›eðLÑ>­‡” Ów¯„‹ T(Lƒ: Sc[}MT„‹” S²`Òƒ: ›Å[ÍË„‹” Sð}g: cLT© ¾ST` Te}T` Ÿvu= G<’@(­‹ (”Ç=ðÖ\ TÉ[Ó“ ¾¿’>y`c=+¨<” Ñî( Ó”v( e^ ¾SdcK<ƒ” }Óv^ƒ ÁŸ“¨<“M::  

በዓመቱ መጨረሻ የሚጠበቅ ዉጤት   
የካፒታል ዉጤቶች፡-

· በአመቱ ውስጥ 9 ነባር የግንባታ ፕሮጀክቶች ይጠናቀቃሉ

¾¯S~ ¡”¨<”:  

 ክትትል እየተደረገ ሲሆን የተወሰኑት በከፊል ለአገልግሎት ዝግጁ እየሆኑ ነው፡፡ ሶስት ፕሮጀክቶች የተsረጡ ሲሆን ህጋዊና አስተዳደራዊ እርምጃ ለመውሰድ በዝግጅት ላይ ነን፡፡ ቀሪዎቹ ፕሮጀክቶች ለመጨረሻ ጊዜ በተያዘላቸው ጊዜ ውስጥ የማይጠናቀቁ ከሆነ አስተዳደራዊ እርምጃ አንደሚወሰድ ተs^ጮች ግንዛቤ እንዲወስዱ ተደር(ል
መምህራንን ለመሳብና ለማቆየት እንዲረዳ ቀደም ሲል የተገዛው ኮንዶሚኒየም ለሴት መምህራን የተሰጠ ሲሆን ለቴክኖሎጂ ኢንስቲትዩት መምህራን የተገዙትን የመኖሪያ ቤት ህንፃዎች መረከብ ተችላEል

የመደበኛ ዉጤቶች፡-

4.1 ¾}sU ›S^`“ ›e}ÇÅ` ¾¿’>y`c=+¨< ª“ª“ }M°¢­‹ ŸÓw (”Ç=Å`c< KTe‰M ›S^` ŸSeÖƒ“ ¡ƒƒM ŸTÉ[Ó

4.1.1  u¿’>y`c=+¨< SM"U ›e}ÇÅ`” KTeð”“ cLT© ¾ST` Te}T` e`¯ƒ �(”Ç=ðÖ` ¾}Ÿ“¨’< e^­‹

በዩኒቨርሲቲዉ መልካም አስተዳደርን ለማስፈንና ሰላማዊ የመማር ማስተማር ስርዓት እንዲፈጠር የዩኒቨርሲቲዉ የበላይ አመራር በየደረጃዉ ከኮሌጅ ዲኖች፡ ከመምህራን፡ ከአስተዳደር ሰራተኞችና ከተማሪዎች ጋር ዉይይት ከማድረግ ባሻገር ከፌደራል ጉዳዮችና ከትምህርት ሚኒስቴር ጋር በመተባበር የስልጠና መድረክ እንዲዘጋጅ ተደርጓል፡፡

በአመቱ መጀመሪያ ላይ በተደረጉ ስብሰባዎች የዩኒቨርሲቲው የቦርድ አመራር በመገኘት ከመምህራን፡ ሰራተኞችና ተማሪዎች ጋር በ2004 ዓም አፈፃፀም ላይ የታዩ ጠንካራ ጎኖችንና እጥረቶችን በመለየት ሰፊ ውይይት በማድረግ ለ2005 ዓም ዕቅድ ግብዓቶችን መውሰድ ተችላEል፡፡

የዩኒቨርሲቲው ቦርድ በዘንድሮው ዓመት የራሱን የዓመት ዕቅድ በማውጣት፡ ለክትትል እንዲያመች በአራቱ የዩኒቨርሲቲው ፕሮግራሞች አባላቱን በመመደብ ሰፊ እንቅስቃሴ ያደረገ ሲሆን በዩኒቨርሲቲው በዓመቱ ውስጥ በተካሄዱ የምርምር ፎረሞችና የምረቃ ስነስርዓቶች በመገኘት ያለውን እንቅስቃሴ የገመገመበትና አመራር የሰጠበት ሁኔታ ነው የነበረው
አዲሱ አመትን በዩኒቨርሲቲው ሰላም የሰፈነበት የመማርና ማስተማር ከባቢ ሁኔታ እንዲፈጠር ከእያንዳንዱ የዩኒቨርሲቲው ማህበረሰብ አመራሩን ጨምሮ ምን እንደሚጠበቅ በማስገንዘብም ሰፊ ስራ ተሰር(ል፡፡

በእነዚህ ስብሰባዎች ተማሪዎችም ዋንኛ ተግባራቸው የሆነውን የመማር ስራ አጥብቀው እንዲይዙና ከማንኛውም አዋኪ ነገር እንዲጠበቁ በመካከላቸው የመቻቻልና የአብሮነት ስሜት እንዲጎለብት፡ ከብሄርና ሃይማኖት አክራሪነት ስሜት ተላቀው የዩኒቨርሲቲውን ተልዕኮ በማሳካት የድርሻቸውን እንዲወጡ ግንዛቤ ተወስዳEል፡፡

በዚህ ረገድም በዓመቱ ጠንካራ የሚባሉ ክንውኖች ተካሂደዋል፡፡

· የኢትዮጵያ ብሄር ብሄረሰቦች ቀን በእያንዳንዱ ኮሌጅና በዩኒቨርሲቲ ደረጃ በከፍተኛ ድምቀት ተከብbል

· ¾}T]­‹ Iw[ƒ“ ¡uvƒ ¾TÖ“Ÿ`: ¾}T]­‹ }¨"Ä‹  uÑ<ÇÄ‰†¨< LÃ uT>Å[Ñ< ¨<ÃÃ„‹ }Ñu=¨<” ¨<¡M“ (”Ç=ÁÑ–< uTÉ[Ó K}ðíT>’~U ¡ƒƒM }Å`(M
· የተማሪው ህብረት አመራሮች በሰላማዊና ዲሞክራሲያዊ መንገድ ምርጫ ተከናውናDል

· u"Uûf‹“ Ÿ"Uûe ¨<ß ¾}T]­‹” ÅI”’ƒ ¾T>ÁeÖwl e^­‹” ¾TŸ“¨” e^” u›Óvu< KS¨×ƒ Ÿ¿’>y`c=+¨<“ ŸŸ}T¨< Ÿ}KÁ¿ ›"Lƒ ¾}¨<×× ¢T>‚ u¾Ñ>²?¨< (¾}Ñ“– H>Å„‹” ÃÑSÓTM eM„‹” Ã’ÉóM
ÃIU J• Ó” Ÿ¿’>y`c=+¨< ውስጣዊና ¨<ጫዊ uJ’< U¡”Á„‹“ ¾}T]¨<” ¨×ƒ’ƒ“ uU¡”Áƒ LÃ ¾}Sc[} ¨<d’@ KSeÖƒ ¾T>ÑÉu¨<” ¾eT@(©’ƒ“ Óƒ`’ƒ eT@ƒ uSÖkU ›Mö ›Mö uHÃT•ƒ ›¡^]’ƒ“ uSdcK<ƒ G<’@(­‹ uS’dƒ ‹Óa‹ uSõÖ`“ ¾ST` Te}T\” H>Åƒ KTÅõ[e SÖ’— S<Ÿ^­‹ c=Å[Ñ< Ãe}ªLM::

u²=IU [ገድ ¿’>y`c=+¨< }Ñu=¨<” Ø”no uS¨<cÉ G<’@(­‹ �(”Ç=[Óu<“ cLT© G<’@(� �(”Ç=ðÖ` ¾Te}T` e^: cò¨<” cLT© }T] Ÿ›”Ç”É ›Øò­‹ ¾SK¾ƒ“ ¾SÖup �(”Ç=G<U u›Øò­‹ LÃ (`UÍ ¾S¨<cÉ }Óv^ƒ }Ÿ“¨<’ªM::
· ¾¿’>y`c=+¨< ›S^` u2005 ¯U SÓu=Á LÃ ŸSUI^”: c^}™‹“ }T]­‹ Ò` v"H@Å¨< ¨<ÃÃƒ u}’c< ¡õ}„‹ LÃ Ÿõ}— ¾ThhÁ e^ KSe^ƒ }”kdpdDM:: Ÿ(’²=IU ª“ª“­‡ ¾c^}™‹” K}SddÃ e^ ¾}KÁ¾ ¡õÁ ›ek`(M: Ke^ ¾T>ÁeðMÑ< ¾êÇƒ ldlf‹ (Ø[ƒ“ ¾¡õõM ›=õƒH©’ƒ  �(”Ç=e}"ŸM J“DM: ¾S”Óeƒ ›p×ÝU }ÚUauƒ ¢”ƒ^ƒ/Ñ>²?Á© c^}™‹” sT> ¾TÉ[Ó cò e^ uSc^ƒ LÃ ’¨<: Kc?ƒ SUI^” ¾}Ñ³¨<” ¢”ÊT>’>¾U u?ƒ K›ÑMÓKAƒ Áun c=J” u‚¡•KAÍ= ›=”e+ƒ¿ƒ ›ÖÑw ÁK¨<” ÅÓV }[¡x ¾TÖ“kmÁ e^ KSËS` uH>Åƒ LÃ ’¨<: ¾}T]­‹ uS˜(� u?ƒ ›"vu= ¾¢Uú¿}` Lw^„]“ ¾S´“— ›Ç^i  �(Ø[ƒ KSp[õ }”kdpdEM::
· ¾MTƒ /ƒUI`ƒ c^©ƒ Ó”v( e^ LÃ u}T]­‹ LÃ Ÿ}c^¨< e^ u}ÚT] ŸSUI^”“ c^}™‹ Ò`U u¿’>y`c=+ "¨<”eM Å[Í ¨<ÃÃƒ uT"H@É Ó”³u? ¾SõÖ` e^ }c`„ SUI^”“ c^}™‹U u¾¡õL†¨< }Å^ÏªM 
· ተማሪዎች በመጪው ክረምት ጊዜያቸውን ከቤተሰቦቻቸው ጋር በሚያሳልፉበት ጊዜ በአካባቢያቸው የልማት ስራ ላይ መሳተፍ እንዲያስችላቸው የትብብር ደብዳቤ የተዘጋጀ ሲሆን በቆይታቸውም በሚሰጡት አገልግሎት እንዲገመገሙ የሚያስችል ፎርማት በማዘጋጀት ውጤቱም በህብ/አቀ/የትምህርት ፕሮግራም ስልጠና ኮርስ ውስጥ እንዲካተት ተደር(ል፡፡
· ue’UÓv`“ ì[- S<e“ �(”penc?­‹ LÃ:-
· ŸHÑ`¯kõ ¾e’UÓv`“ ì[S<e“ ¢T>i” Ò` uS}vu` HÑ`¯kõ ¾S”Óeƒ Ÿõ}— ƒUI`ƒ }sማት የስነምግባርና ፀረሁስና ክበባት ጉባኤ ተዘጋጅ(ል
·  KTIu[cu< ¾Ó”³u? TeÚuÝ ö[V‹ T²ÒËƒ“ eMÖ“ SeÖƒ (”Ç=G<U ”p“o¨<” ¾SõÖ` ÏU` e^­‹ }c`}ªM:: u}KÃU uHÑ` ›kõ Å[Í uS”Óeƒ Ÿõ}— ƒUI`ƒ }ቌTƒ ¨<eØ ¾T>�¿ wMg< ›c^a‹” ’pf Á¨×¨<” ¾Ø“ƒ ¨<Ö?ƒ K¿’>y`c=+¨< TIu[cw uTp[w ScM }Óva‹” KT[U ¾T>Áe‹M k×Ã �”penc? KSõÖ` ”p“o uSÅ[Ó LÃ ’¨<
· ›Ç=e Ñu= }T]­‹: K}kÖ\ƒ SUI^”“ ¾›e}ÇÅ` c^}™‹ *[”‚i” ÑKí }Å`ÕM

· ›Ç=e K}kÖ\ ¾Øun“ ÅI”’ƒ c^}™‹ eMÖ“ }c…M
· uG<Kƒ ¾›ÑMÓKAƒ cÜ ¡õKA‹- በተማሪዎች አገልግሎትና የግዥና ንብረት አስተዳደር የስራ ሂደት LÃ ¾›ÑMÓKAƒ ›c×Ø Çcd Ø“ƒ ተካሂዶ በታዩት ክፍተቶች ላይ በአጭርና በረዥም ጊዜ ውስጥ መወሰድ ያለባቸው የማስተካከያ እርምጃዎች ተመልክተዋል፡፡
· ¾¿’>y`c=+¨< ¾¨<eØ ›c^` ¾IÓ ›Óvw ¾}Ÿ}K SJ’<” u¾Ñ>²?¨< ¡ƒƒM ¾TÉ[Ó �“ ¾¿’>y`c=+¨<” }ÖnT>’ƒ KTeÖup ¾T>Áe‹K< �`UÍ­‹ uS¨<cÉ  [ÑÉ ÓÈ(†¨<” vM}¨Ö< ›"Lƒ LÃ uIÓ ›Óvw ¾TeðìU (`UÍ­‹ }¨eÅªM
· ¾ª“¨< *Ç=}` Se]Á u?ƒ u2003 ¯U ›ðíìU LÃ �(”Ç=e}"ŸK< uc×†¨< ›”Ç”É ›e}Á¾„‹ LÃ uSSe[ƒ cò ¾›c^` ThhÁ­‹ ¾}Å[Ñ< c=J” u2004 ¯U ›ðíìU LÃU u}Å[Ñ¨< U`S^ LÃ }Se`„ ¨<ÃÃƒ“ Tw^]Á (”Ç=G<U ÓMî SJ” uT>Ñu<< Ñ<ÇÄ‹ LÃ Te[Í­‹ (”Ç=k`u< }Å`(M:: u}KÃU ¾¿’>y`c=+¨< ›S^` ¾}d}ðuƒ �ታ¿ u}vK< ¾›c^` ¡õ}„‹ LÃ ¾ThhÁ �`UÍ KS¨<cÉ S`HÓw` ¨Ø„Kƒ ›”Ç”É ð×” �`UÍ­‹ �¾}¨cÆ c=J” ¾›Å[ÍËƒ ¡õ}ƒ uT>�Ãv†¨< x�­‹ LÃU õ}h }ËUbM:: Ÿ²=IU u}ÚT] uû`LT¨< LÃ uk[u<ƒ“ ›”Ç”É �”Å}Ò’’< uT>ÑS~ ]þ`„‹ LÃ ¾¿’>y`c=+¨< ›S^` uÓ”v` ª“¨< *Ç=}`” �“ ¾T>SKŸታ†¨<” k`x uTe[Çƒ ¾}hK Ó”³u? �እ”Ç=ðÖ` }Å`ÕM:: (ዝርዝሩን በተያያዘው አባሪ ይመልከቱ)
¾}Ÿ“¨’< ¾}(U ThhÁ e^­‹” uT>SKŸƒ:-

· ¾¨<Ö?ƒ }¢` eƒ^}Í=¡ Ø“ƒ“ ›ðíìS<” u}SKŸ} ¿’>y`c=+¨< ¾u=›?ec= Ø“~” ÁÖ“kk¨< Ó”xƒ 2004 ¯U c=J” eMÖ“ }cØ„ ¡õKA‹“ c^}™‹ Ÿ¿’>y`c=+¨< e¢` "`É ¾¾ÓL†¨<” �እ”Ç=Á¨`Æ }Å`ÕM:: Ÿ²=I u}ÕÇ˜ ¾›¨<„T@i” Ã“~ �¾}"H@Å eK’u` uc’@ 2004 ¯U LÃ G<K<U ¾e¢` "`É vKu?„‹ ¾›¨<„T@i” eMÖ“¨<” �እ”Ç=¨eÆ }Å`Ô u²=G< Ñ>²?“ u2005 ¯U SËS]Á uÉÒT> u}cÖ< eMÖ“­‹ LÃ u}Ñ–< Ów[ SMf‹ fõƒ«\ �”Ç=hhM }Å`Ô �Ide 2005 LÃ eMÖ“ }cØ„ u}d" G<’@� K=Ác^ �”ÅT>‹M }[ÒÓ×DM :: J•U uHÑ` ›kõ Å[Í balanced score card fõƒ «` ¾TªÅÉ  e^ uƒUI`ƒ T>/` ›e}vv]’ƒ �”Ç="H@É uSÅ[Ñ< ¿’>y`c=+¨< ¾Lk ›e}ªî­ ÁÅ[Ñ c=J” u�’²=I SÉ[¢‹ u}Ñ–< Ów¯„‹ ¾¿’>y`c=+¨< ¾›Ãc=+ vKS<Á­‹ fõƒ«\” ›Ö“k¨< c`}¨< uSÚ[d†¨< eMÖ“¨< u¾Å[Í¨< uScÖƒ LÃ ÃÑ—M::
· u¨<Ö?ƒ }¢` eƒ^}Í=¡ �pÇ‹” Sc[ƒ ¾Å”u™‹ (`"( ማሳደግ አንዱ ዋነኛ ግብ በመሆኑ የደንበኞች እርካታ  Çcd Ø“ƒ ¾}"H@Å ሲሆን በናሙና የተመረጡ የሁሉንም ኮሌጆች/ኢንስቲትዩት ተማሪዎችን፡ የአካዳሚክና አስተዳደር ሰራተኞችን፡ የስፔሻላይዝድ ሆስፒታሉ ባለሙያዎችን፡ሰራተኞችና ህሙማንን ያካተተ ነበር፡፡ በተገኘውም ውጤት መሰረት፡-
· የተማሪዎች እርካታ 73 በመቶ
· የሰራተኞች እርካታ 64 በመቶ
· የህሙማን እርካታ 77 በመቶ (ተኝቶ ታካሚ 67.1 በመቶ፡ ተመላላሽ ታካሚ 86.8 በመቶ)
· የጂማ ሆስፒታል ተመራጭነት 89.6 በመቶና
· አጠቃላይ የደንበኞች እርካታ አፈፃፀማችን 71.33 መሆኑን መረዳት የተቻለ ሲሆን በቢኤስሲ በተቃኘው ስትራተጂክ ፕላናችን መሰረት  ለ2005 ዓም የተያዘው ግብ ደግሞ 75 በመቶ ነበር፡፡ 
· ¿’>y`c=+¨< ^c<” ¨Å}hK Å[Í KTgÒÑ` �እ”Ç=Áe‹K¨< uT>ÁÅ`Ñ¨< �እ”penc? u›”É �እ¨<p uÔ ðnÅ— ›T"˜’ƒ Office of Innovation በማssም አንዳንድ እንቅስቃሴ እያደረገ ሲሆን ለመጀመሪያ ጊዜም በየኮሌጁ በአመቱ የተሻለ የማስተማር ስራና የምርምር ስራ ላሳዩ  12 መምህራን በአመቱ የተማሪዎች የምረቃ ስነስርዓት ወቅት የእውቅና ሰርቲፊኬት ሸል(ል
· ¾}(S<” ›uÃƒ °pÉ ›ðíìU KSÑUÑU u}KÁ¿ ›"Lƒ ¨<ÃÃƒ ¾}"H@Å c=J”  u}KÃU ²”Éa KSËS]Á Ñ>²? ¢K?Ð‹ ¾^d†¨<” °pÉ“ ¾eÉeƒ ¨` ›ðíìU ]þ`ƒ K¿’>y`c=+¨< "¨<”eM (”Ç=Ák`u< uSÅ[Ñ< Ÿõ}— ¾SSTT` e^ }c`(M
· ¾}Ÿ((Ã ThhÁ e`¯ƒ (keizen)  KS}Óu` YMÖ“ }Ö“q }Óv^© uSJ” LÃ  c=J”:- 
· በሁሉም ንብረት ክፍሎችና መጋዘኖች የሚገኝ ንብረት ሁሉ በዓይነት በዓይነት ተለይቶ በአግባቡ ተደራጅ~ል ዝርዝር መለያ ተዘጋጅቶላቸው Labelled ተደርገዋል፡፡
· አብዛኛዎቹ ላቦራቶሪዎችና ንብረት ክፍሎች እንዲሁም የስራ ቦታዎች በተሻለ ሁኔታ ተደራጅተዋል
· መወገድ የሚገባቸው አሮጌ ዕቃዎች ተለይተው መመሪያው በሚፈቅደው መሰረት እንዲወገዱ የተለያዩ አማራጮች ስራ ላይ ውለዋል
· በተጨማሪም ብረታብረትና ጎማዎች ተለይተው ለሚረከብ አካል ተቀምጠዋል
·  ¾ÓUÍ u?ƒ (Ø[ƒ“ u›aÑ@ ”w[„‹ u}KÃU w[�w[„‹“ ÔT­‹ LÃ uS”Óeƒ (”Ç=¨ÑÆ ¾T>K¨< SS]Á }Óv^© vKSÅ[Ñ< ›ðíìS<” uSÖ’<U u=J” Ôƒ(M
· ¾G<Kƒ ¡õKA‹ ›Å[ÍËƒ }ŸMdEM:: k×Ã’ƒ vK¨< G<’@� ›Å[ÍË�‹” �¾}ð}g ’¨<:: 
· የአፋጣኝ ምላሽ አምጭ ዕቅድና አፈፃፀምን በሚመለከት
በዚህ ረገድ ዩኒቨርሲቲያችን በዋናነት የያዘው


- አሮጌ ንብረት አወጋገድ ላይ

 - የካይዘን መሰረተሃሳብ ማስረፅና ትግበራ ላይ እንዲሁም

 - ከግንቦት ወር ጀምሮ ደግሞ የዩኒቨርሲቲው የበላይ አመራር ከፍተኛ ትኩረት ሰጥቶ የተንቀሳቀሰው ጎንደር በተካሄደው የከፍተኛ ትምህርት የለውጥ ምክር ቤት ስብሰባ ላይ የጋራ ግንዛቤ በተደረሰባቸው አቅጣጫዎች ላይ አፋጣኝ ምላሽ በማፈላለግ ላይ፡፡ በመሆኑም የልዩልዩ ክፍሎች አመራር አካላትን ስብሰባ ጠርቶ በጎንደሩ ስብሰባ ላይ የተነሱትን ዋናዋና ጉዳዮች አቅርቦ ግንዛቤ ያስጨበጠ ሲሆን በቀጣይ መስተካከል ያለባቸውን በመለየት በተለይም በፋይናንስ አስተዳደርና በበጀት አጠቃቀም እና በግዥ አፈፃፀምና የጨረታ ስርዓት ላይ ከመንግስት መመሪያ አንፃር መስተካከል የሚገባቸውን አፈፃፀሞች በአስቸካDይ ለይቶ የሚያቀርብ አንድ ኮሚቴ አቌቁሞ ወደ ስራ ተገብ~ል (በዋናው ኦዲተር መስሪያ ቤት ሪፖርት ላይ የተወሰዱትን ርምጃዎች ከአባሪው ይመልከቱ)  
4.2    u}k“Ë ¾T’@ÏS”ƒ ›=”ö`T@i” e`¯ƒ (MIS) “ ›Ãc=+ ²<]Á ¾}c\ e^­‹ 

ª“ª“ ¾›e}ÇÅ` ›ÑMÓKA„‹” (¾c¨< HÃM: ¾Ó¸“ ”w[ƒ: ¾}gŸ`"] eU]ƒ “ óÃ“”e ›e}ÇÅ`) u¢Uú¿}` c=e}U ¾}ÅÑð KTÉ[Ó ¾›?U›Ã›?e fõƒ«` ´ÓÏƒ ›Ö“pq ¾S<Ÿ^ e^ KTeËS` uT>Å[Ñ¨< Ø[ƒ:-

· ¾c¨< Hwƒ ›S^` fõƒ«` }Ö“q    ¾S[Í TeÑvƒ e^ }Ÿ“¨<“DM 

· ¾}T]­‹ S[Í e`¯ƒ ( VÌL^Ã²?i” Á"}}) fõƒ«` }²ÒÏ„ uk[u¨< ThhÁ Sc[ƒ 100 uS„ }Ö“sM

· ¾Ó»“ e„¡ T’@ÏS”ƒ fõƒ«` 50 uS„ }Ö“ቌM

· ¾›=”e+ƒ¿i“M Ç(� ]þc=„] c=e}U ¾}c^ c=J” õ}h ›É`Ô Te}"ŸÁ  TÉ[Ó Ãk^M

· ¾}gŸ`"]­‹ õK=ƒ T’@ÏS”ƒ c=e}U fõƒ «` }c`„ ¾S<Ÿ^ Ç� }c`~M:: SŸ=“­‹ LÃ ¾T>ÑÖU °n Ÿ}Ñ³ xHL e^ LÃ Ã¨<LM::
· ¾¿’>y`c=+¨< ¾’@ƒ­`¡ waÉv”É Ÿ145 ¨Å 160 T@/c? �”Ç=ÁÉÓ }Å`ÕM

· ’@ƒ­`¡ LM}²[Òv†¨< u=a­‹ ›ÑMÓKA~” TÉ[e (¾}Ÿ“¨’ c=J” u°n ›p`xƒ U¡”Áƒ uSÖ’< K=²ÑÃ ‹LDM
· ¾›Ãc=+ MTƒ T°ŸM Ç( c?”}`” u›Ç=e SM¡ KTÅ^Ëƒ“ Å[Í¨<” ¾Öuk KTÉ[Ó (›Éz”eÉ e„_Ï“ v¡ ›ý c=e}U” ÚUa) ¾u=a Ç=³Ã” e^ }c`„ ›MsM ¾°n­‡ �eüeòŸ?i” ¨…M::
4.3 ue`¯}ï(�“ õƒH©’ƒ LÃ ¾}c\ e^­‹

· u²”Éa¨< ›Sƒ Ke`¯} ï(“ ¾›?‹›Ãy=/›?Ée SŸLŸÁ“ Sq×Ö]Á e^­‹ ›S(© uËƒ K¡õKA‡ uSSÅw e^­‹ (¾}c\ ÃÑ—K<

· upØ`“ ¾¨<eØ °ÉÑƒ LÃ c?ƒ }¨ÇÇ]­‹” KTu[((ƒ u¿’>y`c=+¨< �(¾}c^uƒ ÁK¨<” ›c^` ›Ö“¡a SkÖM Ñ<ÇÃ (¾}H@Åuƒ ’¨<
· ¾(”ÓK=²— s”s ThhÁ eMÖ“ K360 c?ƒ ¾u=a c^}™‹ }cØ(M
4.4 ¾¿’>y`c=+¨<” ›eðLÑ> Ów¯„‹ uTTELƒ u[ÑÉ:-

· ¾¿’>y`c=+¨<” ¾2005 ¯U °pÉ: ¾\w ›Sƒ °pÉ ›ðíìU:: ¾¨`: ¾\w ¯Sƒ: ¾ÓTi ›Sƒ“ ›S(© ¾óÃ“”e ]þ`ƒ 39 Ñ>²? uTp[w �“ ¾Ø_ Ñ”²w õLÔƒ uTd¨p ¾Ñ”²w õc~” u}ðKÑ¨< Ñ>²? �(”Ç=(L }Å`(M

· ¾Ó¸ õLÔƒ Tcvcw& ¾Ó¸ �(pÉ T¬×ƒ&Ó¸ SðìU“ ]þ`ƒ Tp[w” u}SKŸ} ¾Ó» õLÔƒ }cwevDM& �(pÉ }²ÒÏ…M :: uSËS]Á ²<` 24 ¾"ú(M“ 13 ¾SÅu— uËƒ ÓMî Ú[( ¨Ø„ u›w³—¨< °n­‡ ¾Ñu< c=J”: ¾SîHõƒ Ó¸ ›?Mc= }Ÿõ(M: u›”Ç”É Ó¸­‹ LÃ ÉÒT> Ú[(� ¨Ø(M::

u²=I [ÑÉ ¾›p^u=­‹ Ÿ^d†¨<“ ŸGÑ]~ uS’Ú ‹Ó` u¨<L†¨< Sc[ƒ uÑ>²? Tp[w ›KS‰M: uÓ¸“ ”w[ƒ ›¨ÒÑÉ ›ÑMÓKAƒ ›T"˜’ƒ uØpM ¾}Å[Ñ¨< Ó¸ u¨p~ ›KSp[w: u¿’>y`c=+¨< ¨<eØ ›ekÉV TkÉ vKS‰M Kýaö`T Ó¸ SÒKØ ¾Ó¸“ ”w[ƒ ›e}ÇÅ` ¾e^ H>Åƒ” u°pÉ (”ÇÃS^ ¾T>ÑØS<ƒ U¡”Á„‹ “†¨<
· uc¨< Hwƒ MTƒ uŸ<MU:-

· ›eðLÑ>¨<” ¾c¨< HÃM õLÔƒ Tcvcw:  ¾Y^ ´`´` T²ÒËƒ: pØ`“ °ÉÑƒ ¾SdcK<ƒ” SðìU SÅu— }Óv` J• up`u< uc=y=M c`y=e T>’>e‚` u}cÖ¨< SS]Á Sc[ƒ ¢”ƒ^ƒ/Ñ>²?Á© c^}™‹” ¾sT>’ƒ ¾e^ ìvÃ vL†¨< ¡õƒ ¾e^ SÅx‹ LÃ usT>’ƒ KSSÅw cò e^ uSc^ƒ LÃ ’¨<::

· u¿’>y`c=+¨< ¾›=•y?i” u=a ¾}ቌቌS c=J” KSËS]Á Ñ>²?U u}ቌU Å[Í U`Ø SUI`“ uU`U`U ¾}hK ›ðíìU ÁL†¨< Ÿ¾¢K?Ì }S`Ö¨< �(¨<p“ }cØ„›†ªM  

¿’>y`c=+¨< }M°¢¨<” KS¨×ƒ ¾›e}ÇÅ` ²`ñ Ÿõ}— É`h¨<” (”Å}¨× uTS” uc¨< HÃM ¾TÖ“Ÿ` e^ u=c^U Ÿõ}— ¾c^}™‹ õMcƒ (¾}Ÿc} ÃÑ—M

4.5 ¾¿’>y`e+ Ñîታ  Ó”v(“ Ÿ›Ò` }sTƒ Ò` ¾Y^ Ó”–<’ƒ KSõÖ` ¾}KÁ¿ T>Ç=Á​‹” uSÖkU ¾Te}ª¨p e^“ ›ÇÇ=e Ó”–<’ƒ SõÖ` e^ Se^ƒ

· ¾}KÁ¿ SÑ“— ²È­‹” uSÖkU KTIu[cu<“ }(Tƒ u¿’>y`c=+¨< (”penc?­‹ LÃ Ó”³u? uTeÚuØ ¾Ñî(� Ó”v(� e^ Se^ƒ” uT>SKŸƒ u¿’>y`e+¨< «w XÃƒ waga‹: Iw[}cw-}¢` _Ç=Ä: ¾}KÁ¿ ewcv­‹” uSÖkU }Ÿ“¨<“M
· u²=I [ÑÉ ¾¿’>y`c=+¨<” ƒUI`(© ýaÓ^V‹ KTe}LKõ ª“ Sd]Á ¾’u[¨< ¾¿’>y`c=+¨< Iw[}cw-}¢` _Ç=Ä uSKª¨Ý (Ø[ƒ ›ÑMÓKAƒ ›s`Ù ¾’u[¨< u(Ide ›ÒTi LÃ e^ ËUbM:: ›Ç=e x`É }S`Ù  ¾Í=T ¿’>y`c=+ TIu[cw }¢` _Ç=Ä uSvM u›Ç=e SMŸ< e^ ËUbM

· Ÿ}(Tƒ Ò` ¾}Sc[~ ’v` Ó”–<’„‹” TÖ“Ÿ`“ 23 ›ÇÇ=e Ó”–<’„‹ ŸHÑ` ¨<eØ“ ¾¨<ß É`Ï„‹ Ò` SSe[ƒ  }‹LDM:: 
4.6 ¾À’>y`c=+¨<” ŸS”Óeƒ ÓUÍ u?ƒ ¨<ß ¾T>Ñ–< Ñu=­‹ SÖ” ›ÉÕM

¾¿’>y`c=+­‹” ŸS”Óeƒ uËƒ u}ÚT] ›pT†¨<” uTdÅÓ [ÑÉ K=ÁÓ³E†¨< ¾T>‹K< G<’@(­‹ u=•\ Ÿ}sTƒ Ò` uƒww` Se^ƒ“  ¾¨<eØ Ñu= ›pU” TdÅÓ “†¨<::

¾¨<eØ Ñu=” uTdÅÓ [ÑÉ:-:

· ¾Ñu= TS”Ý“ ›=”yeƒS”ƒ u=a” KTÖ“Ÿ` ዋና ዋና የገቢ ማመንጫ ተቋማት የውስጥ ዳሰሳ ጥናት ተከና(ኗል፡፡ የግዥ ኮሚቴ ተቋቁሟል፡፡ የግዥሠራተኛ ቅጥር በሂደት ላይ ነው፡፡ ዳይሬክተር ተመድቧል፡፡ 
· የሶስት ገቢ አመንጭ መስኮች “Business plan” 100% ተጠናቆ በአማራጭ ገቢዎች ቦርድ ፀድsል፡፡
· አምስት የገቢ ማመንጫ ተsማት ወደ ኢንተርፕራዝነት እንዲያድጉ ተወስኖ በእንቅስቃሴ ላይ ነን፡፡
· KG<K<U ¾Ñu= TS”Ý }(Tƒ ¾c^}™‹ S}ÇÅ]Á Å”w ›²ÒÏ„ e^ LÃ KTªM (pÊ  Kቁሳቁስ ማምረቻ ኢንተርፕራይዝ ስራ ላይ እንዲውል ለህግ አገልግሎት ተመር(ል፡፡
· ¾ldle TU[‰ ›=”}`ý^Ã´ Ó”v(” KTÖ“kp የወለል የግንባታ ሥራውን በኮንትራክተር ለማሠራት የቀሪ ግንባታ ሥራ ግምት (የተሰራ ነው፡፡ የግድግዳና የጣራ ሥራ የብረት ምሶሶ የማቆም ሥራ እየተሠራ ነው፡፡
· }ÖÁm’ƒ ¾cð’uƒ“ ¨Ü q×u= ¾óÃ“”e ›e}ÇÅ` e`¯ƒ ´`Ò(” KTÖ“Ÿ` የመፅሐፍት መዕከል ቆጠራ ተደርጎ የወጭና ገቢ ሚዛን በባለሙያ ተዘጋጅቶ በቀጣይ እንዲሠሩበት ተደርጓል፡፡
· የኪቶ ፉርዲሳ ልማት ማዕከል የፋይናንስና ንብረት አስተዳደር ስርዓት የመዘርጋት ሥራ ተጀምሯል፡፡

በ¾}kU ›S^`“ ›e}ÇÅ` ዘርፍ የታዩ ችግሮች

· Ó”v(­‹ u}Á²L†¨< °pÉ Sc[ƒ ›KSÖ“kpና ሶስት ፕሮጀክቶች መs[×†¨<፡፡ በዚህ ረገድ  የዩኒቨርሲቲው ማኔጅመንት ተከታታይ ክትትልና ውይይት እንዲሁም አስተዳደራዊ እርምጃ እንዲወሰድ አድር(ል
· የውሃ ዕጥረት በከፍተኛ ደረጃ መኖር፡፡ ይህን ለመssም የተጀመሩት ፕሮጀክቶች አፈፃፀም ደካማ መሆን 

· ¾›p^u=­‹ Ÿ^d†¨<“ ŸGÑ]~ uS’Ú ‹Ó` u¨<L†¨< Sc[ƒ Tp[w ›KS‰M: ¾Ó¸“ ”w[ƒ ›¨ÒÑÉ ›ÑMÓKAƒ SS]Á­‹ }ðíT> ›KSJ”“ u¿’>y`c=+¨< ¨<eØ ›ekÉV TkÉ vKS‰M Kýaö`T Ó¸ SÒKØ ¾Ó¸“ ”w[ƒ ›e}ÇÅ` ¾e^ H>Åƒ” u°pÉ (”ÇÃS^ ¾T>ÑØS<ƒ U¡”Á„‹ “†¨<

· ¿’>y`c=+¨< }M°¢¨<” KS¨×ƒ ¾›e}ÇÅ` ²`ñ Ÿõ}— É`h¨<” (”Å}¨× uTS” uc¨< HÃM ¾TÖ“Ÿ` e^ u=c^U Ÿõ}— ¾c^}™‹ õMcƒ (¾}Ÿc} ÃÑ—M

· በዩኒቨርሲቲው አሰራር ዙሪያ ከዋናው ኦዲተር መ/ቤት የሚወጡ ሪፖርቶች አሉታዊ መልዕክት ማስተላለፋቸው፡፡ በዚህ ረገድ የዩኒቨርሲቲው ካውንስል አፅንኦት ሰጥቶ የተወያየበት ሲሆን ማኔጅመንቱም ለካውንስሉ ያለውን አጠቃላይ ሁኔታ በመግለፅ በቀጣይነት   አስፈላጊ መረጃዎችን በማሰባሰብና ከሚመለከታቸው አካላት ጋር ውይይት ለማድረግ ያወጣውን ዕቅድ የተገበረ ሲሆን በዚህ ዙሪያ ቀጣይ የማሻሻያ እርምጃዎች በመወሰድ ላይ ናቸው
ክፍል አራት፡- ለዕቅድ አፈፃፀሙ መሳካት የተደረጉ የክትትልና ግምገማ ስርዓቶች

በዩደረጃው ያሉ የዩኒቨርሲቲው አካላት ለዕቅዱ ተፈፃሚነት የተለያዩ ጥረቶችን አድርገዋል፡፡

· ¡õKA‹ ¾¾^d†¨<” °pÉ“ ›ðíìU ¾T>ÑSÓS< c=J” ¾¿’>y`c=+¨< u¾Å[Í¨< ÁK ›S^`U ¡ƒƒM ›É`(M: ¾¿’>y`c=+¨< "¨<”eMም ዩኒቨርሲቲ አቀፍ ግምገማ አድር(ል፡፡

· የዩኒቨርሲቲው የበላይ አመራርም  Å[Í uÅ[Í  x`Æ: ¾}¨"Ä‹ U¡` u?ƒ: ¾ƒUI`ƒ T>/`“ ScM }sTƒ uT>k`wL†¨< °pÉ“ ]þ`„‹ LÃ uSSe[ƒ ¾T>cÖ<ƒ Ów[ SMe“ ÖgT> ›e}Á¾„‹ K¿’>y`c=+¨< TIu[cw �(”Ç=Å`c¨< }Å`ÒM::
· KSËS]Á Ñ>²? (Á”Ç”Æ ¢K?Ï ¾›ðíìU ]þ`~” K¿’>y`c=+¨< "¨<”eM ewcv Ák[u uSJ’< Ø\ ¾ST]Á SÉ[¡ ¾ðÖ[ ’u`:: 
ክፍል አምስት፡- ¾›S~ °pÉ ›ðíìU u¿’>y`c=+¨< ¾}KÁ¿ ¾T’@ÏS”ƒ ›"Lƒ ÁK¨< UMŸq� 
¾¿’>y`c=+¨< ›Sq© °pÉ uG<K<U ›"Lƒ �qÃ„“ ìÉq ¨Å e^ ¾}Ñvuƒ c=J” KuKÖ Ø[ƒ“ ¨<Ö?ƒ  TIu[cu<” KT”kdke  T’@ÏS”~ ¾}KÁ¿ ¾Ó”³u? ö[V‹” ›²ÒÏ„ }”kdpf›M::  ¿’>y`c=+ ›kõ ¾›c^` ›ðíìU ÓUÑT �”Ç="H@ÉU ›É`ÕM:: 
¾¿’>y`c=+¨< ›S^` x`ÉU ŸU”Ñ>²?¨<U uLk G<’@ታ የራሱን አመታዊ ዕቅድ በማዘጋጀት፡ ለዋናዋና የዩኒቨርሲቲው ፕሮግራሞች አፈፃፀም ክትትል ለማድረግ እንዲመች የራሱን የስራ ክፍፍል በማድረግ፡ በአመቱ መጀመሪያ ከመምህራን፡ ሰራተኞችና ተማሪዎች ጋር  ውይይት በማካሄድ አቅጣጫ የሰጠበትና ዩኒቨርሲቲው በሚያዘጋጃቸው በተለያዩ ኮንፈረንሶችና የተማሪዎች የምረቃ በዓል ላይ በመገኘት የዩኒቨርሲቲውን እንቅስቃሴ በቅርብ የተከታተለበት ዓመት ነበር፡፡
u›ÖnLÃ u›S~ u}Å[Ñ< �እ”penc?­‹ ¿’>y`c=+¨< ¾’u[¨< ›ðíìU u´`´` ¾k[u c=J” ¾T>Ÿ}K<ƒ ª“ ª“ ¨<Ö?„‹ }S´ÓuªM::
Ö”"^ Ô”:- 

ሀ; በመማር ማስተማር
· VÌL^Ã²?i”” S<K< KS<K< ¾ìÅlƒ” ue^ LÃ TªK<
· Peer Learning  በሁሉም ኮሌጅ መጀመሩ
· የተማሪዎች የትምህርት ማsረጥ ምጣኔን በዝቅተኛ ደረጃ ማቆየት መቻሉና የተማሪዎች የመመረቅ ምጣኔ ደህና ደረጃ ላይ መገኘቱ
· ለቴክኖሎጂ ኢንስቲትዩት የ100 ሜ/ሴ ብሮድ ባንድ የኢንተርኔት አገልግሎት መዘርጋቱ
· የቤተመፅሃፍት የኢ-ሪሶርስ አገልግሎት መስፋትና ኢ-ሎን ሲስተም መጀመሩ
· በትሬሰር ስተዲ ውጤት መሰረት በታዩ ክፍተቶች ላይ አቅዶ የማሻሻያ እርምጃ ለመውሰድ መንቀሳቀስ
· የተማሪዎች የምርምር ስራዎች ጥንካሬ ከፍ ማለት
· ተማሪዎች ወደቤተሰቦቻቸው ለዕረፍት ሲሄዱ ማህበረሰቡን እንዲያገለግሉ ለማስቻል የተነደፈው ስርዓት
ለ፤ በምርምርና ስርፀት
· የተመራማሪዎች ብዛት መሻሻል
· የምርምር ውጤቶች በጆርናሎችና ፖሊሲ ብሪፎች በርከት ብሎ መውጣት
· በትብብር የሚሰሩ ፕሮጀክቶች መበራከት
ሐ/ በህብረተሰብ አገልግሎት
· በአይን ህክምናና በአካል ድጋፍ አገልግሎት ተጠቃሚ አጎራባች ህብረተሰብ መብዛት
· የቲቺንግ ሪፈራል ሆስፒታሉ ስታንዳርዶች ትግበራና የተገኘው ውጤት
·  በትምህርት ቤቶች ላይ የተሰራው የድጋፍ ስራ
· በግልገል ጊቤ ግድብ አካባቢ በአካባቢ ጥበቃና ለህብረተሰቡ የገቢ ማስገኛ የተደረገው ድጋፍ
መ/ በተsም አመራር
· Ó”vታ­‹ LÃ Ö”"^ ¡ƒƒM TÉ[Ó“ �`UÍ S¨<cÉ

· ¾ª“¨< *Ç=}` vekSÖ¨< ›p×Ý KS(´“ u›”Ç”É ÓMî SÅ[Ó vKv†¨< Ñ<ÇÄ‹ LÃ ›S^\ ¾}”kdkcuƒ ›p×Ý
· ¾›=•y?i” u=a SssS<“ u›S~ uTe}T`“ ¾U`U` e^ u}hK K}”kdkc< SUI^” እውቅና መሰጠቱ
· በ2004 ዓም በመምህሩ፡ ሰራተኛውና ተማሪው በክፍተትነት ለተነሱ ጉዳዮች የተወሰደው የማሻሻያ እርምጃ
· በኦቶሜሽን የተሰሩ ተጨማሪ ሶፍትዌሮችና
· በቢኤስሲ ኦቶሜሽን ሃርሞናይዜሽን ላይ ዩኒቨርሲቲው ያበረከተው አስተዋፅዎ
ግንባር ቀደሞቹ ሲሆኑ

በእጥረት/ድክመት/ችግር የታዩት ደግሞ 
· u First day First Class አተገባበር ላይ የተከሰተው መጠነኛ እጥረት
· ¾}¨c’< SîHõƒ uHÑ` ¨<eØ ÑuÁ LÃ SØóƒ“ ¾¨<ß HÑ` Ó» H>Åƒ S²Ó¾ƒ

·  ¾u?}SîHõƒ Øuƒ
· ¾Iw/›kõ ¾ƒ/ eMÖ“ ]z(L¨²?i“ ýaVi” ¨`¡jý ›KS"H@Æ

· K}S^T]­‹ ¾T>cÖ¨< ð”É T’e

· uJeú(K< ²<]Á ¾SÉH’>ƒ Ó¸“ ¨<H �(Ø[ƒ

· ¾ª“¨< *Ç=}` ]þ`ƒ ¾ðÖ[¨< ›K<ታዊ ተፅዕኖ
· የተማሪዎች ካውንስል አመራር የእርስ በእርስ አለመግባባትና ተቀናጅተው አለመስራት 
ሲሆን ¿’>y`c=+¨<U �(”ÅSõƒH@ ¾¨cÅ¨</�K¨Åòƒ (”Ç=¨cÆ ¾T>Áeu¨< (`UÍ­‹ k×Ä‡ “†¨<::
· K}T]­‹ ¾}T]­‹ Iw[ƒ” uSÖkU ßU` �እስከዶርም ድረስ ቅስቀሳ ማካሄድ ሲሆን ለወደፊት ችግሩ የሚከሰት ከሆነ ክፍል በማይገቡበት ጊዜ አገልግሎቶችን መንፈግና እንደአስፈላጊነቱ የቀሩበት ጊዜ በአቴንዳንስ ተይዞ እንዲታይ
· SUI^” LÃ �`UÍ }¨eÇEM
· ¾ST]Á ¡õM (Ø[ƒ ¾T>kØK¨< ¾ƒUI`ƒ ²S” ŸSÓv~ uòƒ ›”Ç”É ýaË¡„‹” TeÚ[e

· ›=-]f`e” KTw³ƒ �”penc? ¾}Å[Ñ c=J” K¨Åò~U ›=-u<¡ Ç( u?´ cwe¡^Ãw KTÉ[Ó G<’@(­‹” TS‰†ƒ

· ¾c=u=›= U`Ua‹ u›e†(Ã }Ö“pk¨< ¨`¡jù �(”Ç=Ö^ ›p×Ý TeÁ´

· K}S^T]­‹ ð”É �(Ø[ƒ ‹Ó\ uƒUI`ƒ T>’>e‚` ¾(¨k“ ¾Ò^ SõƒH@ ¾T>ðMÓ c=J” u¿’>y`c=+¨< uŸ<M ¾ƒww` ýaË¡„‹” ueóƒ TðLKÓ LÃ Se^ƒ“ u¿’>y`c=+¨< ¾U`U` ¾ƒŸ<[ƒ ›p×Ý­‹ LÃ Ó²<õ ýaË¡„‹” S”Åõ

· ¾SÉH’>ƒ ›p`xƒ ‹Ó`” KSp[õ Ñ>²?Á© SõƒH@­‹” TðLKÓ“ K¨Åòƒ ²Lm SõƒH@ KTU×ƒ ¾T>SKŸ(†¨<” ‹Ó\” uTd¨p uÒ^ Sõ(ƒ
· uIw[~ ›S^` uŸ<M ¾}Ÿc}¨<” ‹Ó` u}Ÿ((Ã ¨<ÃÃƒ KT`Ñw uSVŸ` ¨Å}T]¨< �”ÇÃ³Sƒ TÉ[Ó“

· u]þ`~ ¨<eØ ueI}ƒ ¾}ÑKì<ƒ �(”Ç=([S< Te[Çƒ: ¿’>y`c=+­‹ uÓMî ÁKv†¨<” ¾Ò^ ‹Ó`  uÒ^ Te[Çƒ: uÓMî ¾T>(¿ ¾›c^` ¡õ}„‹” T[U“ ÁK¨<” }Úvß G<’@( K¿’>y`c=+¨< TIu[cw“ KT>SKŸ(†¨< TeÑ”²w
u›ÖnLÃ u}KÁ¿ Å[Í­‹ ¾T>Ñ–<ƒ ¾¿’>y`c=+¨< ›S^` ›"Lƒ“ (¾¿’>y`c=+¨< T’@ÏS”ƒ: "¨<”eK<“ x`Æ) TIu[cw ¾¿’>y`c=+¨< °pÉ u›w³—¨< SðìS<”“ ¨d˜ ¾T>vK< ¨<Ö?„‹ SÑ–(†¨<” ÃÑ’²vK<:: K²=IU eŸ?ƒ ¾T>SKŸ(†¨< ¾ôÈ^M ¾S”Óeƒ ›"Lƒ ¾Í=T µ”“ ¾Ÿ}T¨< Se}ÇÉa‹“ SL¨< ¾¿’>y`c=+¨< TIu[cw �(”Ç=G<U vKÉ`h­‹ Ñ<MI T>“ �(”ÇL†¨< Ã[ÇK<::

ክፍል ስድስት፡- የበጀት አጠቃቀም አፈፃፀም  

 u¯S~ ¨<eØ w` 781.7 T>K=. u"úqM: uSÅu— ÅÓV 482.1 T>K=. uÉU\ w` 1263.8 T>K=Ä” ¨Ü KTÉ[Ó qkÊ u"ú(M uËƒ 100 uS„: uSÅu— uËƒ 104.4 uS„ (}ÚT] uËƒ uSÑ–~) : u›ÖnLÃ 101.7 uS„ ›ðíìU upÅU }Ÿ}M �Ã~M:: 
አፈፃፀሙ በፕሮግራም ሲታይ የተsም አመራር 102.7 በመቶ፡ መማር ማስተማር 100.0 በመቶ፡ ምርምር 95.4 በመቶና የህብረተሰብ አገልግሎት ደግሞ 98.5 በመቶ አፈፃፀም ነበራቸው፡፡ (ዝርዝሩ በቀጣዩ ሰንጠረዥ ቀርባDል)
	¾ 2005ዓ.ም. የዕቅድ ዘመን  uËƒ ›ÖnkU SÓKÝ/ ug=I w`/

	
	›`°eƒ
	K›S~ ¾}ðkÅ uËƒ (2005)
	ስራ ላይ የዋለ
	አፈፃፀም በመቶኛ

	¾e^ ›S^`“ SM"U ›e}ÇÅ` 102.7
	"ፒታል
	700620
	       711,931.00 
	101.6

	
	SÅu—
	132052.9
	143,103.11
	108.4

	
	ÉU`
	832672.9
	       855,034.11 
	102.7

	¾ST` Te}T`100.0
	"ú(M
	81100
	    69,788.52 
	86.1

	
	SÅu—
	277.304
	       288,673.37 
	104.1

	
	ÉU`
	358404
	358,461.89
	100

	Ø“ƒ“ U`U`

95.4
	"ú(M
	-
	-
	-

	
	SÅu—
	8636
	8,237.13
	95.4

	
	ÉU`
	8636
	8,237.13
	95.4

	 ¾TIu[cw

 ›ÑMÓKAƒ 98.5
	"ú(M
	-
	_
	

	
	SÅu—
	64112.1
	          63,166.80 
	98.5

	
	ÉU`
	64112.1
	          63,166.80 
	98.5

	›ÖnLÃ

 ÉU`
	Ÿú�M
	781720
	781,720.0
	100

	
	SÅu—
	482105
	       503,180.41 
	104.4

	
	ÉU`
	1,263,825.0
	1,284,900.4
	101.7


አባሪ 1፡- በ2005ዓ.ም. የዕቅድ ዘመን በጂማ ዩኒቨርሲቲ ለሚጠበቁ ውጤቶች የታቀዱ  ተግባራት ¾ ¯S~   የአፈፃፀም መግለጫ

ýaÓ^U 1:- ST` Te}T`

¯LT:- Ø^~”“ ›Óvw’~” ¾Öuk ƒUI`ƒ uSeÖƒ ¾¿’>y`c=+¨<” ¾Te}“ÑÉ ›pU ›G<” "Kuƒ 38980 u2005 ¯U u12.8 uS„ �“dÉÒK”
	}.l
	¾T>Ÿ“¨’< ´`´` }Óv^ƒ
	SKŸ=Á
	¯S�© °pÉ
	›ðíìU
	›ðíìU uS„—
	¾›ðíìU SÓKÝ
	U`S^

	
	
	
	
	°pÉ
	›ðíìU
	°pÉ
	›ðíìU
	
	

	
	· ¾"ú�M ¨<Ö?„‹  ¾›=”Í=’]”Ó“ ‚¡•KAÍ= ›=”e+ƒ¿ƒ” ÃÖ“Ÿ^M

· ¾›Òa "Uûe Ó”v� ÃËS^M
· uG<K<U "Uûf‹ ’v`“ ›Ç=e ¾T>kÖ\   ¾¨<ß SUI^” ¾ƒUI`ƒ H>Å~” ÁÓ³K<
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	¾T>Ÿ“¨’< ª“ª“ }Óv^ƒ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· ¾‚¡•KAÍ= ›=”e+ƒ¿ƒ” ¾U°^õ ›”É Ó”vታን� TÖ“kp
	ulØ`


	5


	
	2
	
	40.0
	¾ST]Á ¡õM: ካòቴ]Á“ ¡K=’>M: �እ“ u?}SîHõት S<K< uS<K</u›w³—¨< e^ ËU[ል

	
	· ¾"Uûc<” ¾U°^õ G<Kƒ Ó”vq­‹” TeËS`
	ulØ`
	4
	
	2
	
	50.0
	¾}T]­‹ TÅ]Á“ ¾ST]Á ¡õKA‹ I”í­‹ ýaË¡„‹ }ËU[ªM

	
	· ¾u?}SîHõƒ: ¢Uú¿}` ’@ƒ­`Ÿ=”Ó: ¾Lx^„]“ ­`¡jý ldlf‹“ Ów¯„‹ Ó¸ SðìU
	
	
	uH>Åƒ LÃ ’¨<
	

	
	· ¾›Òa "Uûe Ó”v(� ÃËS^M
	uS„
	1
	
	
	X
	10 በመቶ
	አዲስ የተመረጠው  የካምፓሱ ቦታ ¾Te}` –L”“ ¾Ç=³Ã” e^ ›MቌM

	}.l
	¾T>Ÿ“¨’< ´`´` }Óv^ƒ
	SKŸ=Á
	¯S�© °pÉ
	¾4— \w ¯Sƒ °pÉ   ›ðíìU
	¾ ›S~ 
	¾›ðíìU SÓKÝ


	U`S^

	
	
	
	
	°pÉ
	›ðíìU
	°pÉ
	›ðíìU
	
	

	
	· ¾¨<ß SUI^” pØ`
	lØ`
	20
	5
	12
	15
	31
	¾¨<ß መምህራን በተለያዩ የትምህርት መስኮች ተቀጥረዉ የመማር ማስተማር ሂደቱን እያገዙ ይገኛሉ፡፡

	
	¾SÅu—  ¨<Ö?„‹
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.
	¨<Ö?ƒ 1:- ƒUI`ታ†¨<” ¾}Ÿታ}K< }T]­‹ w³ƒ 44000 ÃJ“M:: Ÿ²=I ¨<eØ 7000 ¨< ÃS[nK<
	lØ`
	
	44000
	43376
	44000
	43376
	u›S~ u›ÖnLÃ 7504 }T]­† }S`qªM

	
	¾T>Ÿ“¨’< ª“ª“ }Óv^ƒ
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1
	· ¾ƒ/ƒ“ ¾ð}“ ýaÓ^V‹ ›¨×Ø“  ¾ð}“ ´ÓÏƒ“ ¾¬Ö?ƒ ÓUÑT“  ›ðíìU TŸ“¨”      
	
	
	uG<K<U ¢K?Ð‹ LÃ (¾}"H@Å¨< ’¨<

	1.2
	Lx^„]­‹”& ¾¢Uú¬}` T(ŸLƒ”&¨`¡jþ‹”“ LÃw^]” TÖ“Ÿ`             
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· vKG<Kƒ S„ ¢Uú¿}a‹ ¾J’< uÊ`T>„]­‹ ÁK< ¾¢Uú¿}` Lx‹” Ÿ¿’>y`c=+¨< ’@ƒ­`¡ Ò` TÑ“–ƒ 
	lØ`
	3
	-
	4
	3
	6
	3 }ÚT] ¾¢ú¨<ƒ` Lw }Ÿõ„ªM

	
	· K‚¡. ›=”e+ƒ¿ƒ "Uûe ’@ƒ¨`¡ Teóóƒ“ SKe}— Ç(� c?”}` TÅ^Ëƒ Ÿª“¨<U Óu= Ò` TÑ“–ƒ
	uS„
	100
	30
	-
	70
	10
	ለካምፓሱ  100 ሚፐሰ ብሮድባንድ ዊድዝ ከቴሌኮሙኒኬሽን ገብ~ል::  Ku?}SîHõ~ w‰ Ñ>²?Á© SõƒH@ }uÏ(M

	
	· KeT`ƒ ¡Le \V‹ ’@ƒ­`¡ TeÑvƒ
	lØ`
	60
	20
	-
	50
	60
	uG<K<U ¢K?Ð‹ (ŸŸ=„ ñ`Ç=d "Uûe ue}k`) ’@ƒ­`¡ Ñw(M

	
	· ¾}ËS[¨<” K}T]­‹“ SUI^” ¾óÃM e„_Ï e^ TÖ“Ÿ`
	uS„
	100
	40
	-
	70
	50
	


	}.l
	¾T>Ÿ“¨’< ´`´` }Óv^ƒ
	SKŸ=Á
	¯S�© °pÉ
	¾4— \w ¯Sƒ °pÉ

›ðíìU
	¾ ›S~
	¾›ðíìU SÓKÝ


	U`S^

	
	
	
	
	°pÉ
	›ðíìU
	°pÉ
	›ðíìU
	
	

	
	· K}T]­‹ ¾}KÁ¿ eMÖ“­‹ SeÖƒ
	ueMÖ“ ¯Ã’ƒ
	4
	-
	3
	3
	3
	CCNA, IT essencial and Basic computer skill 

	
	· ¾SîHõƒ“ Ð`“KA‹ Ó¸ SðìU
	u›`°eƒ 
	3576
	1500
	2000
	2076
	2000
	¾2000 ›`°eƒ SîHIƒ Ó¸ ›ª`É }cØ(M 

	
	· ¾*”LÃ” KA” c=e}U” S<K< KS<K< up`”Ýõ u?}SîHõƒ S}Óu`
	lØ`
	6
	-
	7
	6
	7
	uG<K<U u?}SîHõƒ }Óv^© J“EM:: 

	
	· Ç=Í=(Ã²?i”” ›Ö“¡a SkÖM
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· ŸSîHõƒ Ò` ›wa ¾T>SÖ< úÇ=›?õ (Born-digital collection)
	u›`°eƒ
	3000
	-
	2000
	3000
	2000
	· 2000 ›`°eƒ SîHõƒ Ó¸ ›?Mc= }Ÿõ~M


	
	· G`É ¢ú SîHõƒ”“ ‚c=f‹ ¾SdcK<ƒ
	ulØ`
	10000
	2500
	597
	5000
	597
	 
	

	1.3
	K›”Å— ¾›”Å— ›Sƒ ¾ƒUI`ƒ ýaÓ^V‹ ¾VÌM ´ÓÏƒ TÉ[Ó“ S}Óu` 
	uS„
	100
	-
	-
	98
	98
	

	1.4
	}T]­‹” ¾I/›/ƒ/ýaÓ.: ›=”}`”g=ý& ý^¡+ŸU“ ýaôi“M ý^¡+e TcT^ƒ
	lØ`
	15000
	3500
	5945
	15000
	16246
	10301
	

	1.5
	¾ƒUI`ƒ S`Í Sd]Á​­‹ TTELƒ/Library, ICT, and Supplies & Others/
	uS„
	100
	25
	45
	100
	90
	


	}.l
	¾T>Ÿ“¨’< ´`´` }Óv^ƒ
	SKŸ=Á
	¯S�© °pÉ
	¾4 \w ¯Sƒ °pÉ

›ðíìU
	¾ ›S~
	¾›ðíìU SÓKÝ


	U`S^

	
	
	
	
	°pÉ 
	›ðíìU
	°pÉ


	›ðíìU
	
	

	1.6
	¾}Ÿ((Ã U²“ e`¯ƒ” u›Óvu< e^ LÃ TªM
	uS„
	100
	ቀጣነት ያለው ተግባር ነው፡፡
	
	

	1.7
	¾}T]­​‹  U[n c’e`œƒ T"H@É  
	lØ`
	7000
	5700
	6428
	7000
	7504
	

	2
	¨<Ö?ƒ 2:- 20 ¾pÉS“ ¾ÉI[U[n ýaÓ^V‹ u}KÁ¿ ¾Te}T]Á VÊ‹ ÃŸð�K<:: 10 }ÚT] ¾ÉI[U[n ýaÓ^V‹ k[í“ TîÅp ÃŸ“¨“M:: 
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1
	›Ç=e ýaÓ^V‹ S¡ðƒ
	
	20
	
	1
	20
	28
	
	

	
	· upÉSU[n
	lØ`
	4
	-
	-
	4
	7
	
	

	
	· ÉI[U[n
	$
	16
	-
	1-
	16
	21
	
	

	2.2
	¾}ÚT] ¾ÉI[U[n ýaÓ^V‹ k[í“ TîÅp
	$
	27
	10
	-
	27
	24
	
	

	3
	¨<Ö?ƒ 3:- 3.1 ÁÅÑ ¨ÃU Y^ LÃ ¾ªK ¾ƒUI`ƒ Ø^ƒ TeÖumÁ þK=c=­‹“ T”ªKA‹ w³ƒ  

3.2 KSUI^” ¾}cÖ ¾ƒ/ƒ Ø^ƒ SÖumÁ eMÖ“

3.3 ¾}"H@Æ ÓUÑT­‹/Çcd­‹
	lØ`

lØ`

lØ`
	3

11

2
	-

3

-
	2

2

-
	3

   11

2
	5

11

-
	

	3.1
	¾þK=c=­‹“ T’<ªKA‹ ´ÓÏƒ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· ¾¿’>y`c=+¨<” ¾ƒ/ƒ ¾Ø^ƒ þK=c= T²ÒËƒ
	uS„
	100
	uHÑ` ›kõ Å[Í ¾ìÅk¨<” ›Çý’i” e^ }c`„ Kc?’@ƒ ¨<d’@ k`vDM
	
	

	
	· u¾kÉV }T]­‹ Çcd Ø“ƒ /ƒ_c` e}Ç=/ LÃ ¾}Ñ–< ¨<Ö?„‹” u}KÃU ShhM ¾T>Ñv†¨<” Ñ<ÇÄ‹ ¾T>ÁdÃ improvement plan T²ÒËƒ“ S}Óu`  

	uS„
	100
	-
	-
	100
	100
	u¢K?Ð‹ }Ÿ“¨<“EM

	}.l
	¾T>Ÿ“¨’< ´`´` }Óv^ƒ
	SKŸ=Á
	¯S�© °pÉ
	¾4\w ¯Sƒ °pÉ

›ðíìU
	¾ ¯Sƒ ›ðíìU
	¾›ðíìU SÓKÝ


	U`S^



	
	
	
	
	°pÉ
	›ðíìU
	°pÉ
	›ðíìU
	
	

	
	· ¾VÌL` e`¯} ƒ/ƒ k[í“ ¡Kd T’<ªM T²ÒËƒ 
	lØ`
	1
	-
	-
	100
	100
	u}²ÒË¨< T’<ªM LÃ }Se`„ Š¡ K=eƒ }²ÒÏ„ e^ LÃ ¨<LDM

	3.2
	eMÖ“ SeÖƒ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· u}T]­‹ U²“ e`¯ƒ
	²<`
	4
	-
	-
	4 
	4
	›Ç=e pØ` Á"H@Æ ¢K?Ð‹ eMÖ“ cØ}ªM

	
	· uVÌM ›ííõ 
	$
	4
	-
	-
	4
	4
	$                  $

	
	· uTe}T` ¡IKAƒ
	$
	4
	-
	
	4
	4
	$                  $

	
	· uŸõ}— Ç=ýKAT ýaÓ^U
	$
	2
	kÉS¨< ¾ËS\ƒ }S`k¨< ›Ç=f‡ eMÖ“ ËU[ªM
	

	
	· uƒ/ƒ Ø^ƒ T[ÒÑÝ
	lØ`
	1
	-
	1
	1
	1
	}Òv» YMÖ“ cß¨< vKS<Á  KY^ Ñ<ÇÃ ¨Å ¨<Ü ›Ñ` uSH@É Ç†¨< u¨<eØ ›pU }Ÿ“¨<“(M

	
	· uýaÓ^U ÓUÑT 
	$
	2
	-
	2
	2
	2
	

	
	· ue`/ƒUI`ƒ k[í“ ¡Kd
	$
	2
	1
	1
	   2
	    2
	

	
	· ›Ç=e KT>kÖ\ SUI^” ›=”Ç¡i”
	$
	1
	-
	-
	   1
	    1
	
	

	
	· u}Ÿ((Ã U²“ ›}Ñvu` 
	uS„
	100
	25
	-
	100
	50
	u¢K?Ð‹ }Ÿ“¨<“DM

	
	· u*”LÃ” Ó_É cwT>i”
	lØ`
	3
	-
	-
	3 
	2 
	KSUI^”“ ¾_Í=eƒ^` c^}™‹

	
	· u(”ÓK=²— (”( ThhÁ
	$
	1
	1
	-
	1
	-
	
	

	3.3
	ÓUÑT“ Çcd T"H@É
	$
	2
	-
	4
	4
	-
	
	

	
	¨<Ö?ƒ 4:- ¾}hhK ›"ÇT>Á© ewØ (›G<” "K¨< ¾39:56:5 ¾ú›?‹Ç=” É`h TdÅÓ
	
	
	
	

	
	· ¾SUI^” pØ` T"H@É (›=ƒÄ)
	ቁጥር
	142
	-
	8
	142
	134
	
	


	}.l
	¾T>Ÿ“¨’< ´`´` }Óv^ƒ
	SKŸ=Á
	¯S�© °pÉ
	¾4 \w ¯Sƒ 
	¾ ›S~ 
	¾›ðíìU SÓKÝ


	    U`S^



	
	
	
	
	°pÉ


	›ðíìU
	°pÉ
	›ðíìU
	
	

	
	· KSUI^” ¾Ÿõ}— ƒ/ƒ °ÉM SeÖƒ
	$
	150
	
	13
	150
	187
	 (124 ለ2ኛ ና 63 ለፒኤችዲ)  

	
	· }Òv» SUI^”” SÖkU
	uS„
	100
	(¾}Ÿ“¨’ ’¨<::
	

	5
	¨<Ö?ƒ 5:- ÁÅÑ ¾c?ƒ }T]­‹ ¾SS[mÁ U×’@ uS„— (¯LT¨< ueƒ^}Í=¡ ýL’< K°pÉ ›S~ ¾}Á²¨<” ¾93 uS„ U×’@  TeS´Ñw ’¨<::
	
	
	
	
	
	
	›ðíìS< 86.26 uS„  J’ªM
	

	5.1
	¾}KÁ¿ eMÖ“­‹ SeÖƒ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· K›Ç=e ›Ç=e c?ƒ }T]­‹ u}KÁ¿ `°f‹ LÃ *`¾”‚i” SeÖƒ  
	lØ`
	1
	15
	u}KÁ¿ `°f‹ LÃ 15 eMÖ“­‹ }cØ}ªM



	
	· K›”Å— ¯Sƒ c?ƒ }T]­‹ ¾~„]ÁM ÉÒõ TÉ[Ó
	²<`
	2
	
	

	
	· ¾K=Å`g=ý eMÖ“ SeÖƒ
	²<`
	2
	
	

	
	· ¾e`¯} ï(� Ó”³u?“ ¾}KÁ¿ eMÖ“­‹ Kc?ƒ“ ¨”É }T]­‹ SeÖƒ
	²<`
	12
	
	

	5.2
	 Kc?ƒ }T]­‹ }ÚT] ¾ƒUI`ƒ ÉÒõ “ K?KA‹ ›ÑMÓKAƒ SeÝ T°ŸLƒ T((U
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· u?}SîHõƒ uS˜(� u?„‹ ›"vu= 
	lØ`
	2
	6
	feƒ vK 200 �“ feƒ ›’e}— ¾¢Uú¿}` Lx‹ Ÿ�’²=I ¨<eƒ 4 u²=I ›Sƒ ¾}Ÿð~ ›=”}`’@ƒ ¢’@¡ƒÉ J’ªM 

	
	· ›=”}`’@ƒ ¢’@¡ƒÉ ¾¢Uú¿}` Lw. 
	$
	1
	
	


	}.l
	¾T>Ÿ“¨’< ´`´` }Óv^ƒ
	SKŸ=Á
	¯S�© °pÉ
	¾ 4 \w ¯Sƒ °pÉ›ðíìU
	¾ ¯Sƒ ›ðíìU
	¾›ðíìU SÓKÝ


	    U`S^



	
	
	
	
	°pÉ
	›ðíìU
	°pÉ
	›ðíìU
	
	

	
	· ¾¨<uƒ dKA” S¡ðƒ
	lØ`
	2
	-
	-
	2
	1
	uÓw`“ ¢K?Ï
	

	5.3
	Ø\ ¨<Ö?ƒ LeS²Ñu< c?ƒ }T]­‹ ¾Tu[�‰ iMTƒ SeÖƒ
	$
	200
	-
	45
	200
	350
	
	

	5.4
	¾›=¢•T> ÉÒõ TÉ[Ó
	$
	700
	690 ተማሪዎች ድጋፍ እያገኙ ነው 
	

	5.5
	¾U¡` ›ÑMÓKAƒ SeÖƒ
	uS„
	100
	uc?„‹ Ñ<ÇÃ u=a: u¾¢K?Ì ¾Ë”Å` ö"KA‹: u}T]­‹ ›ÑMÓKAƒ“ u¾ƒ/ƒ ¡õKA‰†¨< ›ÑMÓKA~” ÁÑ—K<
	

	6
	¨<Ö?ƒ 6:- ›?‹›Ãy= ›?Ée: M¿ ÉÒõ �“ ScM Ñ<ÇÄ‹ LÃ ›ÑMÓKAƒ ÁÑ–< w³ƒ
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1
	¾T°ŸK<” ›ÑMÓKAƒ Teóóƒ �“ }³TÏ e^­‹” Se^ƒ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· }hiKA ¾}²ÒË¨<” þK=c=“ eƒ^}Í=¡ ýL” ›eìÉq e^ LÃ TªM
	$
	1
	-
	-
	1
	1
	ìÉq e^ LÃ ¨<LDM
	

	
	· ¿’>y`c=+ ¯kõ ¾›?‹ ›Ã y=/›?Ée SŸLŸÁ“ Sq×Ö]Á qe¡ ö`e T((U
	uS„
	100
	-
	-
	100
	100
	ተsቁ(ል
	

	
	·  ¾›?‹ ›Ã y=/›?Ée SŸ.“ Sq. }Óv`” Ÿc=u=›= Ò` Tq^–ƒ
	$
	$
	k×Ã’ƒ ÁK¨< }Óv` ’¨<
	

	
	· uTIu[cw _Ç=Ä ¾}KÁ¿ ƒUI`„‹” SeÖƒ
	¾¯¾` c¯ƒ
	208
	52
	128
	208
	180
	
	

	6.2
	· u›ÑMÓKA~ ²<]Á Ø“„‹”/ÓUÑT­‹” T"H@É( eÒƒ“ SÒKÝ S”ÑÊ‹” TØ“ƒ“ uT°ŸK< ¾}cÖ<ƒ ›ÑMÓKA„‹ ÁeÑ–<ƒ ¨<Ö?ƒ” SÑUÑU)
	lØ`
	2
	1
	1
	2
	2
	u?´ LÃ” S[Í }cwevEM:: k×Ã  S[Í­‹ uSÅu—’ƒ �¾}cucu< ’¨<


	}.l
	¾T>Ÿ“¨’< ´`´` }Óv^ƒ
	SKŸ=Á
	¯S�© °pÉ
	¾4 \w ¯Sƒ °pÉ›ðíìU
	¾ ›S~ ›ðíìU
	¾›ðíìU SÓKÝ


	    U`S^



	
	
	
	
	°pÉ


	›ðíìU
	°pÉ
	›ðíìU
	
	

	6.3
	¾}KÁ¿ eMÖ“­‹” SeÖƒ: ¾û’M ¨<ÃÃƒ/Ç=ÁKAÓ �“ ¨`¡jý T"H@É
	
	
	
	
	-
	
	· K3559 }T]­‹“: SUI^”“ K?KA‹ vKS<Á­‹ u}KÁ¿ `°f‹ LÃ eMÖ“ }cØ~M:: 

	6.3.1
	¾}KÁ¿ eMÖ“­‹ K}T]­‹ SeÖƒ: ¾û’M ¨<ÃÃƒ/Ç=ÁKAÓ T"H@É
	
	
	
	
	
	
	

	
	· eMÖ“­‹
	ueMÖ“ ›Ã’ƒ/c?i”
	8
	
	4
	8 
	8
	

	6.3.2
	K¿’>y`c=+ SUI^”
	¾eMÖ“ ¯Ã’ƒ
	2
	
	1
	2
	1
	

	6.3.3
	KÖ?“ vKS<Á­‹ eMÖ“ 
	lØ`
	50
	-
	55
	50
	55
	

	
	Ç=ÁKAÓ“ û’M ¨<ÃÃƒ
	lØ`/c?i”
	3/76
	2/8
	2/4
	· 86 ዙር (የዕቅዱ 113.2 በመቶ) 7470 ተማሪዎችን፡ 96 የተማሪዎች ፒርኢጁኬተርስን፡ 130 የአስተዳደር ሰራተኞችና ሌሎችን ያሳተፈ ዲያሎግና ውይይት ተካሂዳDል

	6.4
	¾Ñu= TS”Ý ÉÒõ“ ¾SdcK<ƒ” ÉÒõ TÉ[Ó
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· ¾Ñu= TS”Ý ÉÒõ ¾T>ÁÑ–<
	lØ`
	50
	25
	200
	50
	28
	
	


ýaÓ^U 2:- Ø“ƒ“ U`U`
¯LT:- ¾U`U` }sTƒ” uTÅ^Ëƒ ¾}cvÖ[ S<Á” Á"}}& ‹Ó` ðˆ ¾J’“ Ø^~” ¾Öuk U`U` T"H@É“ K}ÖnT>¨< TÉ[e
	}.l
	¾T>Ÿ“¨’< ´`´` }Óv^ƒ
	SKŸ=Á
	¯S�© °pÉ
	¾ 4 \w ¯Sƒ 
	¾›S~
	¾›ðíìU SÓKÝ


	    U`S^



	
	
	
	
	°pÉ


	›ðíìU
	°pÉ
	›ðíìU
	
	

	1
	¨<Ö?ƒ 1:- ¾}"H@Æ wH@^©/¯KU›kó© ¾Ø“ƒ“ U`U` Ñ<v›?­‹/¢”ð[”f‹ w³ƒ 

	lØ`
	6
	2
	2
	6
	11
	u¢K?Ï Å[Í ¾}"H@Æƒ” ÚUa
	

	
	· KÑ<v›?¨</¢”ð[”c< Ów¯ƒ ¾T>J’< U`Ua‹”/¾S[Í Tcvcw e^­‹” Se^ƒ
	
	
	
	
	X 
	X 
	}Ÿ“¨<“EM
	

	
	· ýaþ³M ›²ÒÏ„ K}vv]­‹ Tp[w
	
	
	
	
	X 
	-
	}Ÿ“¨<“EM


	

	
	· u¢K?Ï Å[Í ¾}"H@Æ ¢”ð[”f‹
	lØ`
	4
	2
	4
	4
	4
	Ÿ²=IU u}ÚT] ufeƒ ¢K?Ð‹ 6 øwK=¡ K?¡†a‹ k`uªM
	

	
	· ¾fe}—¨<” wH@^© ¾U`U` Ñ<v›? �“ ¾c=u=›= wH@^© ¨`¡jý” ýac=Ç=”Ó ›dƒV Tc^Úƒ
	lØ`
	2
	-
	-
	2
	1
	-¾c=u=›= ¨`¡jý ›M}"H@ÅU

	2
	¨<Ö?ƒ 2: u›KU ›kõ �(¬p“ vL†¬ Ð`“KA‹ LÃ  ¾�}S< ¾U`U` ¬Ö?„‹  w³ƒ  
	lØ`
	120
	40
	104


	120
	172
	uÖpLL¨< 228 ¾U`U` ¨<Ö?„‹ c=J’< uÐ`“KA‹ LÃ ¾�}S<ƒ Ÿ²=I ¨<eØ 172 �¨<p“ vL†¨< Ð`“KA‹ LÃ ’¨<

	
	· ¾¿’>y`c=+¨<”  Ð`“KA‹ u}Ÿ((Ã Td}U“ Tc^Úƒ
	$
	8
	3
	3
	8
	8
	
	


	}.l
	¾T>Ÿ“¨’< ´`´` }Óv^ƒ
	SKŸ=Á
	¯S�© °pÉ
	¾4— \w ¯Sƒ 
	 ¾›Sƒ ›ðíìU
	¾›ðíìU SÓKÝ


	    U`S^



	
	
	
	
	°pÉ


	›ðíìU
	°pÉ
	›ðíìU
	
	

	
	· u¿’>y`c=+¨< Ð`“KA‹ LÃ ¾T>(}S< ›`+¡KA‹ 
· uK?KA‹ Ð`“KA‹ LÃ ¾(}S< ¾¿’>y`c=+¨< SUI^” ¾U`U` e^­‹” }Å^i TÉ[Ó
	lØ`

$


	56

64
	21

19
	-

104
	56

64
	15

157
	
	

	3
	¨<Ö?ƒ 3:  }ÑUÓS¬ ð”É ¾}Å[Ñ<  ¾U`U` ýaþ³KA‹ w³ƒ
	lØ`
	747
	51
	4
	747
	742
	
	

	
	· u}S[Ö< ¾U`U` ¾ƒŸ<[ƒ ›p×Ý­‹ LÃ ¾U`U` ýaþ³KA‹” ›îÉq ÉÒõ TÉ[Ó 
	lØ`
	160
	48
	4
	160
	174
	
	

	
	· KƒUI`ƒ T×kh SîHõƒ ´ÓÏƒ 
	$
	10
	3
	-
	10
	2
	
	

	
	· u2004 ¯U uS"H@É LÃ K’u\“ KkÖK< U`Ua‹ ÉÒõ“ ¡ƒƒM TÉ[Ó 
	$
	77
	
	-
	77
	89
	
	

	
	· KÉI[U[n }T]­‹ ¾U`U` ÉÒõ TÉ[Ó
	$
	500
	-
	-
	500
	477
	
	

	4
	¨<Ö?ƒ 4 ŸK?KA‹ vKÉ`h ›"Lƒ u}Ñ– ÉÒõ/uÒ^ ƒww` ¾T>ËS\ U`Ua‹   w³ƒ
	$
	6
	2
	5
	6
	9
	
	


	}.l
	¾T>Ÿ“¨’< ´`´` }Óv^ƒ
	SKŸ=Á
	¯S�© °pÉ
	¾4 \w ¯Sƒ °pÉ›ðíìU
	¾ ›Sƒ ›ðíìU
	¾›ðíìU SÓKÝ


	    U`S^



	
	
	
	
	°pÉ


	›ðíìU
	°pÉ
	›ðíìU
	
	

	5.
	¨<Ö?ƒ 5 KIw[}cu</ K}ÖnT>¨< ¾}LKñ ¾U`U` ¨<Ö?„‹“ e^ LÃ ¾ªK<  w³ƒ
	
	9
	-
	2
	9
	14
	
	

	
	· ¾U`U` ¨<Ö?„‹ KIw[}cu< ›ÑMÓKAƒ �(”Ç=¨<K< TÉ[Ó
	lØ`
	3
	-
	2
	3
	4
	ÓMÑM Ñ>u? (20 ýaË¡„‹): HÃÉa(2 ýaË¡„‹): ›=Æ¡g?” (1): �“ TÑÊ q×u= 
	

	
	· ¾þK=c= w]ö‹” K}ÖnT>­‹ Tc^Úƒ
	lØ`
	5
	-
	-
	5
	8
	
	

	
	· ¾Ñu_­‹ k” T¡u`
	$
	1
	-
	-
	1
	2
	  }"H>ÇEM
	

	
	· uÓMÑM Ñ>u? ¾Se¡ U`U` T°ŸM ¾}cucu<“ ¾}k“Ì ¾c`y=L”e S[Í­‹” K}ÖnT>¨<“ KT>SKŸ(†¨< Tc^Úƒ 
	uS„
	100
	
	
	X 
	
	k×Ã’ƒ ÁK¨< e^ ’¨<
	

	6.
	¨<Ö?ƒ 6 ìÉk¨< e^ LÃ ¾ªK< }ÚT] ¾U`U`“ e`ßƒ SS]Á­‹
	lØ`
	4
	-
	-
	4
	4
	
	 

	7
	¨<Ö?ƒ 7 ¾}"H@Æ ¾›pU Ó”v(� e^­‹
	lØ`
	4
	   2
	1
	4
	11
	
	

	
	· ’va‡” ¾U`U` T°ŸLƒ/lMõ Lx^„]­‹ TÖ“Ÿ`
	uS„
	100
	· አንዱን በአዲስ መልክ የማጠናከርና አንድ ተጨማሪ የምርምር ኢንስቲትዩት በስራቸው ስድስት የምርምር ማዕከላት ያላቸው ተsቁመዋል
· ለአዲሶቹም ሆነ ለነባሮቹ የምርምር ማዕከላትና ቁልፍ ላቦራቶሪዎች የቁሳቁስ ግዢ ተከናውናDል
	

	
	· u}KÁ¿ ›`°e„‹ LÃ eMÖ“ SeÖƒ
	lØ`
	2
	2
	1
	2
	9
	K500 SUI^”
	


ýaÓ^U 3:- ¾TTŸ`“ ¾Qw[}cw ›ÑMÓKAƒ

¯LT:- u¿’>y`e+¬ KIw[}cu<“ K}(Tƒ uScÖƒ LÃ ÁK¬” ›ÑMÓKAƒ u¯Ã’ƒ“ w³ƒ TdÅÓ
	}.l
	¾T>Ÿ“¨’< ´`´` }Óv^ƒ
	SKŸ=Á
	¯S�© °pÉ
	¾4\w ¯Sƒ °pÉ›ðíìU
	¾ ¯Sƒ ›ðíìU
	¾›ðíìU SÓKÝ


	    U`S^



	
	
	
	
	°pÉ
	›ðíìU
	°pÉ
	›ðíìU
	
	

	1
	1. ¨<Ö?ƒ 1: u¿’>y`c=+¨< Jeú�M u}hhK<  ¾}˜„ S�ŸU: }SLLi I¡U“: É”Ñ}—“ ¾TªKÉ ›ÑMÓKA„‹ ¾}ÑKÑK< �("T>­‹ w³ƒ 
	lØ`
	187447
	47641
	42850
	187447
	153381
	Ÿ²=IU u}ÚT] ¾Å`f SMe ¾›Ã” I¡U“ K16878 c­‹ �”Ç=G<U ¾›"M ÉÒõ K 805 c­‹ }cØ(M

	
	¾T>Ÿ“¨’< ª“ª“ }Óv^ƒ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· ¾›Ç=c<” Jeú(M Ó”v(� TÖ“kp“ ¾I¡U“ Sd]Á­‹“ ldlf‹ TTDLƒ H>Åƒ TÖ“Ÿ`
	uS„
	100
	· ግንባታው ክትትል እየተደረገበት ነው
· ¾Ó¸ ¨<M Ÿ}Ñvv†¨< ¾I¡U“ °n­‹ ¨<eØ ›”Ç”Ê‹ SÓvƒ ËU[ªM

· የሆስፒታሉን አደረጃጀት ለማሻሻል የቤዝ ላይን አሰስመንት መረጃ ተሰብስባ(ል 
	

	
	· ¾c¬ GÃM TTELƒ 
	lØ`
	800
	-
	55
	-
	207
	181 የጤና ባለሙያዎችና 26 የአስተዳደርና ድጋፍ ሰጪ

	
	· Kc^}™‹ ¾}KÁ¿ Ö?“ ’¡ Ñ<ÇÄ‹ eMÖ“ SeÖƒ 
	lØ`
	10
	-
	9
	10
	11
	
	

	
	· ¾Ów¯ƒ“ ›ÑMÓKA„‹ ›p`xƒ TTDLƒ
	uS„
	100
	25
	25
	100
	100
	k×Ã’ƒ ÁK¨< e^ ’¨<
	

	2
	 ¨<Ö?ƒ 2 : ¾›=ƒÄåÁ Jeú(KA‹ ThhÁ S`HÓw` Sc[ƒ e^ LÃ ¾ªK< e”Ç`Ê‹ w³ƒ
	lØ`
	6
	ወደ ስምንት ቻፕተሮች ላይ  75 በመቶ ስታንዳርዶችን ማ(ላት ሲቻል ከጠቅላላው 124 ስታንዳርዶች 51.6 በመቶ ማ(ላት ተችላDል
	

	
	¾T>Ÿ“¨’< ª“ª“ }Óv^ƒ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· eታ”Ç`Ê‡ uT>}Ñu\uƒ LÃ eMÖ“ SeÖƒ
	eMÖ“ w³ƒ
	6
	1
	5
	6
	7
	


	}.l
	¾T>Ÿ“¨’< ´`´` }Óv^ƒ
	SKŸ=Á
	¯S�© °pÉ
	¾4\w ¯Sƒ °pÉ›ðíìU
	¾ ¯S~ ›ðíìU
	¾›ðíìU SÓKÝ


	    U`S^



	
	
	
	
	°pÉ


	›ðíìU
	°pÉ


	›ðíìU
	
	

	
	· ueታ”Ç`Ê‡ LÃ ›p`xƒ TTDLƒ
	uS„
	100
	መሻሻሎች ቢኖሩም በውጫዊ ምክንያት ክፍተት አለ
	
	

	
	· eታ”Ç`Ê‡ uT>ÖÃlƒ Sc[ƒ e`¯~” S²`Òƒ
	uS„
	100
	ከጠቅላላው ስታንዳርድ  51.6 በመቶው ስራ ላይ ውላDል
	
	

	
	· ¾Jeú(K<” ¾S[Í õcƒ u¢Uú¿}` c=e}U ¾}ÅÑð KTÉ[Ó ¾ eHMIS c=e}U” S}Óu`
	uS„
	100
	20
	20
	100
	70
	
	

	3
	¨<Ö?ƒ 3 

- uSËS]Á k” I¡U“ dÁÑ–< ¾}SKc<

}SLLi �("T>­‹ uS„— 

- ¾Sc[(© SÉH’>„‹ ›p`xƒ uS„— 
	uS„


	15.0


	¾}SLLi ታካሚዎች ካርድ ካወጡ ጀምሮ ህክምና ለማግኘት የሚጠብቁት ጊዜ በአማካይ 45 ደቂቃ እንዲሆን ታቅዶ አፈፃፀሙ 60 ደቂቃ ሆናEል
	

	
	
	$
	88.0
	
	
	
	
	
	

	
	· ¾Jeú(K<” e(”Ç`Ê‹ e^ LÃ u¾Å[Í¨< TªM
	
	
	ከላይ በተገለፀው መሰረት ተከናውናDል
	

	
	· ¾¡ƒƒM“ lØØ` e`¯ƒ S²`Òƒ
	
	
	k×Ã’ƒ ÁK¨< e^ ሲሆን መሻሻል የታየበት አንዱ ቻፕተር ይህ ዘርፍ ነው
	

	4.
	¨<Ö?ƒ 4 u}T]­‹ ¾Se¡: ¾MTƒ“ ¾Ö?“ eMÖ“ ýaÓ^U ›ÑMÓKAƒ ÁÑ–< }ÖnT>­‹ w³ƒ  
	lØ`
	100000
	152438 c­‹ ¾Ö?““ K?KA‹ ›ÑMÓKA„‹ ÉÒõ ›Ó˜}ªM
	
	

	
	· ¾}T]­​‹ eU]ƒ“ Ów›ƒ TTELƒ
	
	
	ተከናውናEል
	
	

	5.
	¨<Ö?ƒ 5 u’í ¾IÓ ›ÑMÓKAƒ T°ŸLƒ ÉÒõ ÁÑ–< w³ƒ
	lØ`
	1500
	500
	250
	1100
	1174
	
	

	
	· }ÚT] ¾›ÑMÓKAƒ T°ŸLƒ S¡ðƒ
	$
	4
	2
	-
	4
	-
	›G<” ÁK<ƒ” 6 ¾’í IÓ ›ÓMÓKAƒ T°ŸLƒ uÏT µ”“ Åu<w ¡MM ¨Å 12 KTdÅÓ ›eðLÑ>¨< ´ÓÏƒ u=Å[ÓU Ÿ›=ƒÄåÁ cw¯© Swƒ ¢T>i” ð”É vKSKkl K=}Ñu` ›M‰KU

	6
	¨<Ö?ƒ 6: uÓw`“ ›=¡e‚”i”  }ÖnT> ¾J’< TIu[cw w³ƒ
	
	4912
	1506
	5259
	2507
	10459
	
	


	}.l
	¾T>Ÿ“¨’< ´`´` }Óv^ƒ
	SKŸ=Á
	¯S�© °pÉ
	¾ 4 \w ¯Sƒ °pÉ›ðíìU
	¾ ›S~ ›ðíìU
	¾›ðíìU SÓKÝ


	    U`S^



	
	
	
	
	°pÉ


	›ðíìU
	°pÉ


	›ðíìU
	
	

	7.
	¨<Ö?ƒ 7 K}(Tƒ“ KTIu[cu< ¾}cÖ< K?KA‹ ÉÒö‹
	lØ`
	
	
	
	
	
	
	

	
	· ¾}KÁ¿ eMÖ“­‹ SeÖƒ
	$
	
	
	515
	
	650
	
	

	
	· ¾}LKñ uÔ }V¡a­‹“ ›ÑMÓKA„‹
	$
	10
	5
	10
	10
	12
	· በምርምር  ዙሪያ  በ4 ጉዳዮች  በተማሪዎች የመስክ ስልጠና 6 የተለያዩ አገልግሎቶችና በፓርትነርሺፕ 2 የተለያዩ ድጋፎች

	
	· Ÿ}(Tƒ Ò` ¾}Ñv¨<” ¾›Ãc=+ ’@ƒ­`Ÿ=”Ó“ eMÖ“ ¢”cM(”c= ›ÑMÓKAƒ T"H@É
	lØ`
	3
	ለ13 ተsማት ሶስት የአገልግሎትና ሁለት የስልጠና ኮንሰልታንሲ ተሰ(ል
	
	

	
	· uTIu[cw }¢` ¾¿’>y`c=+¨< _Ç=Ä ×u=Á ¾}cÖ< ƒUI`„‹
	¾¯¾` c¯ƒ
	450
	150
	100
	300
	100
	
	

	
	· ¾Ò^ SÉ[¢‹” TS‰†ƒ“ SÖkU
	lØ`
	2
	1
	1
	2
	1
	¾Í=T Ÿ}T MTƒ ›T"] ö[U LÃ ”l }dƒö }Å`(M
	

	
	· ¾Mw IS<T” Ií“ƒ” ¾I¡U“ °`Ç� �”Ç=ÁÑ–< TÉ[Ó
	$
	10
	5
	10
	10
	10
	
	


ýaÓ^U 4:- ¾}kU ›S^`“ ›e}ÇÅ`

¯LT:- }Ñu=¬” ›S^` uSeÖƒ ›p`x„‹”“ Ów›„‹” u¨p~ uTp[w“ ›eðLÑ>¬” ¾Ñîq� Ó”vq� uSŸ¨” ¾¿’>y`c=+¬” }M°¢ Td"ƒ

	}.l
	¾T>Ÿ“¨’< ´`´` }Óv^ƒ
	SKŸ=Á
	¯S�© °pÉ
	¾4\w ¯Sƒ °pÉ›ðíìU
	¾›S~ ›ðíìU
	¾›ðíìU SÓKÝ
	    U`S^

	
	
	
	
	°pÉ
	›ðíìU
	°pÉ
	›ðíìU
	
	

	
	¾"ú(M ¨<Ö?„‹: 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· ’v` ýaË¡„‹ Ó”v(†¨< }Ö“pq ›ÑMÓKAƒ LÃ Ã¨<LK<
	ulØ`
	9
	1
	-
	9
	-
	¡ƒƒM �¾}Å[ c=J” ¾}¨c’<ƒ uŸòM ›ÑMÓKAƒ SeÖƒ ËU[ªM:: feƒ ýaË¡„‹ }s`ÖªM

	
	· K}Ö“kl  ýaË¡„‹ ¾¨<eØ TTEÁ °n­‹ Ó¸ ÃŸ“¨“M
	uS„
	100
	የግዢ ፍላጎት ተለይቶ የተወሰኑት ተገዝተው ገብተዋል
	
	

	
	· ¾›Ç=e ýaË¡„‹” Ó”v(� TeËS` 
	ulØ`
	4
	2
	-
	4
	-
	¾Ç=³Ã” e^“ ¾Ú[( H>Å„‹ uÓ²? vKSÖ“kl
	

	
	· ’v` ¾¨<ß ²?Ò SUI^”” Tq¾ƒ“ ›Ç=e pØ` T"H@É
	lØ`
	104
	በአመቱ በአማካኝ 82 የውጭ ዜጎች ነበሩ
	
	

	
	¾SÅu— ª“ ª“ ¨<Ö?„‹
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	¨<Ö?ƒ 1: ¾}Ÿ“¨’< ¾}(U ThhÁ e^­‹ w³ƒ
	
	13
	5
	
	12
	
	
	

	
	· }ðƒg¨< ¾}hhK< É`Ï(© Sªpa‹
	lØ`
	2
	-
	-
	2
	2
	¾¨<ß Ó”–<’ƒ“ u?}SîHõƒ
	

	
	· ¾}(S<” ›uÃƒ °pÉ ›ðíìU SÑUÑU
	$
	4
	-
	1
	4
	4
	
	

	
	· u}(U ThhÁ �(”penc? LÃ eMÖ“­‹” T"H@É 
	²<`
	5
	1
	2
	5
	14
	"Ã²”: ø`c“M e¢` "`É: u=›?ec= *„T@i”: ¾K¨<Ø c^©ƒ Ó”v}: cLT© ST` Te}T` H>Åƒ

	
	· ¾}²ÒË¨<” balanced score card fõƒ «` e^ LÃ TªM
	uS„
	100
	በሃገርዓቀፍ የማዋደድ ሂደት ምክንያት አልተተገበረም
	
	

	
	· ¾}Ÿ((Ã ThhÁ e`¯ƒ (keizen)  S}Óu` 
	uS„
	100
	u}KÁ¿ ¨<e×©“ ¨<Ý© U¡”Á„‹ ›ðíìS< Ÿ°pÆ u(‹ ’¨<
	

	
	· ¾Å”u™‹” �(`"(� ¾T>KŸ< ¾Çcd Ø“„‹ T"H@É
	lØ`
	4
	-
	-
	4
	100
	›”É G<K<” ›kõ Ø“ƒ }"H>ÇDM
	

	2
	¨<Ö?ƒ 2 u}k“Ë ¾T’@ÏS”ƒ ›=”ö`T@i” e`¯ƒ (MIS) “ ›Ãc=+ ²<]Á ¾}c\ e^­‹ w³ƒ
	uS„
	100
	25
	15
	100
	50
	
	

	
	· ª“ª“ ¾›e}ÇÅ` ›ÑMÓKA„‹” (¾c¨< HÃM: ¾Ó¸“ ”w[ƒ: ¾}gŸ`"] eU]ƒ “ óÃ“”e ›e}ÇÅ`) u¢Uú¿}` c=e}U ¾}ÅÑð KTÉ[Ó ¾›?U›Ã›?e fõƒ«` ´ÓÏƒ ›Ö“pq ¾S<Ÿ^ e^ TeËS`
	uS„
	70
	· ¾c¨< Hwƒ ›e}ÇÅ` 
· e~Å”ƒ _Í=eƒ_i” c=e}U 
· ¾Ó¸“ e„¡ T’@ÏS”ƒ 
· ›ÃÅ”++ T’@ÏS”ƒ c=e}U 
· ¾›=”e+ƒ¿i“M Ç� ]þc=„] c=e}U 
· ¾}gŸ`"]­‹ õK=ƒ T’@ÏS”ƒ c=e}U
	

	
	· ’@ƒ­`¡ LM}²[Òv†¨< u=a­‹ ›ÑMÓKA~” TÉ[e
	uS„
	100
	· ኪቶ ፉርዲሳ የቴክኖሎጂ ኢንስቲትዩት 

· ለቴክኖሎጂ ኢንስቲትዩት ባለ 100 ሜ/ሴኮንድ ብሮድባንድ የኢንተርኔት መስመር 
· በ ዋናው ግቢ ና በግብርናና እንስሳት ህክምና ኮሌጅ
	

	
	· ¾›Ãc=+ MTƒ T°ŸM Ç� c?”}`” u›Ç=e SM¡ TÅ^Ëƒ“ Å[Í¨<” ¾Öuk TÉ[Ó (›Éz”eÉ e„_Ï“ v¡›¡ c=e}U” ÚUa) 
	$
	$
	· የዳታ ሴንተሩ ደረጃውን የጠበቀ ለማድረግ ዘመናዊ ፋሲሊቲዎችን ለማ(ላት ዲዛይን አልቆ የጨረታ ዶኩመንት በመዘጋጀት ላይ ነው
	

	
	· ¾¨Ü“ Ñu= ÅwÇu?­‹ ÊŸ<S”‚i”” ¾}kLÖð“ ²S“© KTÉ[Ó ¾}ËS[¨<” e^ TÖ“kp


	uS„
	100
	· KìHò­‹ }Ÿ((Ã eMÖ“ }c(M፡፡ በስራ ላይ አልዋለም
	

	
	· ¾›Ãc=+ ¿²` þK=c=” uTÖ“kp e^ LÃ TªM


	uS„
	100
	· S<K< ‚¡’>"M e^¨< }Ö“sM፡፡
	

	
	¨<Ö?ƒ 3MÖ“ ue`¯}ï�“ õƒH©’ƒ LÃ ¾}c\ e^­‹
	uS„
	100
	25
	20
	100
	90
	 
	

	
	· uK=Å`g=ý & uÅ”u— ›ÁÁ´ና በመሳሰሉት  LÃ eMÖ“ SeÖƒ
	lØ`
	200
	100
	160
	200
	360
	200 ሴት ሰራተኞች የእንግሊዘኛ sንs ማሻሻያ ሌቨል 1 እና 2 ስልጠና ወስደው የተመረቁ ሲሆን ለ160ው  አዲስ ስልጠና ተጀምbል

	
	· upØ`“ ¾¨<eØ °ÉÑƒ LÃ c?ƒ }¨ÇÇ]­‹” KTu[��ƒ u¿’>y`c=+¨< �¾}c^uƒ ÁK¨<” ›c^` ›Ö“¡a SkÖM
	uS„
	100
	ቀጣይነት ያለው ስራ ነው
	

	
	· ›KU ›kõ ¾c?„‹” k” U¡”Áƒ uTÉ[Ó  ue`¯}ï�“ õƒH©’ƒ LÃ ¾Ó”³u? ö[U T²ÒËƒ
	lØ`
	1
	ተከናውናEል
	

	
	· ¨<Ö?ƒ LL†¨< c?ƒ c^}™‹ ¾ƒUI`ƒ °ÉM SeÖƒ
	$
	20
	-
	-
	20
	28
	
	

	
	¨<Ö?ƒ 4: ¾¿’>y`c=+¨<” ›eðLÑ> Ów¯„‹ KTTELƒ uóÃ“”e: uÓ¸: uýL’>”Ó:: ¾c¨< Hwƒ ›S^`“ *Ç=ƒ ›ÑMÓKAƒ ¾}cÖ< ÉÒö‹ w³ƒ 
	lØ`
	320
	95
	224
	320
	811
	· 
	

	
	· ¾¿’>y`c=+¨<” ¾2004 ›S�© °pÉ ›ðíìU ]þ`ƒ: ¾2005 ¯U °pÉ: ¾¨`: ¾\w ¯Sƒ ]þ`ƒ Tp[w �“ ¾Ø_ Ñ”²w õLÔƒ Td¨p ��”Ç=G<U ¡õÁ­‹” SðìU 
	
	53
	13
	20
	53
	60
	
	

	
	· ›eðLÑ>¨<” ¾c¨< HÃM õLÔƒ Tcvcw:  ¾Y^ ´`´` T²ÒËƒ: pØ`“ °ÉÑƒ ¾SdcK<ƒ” SðìU SðìU
	lØ`
	220
	60
	190
	220
	700
	· በሰው ሃብት አስተዳደር በተለያዩ ክፍሎች ለአንድ ዓይነት ስራ ይከፈል የነበረው የተለያየ ክፍያ እንዲስተካከል ተደር(ል
በሲቪል ሰርቪስ ሚ/ር በተቀመጠው አቅጣጫ መሰረት ኮንትራትና ጊዜያዊ ሰራተኞችን መስፈርቱን የሚያ(ሉትን ወደsሚነት ለመቀየር ሰፊ ስራ በመሰራት ላይ ነው

	
	· ¾Ó¸ õLÔƒ Tcvcw& ¾Ó¸ �pÉ T¬×ƒ&Ó¸ SðìU“ ]þ`ƒ Tp[w 
	lØ`
	47
	22
	14
	47
	51
	
	

	
	· ›’e}—: SKe}—“ Ÿõ}— ¾Sd]Á­‹: ¾}gŸ`"]“ ¾I”í­‹ ØÑ“ T"H@É
	lØ`
	400
	ህንፃዎቹ፡ ቁሳቁሶቹና ተሸከርካሪዎቹ ተገቢውን አገልግሎት መስጠት እንዲችሉ ወቅታዊ ጥገናና ዕድሳት ተደርጎላቸዋል
	

	}.l
	¾T>Ÿ“¨’< ´`´` }Óv^
	SKŸ=Á
	¯S�© °pÉ
	¾4 \w ¯Sƒ 
	¾ ›S~  ›ðíìU
	¾›ðíìU SÓKÝ
	    U`S^

	
	
	
	
	°pÉ
	›ðíìU
	°pÉ
	›ðíìU
	
	

	 5 
	¨<Ö?ƒ 5  u¿’>y`c=+¨< SM"U ›e}ÇÅ`” KTeð”“ cLT© ¾ST` Te}T` e`¯ƒ �”Ç=ðÖ` ¾}Ÿ“¨’< e^­‹ 
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· u"Uûf‹“ Ÿ"Uûe ¨<ß ¾}T]­‹” ÅI”’ƒ ¾T>ÁeÖwl e^­‹” TŸ“¨”
	uS„
	100
	ቀጣይነት የልው ስራ ነው
	
	

	
	· ue’UÓv`“ ì[- S<e“ �”penc?­‹ LÃ KTIu[cu< ¾Ó”³u? TeÚuÝ ö[V‹ T²ÒËƒ“ eMÖ“ SeÖƒ 
	lØ`
	5
	2
	3
	5
	7
	
	

	
	· u›ÑMÓKAƒ ›c×Ø LÃ ¾Çcd Ø“ƒ T"H@É
	$
	1
	-
	2
	1
	2
	
	

	
	· ¾¿’>y`c=+¨< ¾¨<eØ ›c^` ¾IÓ ›Óvw ¾}Ÿ}K SJ’<” u¾Ñ>²?¨< ¡ƒƒM ¾TÉ[Ó �“ ¾¿’>y`c=+¨<” }ÖnT>’ƒ KTeÖup ¾T>Áe‹K< �`UÍ­‹ S¨<cÉ  
	uS„
	100
	ተከናውናEል
	

	6
	¨<Ö?ƒ 6:  ¾¿’>y`e+ Ñî� Ó”v(“ Ÿ›Ò` }sTƒ Ò` ¾Y^ Ó”–<’ƒ KSõÖ` ¾}KÁ¿ T>Ç=Á​‹” uSÖkU ¾Te}ª¨p e^“ ›ÇÇ=e Ó”–<’ƒ SõÖ` e^ Se^ƒ
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· ¾}KÁ¿ SÑ“— ²È­‹” uSÖkU KTIu[cu<“ }(Tƒ u¿’>y`c=+¨< �”penc?­‹ LÃ Ó”³u? uTeÚuØ ¾Ñî� Ó”v� e^ Se^ƒ
	uS„
	100
	ተከናውናEል
	 
	

	
	· Ÿ}(Tƒ Ò` ¾}Sc[~ ’v` Ó”–< ’„‹” TÖ“Ÿ`“ 
	uS„
	100
	ተጠናክbል
	
	

	
	· ›Ç=e Ó”–<’„‹ SSe[ƒ  
	ulØ`
	
	
	4
	
	27
	
	

	
	· ¾¿’>y`c=+¨<” TIu[cw }¢` _Ç=Ä T((U
	uS„
	100
	ተsቁ(ል
	
	

	}.l
	¾T>Ÿ“¨’< ´`´` }Óv^ƒ
	SKŸ=Á
	¯S�© °pÉ
	¾4 \w ¯Sƒ °pÉ›ðíìU
	¾  ¯Sƒ ›ðíìU
	¾›ðíìU SÓKÝ


	    U`S^



	
	
	
	
	°pÉ


	›ðíìU
	°pÉ


	›ðíìU
	
	

	8
	¨<Ö?ƒ 8 ¾À’>y`c=+¨<” ŸS”Óeƒ ÓUÍ u?ƒ ¨<ß ¾T>Ñ–< Ñu=­‹ SÖ” ›ÉÕM
	
	
	
	
	
	
	
	

	8.1
	¾¨<eØ Ñu=” KTÖ“Ÿ` ¾}¨cÆ �`UÍ­‹
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	· ¾Ñu= TS”Ý“ ›=”yeƒS”ƒ u=a” TÖ“Ÿ`
	uS„
	100
	ተጠናክbል
	
	

	
	· }ÚT] ›ªÜ ¾J’< ¾”ÓÉ Se¢‹” TØ“ƒ“ T((U
	ቁጥር
	5
	· የሶስት ገቢ አመንጭ መስኮች “Business plan” በአማራጭ ገቢዎች ቦርድ ፀድsል
 

	
	· KG<K<U ¾Ñu= TS”Ý }(Tƒ ¾}²ÒË¨<” ¾c^}™‹ S}ÇÅ]Á Å”w e^ LÃ TªM
	uS„
	100
	50

ለ5 ዋና ዋና ገቢ ማመንጫ ተቋማት ታቅዶ የቁሳቁስ ማምረቻ ብቻ  ክፍል ተሰጥቷል፡፡
	

	
	· ¾ldle TU[‰ ›=”}`ý^Ã´ Ó”v(” TÖ“kp
	uS„
	100
	ግንባታው  እየተካሄደ  ቢሆንም አዝጋሚ ሂደት ላይ ነው 
	

	
	· ¾Ÿ=„ ñ`Ç=d ó`U ¾�(`Ÿ” G<Kƒ ›=”yeƒS”ƒ e^­‹” T"H@É
	uS„
	100
	KS”Óeƒ ¾uËƒ ØÁo k`vEM
	

	
	· }ÖÁm’ƒ ¾cð’uƒ“ ¨Ü q×u= ¾óÃ“”e ›e}ÇÅ` e`¯ƒ ´`Ò(” TÖ“Ÿ` 

	uS„
	100
	· የመፅሐፍት መዕከል ቆጠራ ተደርጎ የወጭና ገቢ ሚዛን በባለሙያ ተዘጋጅቶ በቀጣይ እንዲሠሩበት ተደርጓል፡፡

· የኪቶ ፉርዲሳ ልማት ማዕከል የፋይናንስና ንብረት አስተዳደር ስርዓት የመዘርጋት ሥራ ተጀምሯል፡፡የገቢና ወጭ ደረሰኞች ለህትመት ተሰቷል፡፡

· አምስት የገቢ ማመንጫ ተsማት ወደ ኢንተርፕራይዝ  እንዲያድጉ ተወስናEል
(ኪቶ ፉርዲሳ ሁለገብ ልማት፡ ፋርማሲቲካል ኢምፖርትና ሆልሴል፡ ሆቴልና መዝናኛ፡  ሞዴል ኢንጂነሪንግ እና ኮሜርሻል ኢንተርፕራይዝ (ገና የሚደራጅ)


	›v] G<Kƒ

Total Number of Students in Each Program (2005 E.C.)

	No.
	Type
	Program
	 

	
	
	Regular
	Evening
	Summer
	Distance
	M
	F
	T

	
	
	M
	F
	T
	M
	F
	T
	M
	F
	T
	M
	F
	T
	
	
	

	1
	Under Graduate
	15466
	3364
	18830
	1772
	917
	2689
	4941
	1070
	6011
	9774
	4085
	13859
	31953
	9436
	41389

	2
	Post Graduate
	1093
	136
	1229
	60
	10
	70
	438
	37
	475
	0
	0
	0
	1591
	183
	1774

	3
	Post Graduate Diploma
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	160
	23
	183
	0
	0
	0
	160
	23
	183

	4
	PHD
	28
	2
	30
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	28
	2
	30

	 
	Total
	16587
	3502
	20089
	1832
	927
	2759
	5539
	1130
	6669
	9774
	4085
	13859
	33732
	9644
	43376

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


›v] ›Ueƒ:- ¾2005 ¯.U. ¾ 9 ¨^ƒ °pÉ ›ðéçU ]þ`ƒ Ÿ}¨ካÄ‹ U/u?ƒ   



  u}cÖ¨< Ów[-SMe LÃ ¾2003 �“ ¾2004 ¯Sƒ ¾ª“ *Ç=}` S/u?ƒ 
            }Ñ–¬ Ó˜ƒ LÃ ¾¿’>y`c=+¨<” ULi u}SKŸ}
uI´w }¨"Ä‹ U¡` u?ƒ ¾c¬ Hwƒ MTƒ Ñ<ÇÄ‹ sT> ¢T>‚ ¾¿’>y`e+¬” ¾ 2005 uËƒ ¯Sƒ ¾ 9 ¨^ƒ ¾°pÉ ›ðéçU ]þ`ƒ u´`´` v¾uƒ ¨pƒ u�ዕØ[ƒ Ÿ}’c< Ñ<ÇÄ‹ ¬eØ ›”Æ ¾2003 �“ ¾2004 uËƒ ¯Sƒ ¾H>dw U`S^” S’h uTÉ[Ó ¾}¨cÅ �`UÍ u´`´` ÁKSÑKè” ÑMë ULi �እ”Ç=cØuƒ }ÖÃsM:: eKJ’U uÓ˜„‡ LÃ ¾}¨cÆƒ” �`UÍ kØKA �እ“k`vK”::

1. ŸÅ”w“ SS]Á ¬Ü Ó» uSðçU w` 240,221,573.63 SÖkT‹G< KT>K¬ Ó˜ƒ የዩኒቨርሲቲው ምላሽ እንደሚከተለዉ ይቀርባል፡-
በመጀመሪያ ደረጃ የተፈጸመዉ የግንባታ ሥራ ከግዥ ደንብና መመሪያ ዉጭ ሳይሆን በግዥ የአፈጻጸም መመሪያ ›”kê 16.09.02 e` u}Ökc¬ ¾Ú[ታ� ÓUÑT ”®<e ›”kê 06.09.2.9 e` Ú[ታ¬” Á¨×¬ ¾S”Óeƒ S/u?ƒ ¾k[u¬ ›”É }Ý^‹ Ák[u¬ ¾S¨ÇÅ]Á Gdw ›ØÒu=“ ªÒ¬U }¨ÇÇ] ¾ÑuÁ ªÒ SJ’<” �እ”Ç=G<U ¾K?KA‹ }¨ÇÇ]­‹” }dƒö ¾T>ÑÉu< U¡”Á‹ uÚ[ታ� c’É LÃ ÁKS•^†¬” "[ÒÑÖ ÉÒT> Ú[é T¨<×ƒ dÁeðMÓ ¾k[u¬” ›”É }Ý^‹ ›g“ò K=ÁÅ`Ó Ã‹LM uT>K¬ ›”kØ �“ ÉÒT> Ú[ታ� eKT¬×ƒ u›”kê 06.09..3 e` uòÅM G e`U u=J” u›g“ò }Ý^‹ ¾k[u¬ ªÒ Ú[ታ¬ ŸS¬×~ uòƒ uS”Óeƒ S/u?~ Ÿ}ÑS}¬ ¨Ü Ò` c=’íì` uŸõ}— M¿’ƒ ¾T>uMØ ƒ¡¡K— ¾ÑuÁ ªÒ vKSJ’< ›Ç=e Ú[ታ� T¬×ƒ ¾T>hM SJ’<” c=ÁU”uƒ ¾T>K¬”U w”SKŸƒ ¾k[u¬ ¾SG”Ç=e ¾ªÒ ÓUƒ (Engineering Cost Estimation) Ÿ›g“ò¬ ªÒ u11.8% ´p wKA SÑ–ƒ ¿’>y`e+¬ ¾Ó» Å”w“ SS]Á” }ŸƒKA ›g“ò¬” SU[Ö<” uÓMê ÁdÁM wK” �“U“K”:: 

ÉÒT> Ú[ታ� u=¨× u`"ታ� }¨ÇÇ] ÃÑ˜ ’u` KT>K¬ ›e}Á¾ƒ ¿’>y`e+¬ u¨p~ ueóƒ }¨ÁÃ„uƒ ¾ÏT Ÿ}T” ’v^¬ G<’@ታ” Ó”³u? ¬eØ uS¡}ƒ ÉÒT> Ú[ታ� T¬×~ Ñ>²?” ŸSõËƒ“ ¾}T] puL” ŸTe}ÕÑM ¬ß �እUw³U �እ”ÅTÃÖpU eUU’ƒ LÃ Å`f ¾¨c’¨< Ñ<ÇÃ ’¬:: u}ÚT]U ¾T>Ÿ}K<ƒ G<’ታ­‹ ÉÒT> Ú[ታ� dÃ¨× ›g“ò¬ �እ”ÉS[Ø ›É`ÕM::

በርከት ያሉ ተወዳዳሪዎች ቢቀርቡ ዩኒቨርሲቲው በጣም የሚፈልገው ጉዳይ ነው፡፡  ሆኖም ግን፡-

1ኛ/   በኪቶ ፉርዲሣ የወጣው ጨረታ በፖኬጅ ሆኖ በLot  የተከፋፈለ ስለበር ይህን ኘሮደክት 

ብቻ ነጥሎ እንደገና ማውጣቱ በ ሚያስከትለው የጊዜ መዘግየት ምክንያት የሌሎቹን ግንባታዎች ማለትም የዶርሚቶሪ፤ መማሪያ ክፍል፤ ቤተመጽሐፍትና ምግብ ቤት አገልግሎት ስለሚያስተጓጉል ከጥቅሙ ይልቅ ጉዳቱ ማመዘኑ፤

       2ኛ/ ዩኒቨርሲቲው ቀደም ሲል ከነበረው ልምድ በርካታ ተቋራጮች በጨረታ ለመሳተፍ 

           እንደማይመጡና እንደገና ማውጣቱ በርካታ ተቋራጭ የመምጣቱ ሁኔታ አስተማማኝ 

           አለመሆኑን፤

       3ኛ/  አንድ ተቋራጭ ቢሆንም ተቋራጩ ቀደም ሲል በዩኒቨርሲቲው የነበረው አፈፃፀም አጥጋቢ 

            ሆኖ በዩኒቨርሲቲው አመራር በመታመኑ፤

  4ኛ/ የአማካሪ ድርጅቱም የሰጠው አስተያየት ህጉን የሚደግፍ ሆኖ በመገኘቱ ግንዛቤ ተወስዶ የተከደበት አቅጣጫ ነው፡፡ 

የዩኒቨርሲቲው ምላሽ፡- ለአዲሱ የጅማ  ዩኒቨርሲቲ ማስተማሪያ የተገዛውን ሊፍት /Elevator/ አስመልክቶ የቀረበው አስተያየት የነበረውን ሂደትና የዩኒቨረሲቱው የረጅም ጊዜ እይታ ሙሉ በመሉ አላንፀባረቀም የሚል እምነት አለን፡፡  በመሠረቱ ሊፍት ከሕንፃው ግንባታ ጋር አብሮ የሚቀናጅ እንጂ ለብቻው የሚፈጸም የዕቃ ግዥ አይደለም፡፡ የግዠ ሂደቱ ከአጠቃላይ የግንባታው ሂደት ጋር የሚታይ ይሆናል፡፡  የሊፍት  ጨረታው ደጋግሞ ጨረታ ማውጣቱ የሆስፒታሉን ግንባታ የሚያጓትት ስለነበረ ይህም ከግንዛቤ አስገብተናል፡፡

     ሌላው ጉዳይ ደግሞ በአማካሪው ጨረታው ውድቅ ሊደረግበት የነበረው ነጥብ መሠረታዊ የሊፍቱን ጥራትና ብቃት የሚመለከቱ ሳይሆኑ ሌሎች አፈፃፀምን የሚመለከቱ ስለነበር ጨረታው ቢቀጥል ከአጠቃላይ የሆስፒታሉ ኘሮጄክት እይታ አንፃር ጠቀሜታ ያለው ሆኖ በማግኘታችን ነው፡፡  በጨረታ የቀረቡ ሊፍችን ቴክኒካዊ ብቃት በተመለተ ዩኒቨርሲቲው የራሱን ቡድን አ ዲስ አበባ ልኮ በዝርዝር አስገምግሟል፡፡  በተለይም ጅማ ላይ የሚተከለው ሊፍት ለሆስፒታል አገልግሎት የሚውል በመሆኑ በቂ ቴክኒካዊ ድጋፍ ሊኖረው ስለሚገባ የቀረቡ ተወዳዳሪዎች አገር ውስጥ በቂ የቴክኒክ ድጋፍ በቀጣይነት ሊሰጡ ስለመቻላቸው ለማረጋገጥ ሠፊ ጥረት አድርጓል፡፡ በዩኒቨርሲቲው እምነት አሁን የቀረበው ሊፍት ሀገር ውስጥ ያለው ልምድ፤ ተቀባይነትና የተሠራበት አገርና ድርጅት አስተማማኝ በመሆኑ ዩኒቨርሲቲውም፤ አገርና ሕዝብ በውሣኔው ተጠቃሚ ሆነዋል የሚል እምነት አለን፡፡

አማካሪ ሌላኛውን ተወዳዳሪ በቴክኒክ ግምገማ ማግለሉ ላይ ባንስማማበትም ዩኒቨርሲቲው ባደረገው ዳሰሳ ግን ተወዳዳሪው ለማቅረብ የጠየቀው ሊፍት በኢትዮጵያ ገና በሚገባ ያልተፈተነ በመሆኑ ብዙም የሚያሳስብ ስህተት ነው ብለን አናምንም፡፡  ምክንያቱም ዩኒቨርሲቲው ቢጠየቅ ኖሮ አቅራቢው በአገሪቱ ብዙም የማይታወቅ ሊፍት በሆስፒታሉ እንዲያስገጥም የሚደግፈው ጉዳይ አይሆንም ነበር፡፡

2. Å”w“ SS]Á” dÃŸ}K< ÁK›Óvw ¡õÁ uSðìU w` 77,611,994.47 S¡ðK< K}vK¬ ¾¿’>y`e+¬ ULi:-
Ÿ²=I ¬eØ w` 53,431,622.62 ለT‚]M *” dÃƒ (Material On site) የተከፈለ ሲሆን በወቅቱ እንደ ግኝት የተወሰደዉ ዩኒቨርሲቲው ክፍያ ሊፈፀም የሚገባው በውሉ መሠረት ለተጠናቀቀው ግንባታ ብቻ መሆን ሲገባው በአግባቡ ሥራ ላይ መዋሉ ላልተረጋገጠ ጥሬ ዕቃ (material on site) ክፍያ መፈፀሙ ትክክል አይደለም ተብሎ ነዉ፡፡ ቀደም ሲል የተከፈለዉ ወደ ሥራ እየተቀየረ መሆኑን እያረጋገጥን በሌላ በኩልም ዩኒቨርሲቲው ቀደም ሲል እርምጃውን ለመውሰድ ታሳቢ ያደረጋቸውን ሁኔታዎች ከግንዛቤ እንዲገባ ሆኖ ለወደፊቱ በዉላችን መሰረት ብቻ ለመስራት ስምምነት ላይ ተደርሷል፡፡ በ2005 በጀት ዓመት የዚህ ዓይነት ክፍያ ቆሟል፡፡ 

u²=I ¾H>dw eK?ƒ ÉU` ¬eØ ¾HLò’ƒ ¡õÁ&¾T’nmÁ“ (Top Up)&¾ÉÒõ cÜ c^}™‹“ �HLò­‹ ¾u?ƒ ¡^Ã ¡õÁ ¾}Á²< c=J” ¾°`Uƒ እ`UÍ }¨eÊ }e}"¡LDM:: ÃG<” �እ”Í= ÃI””U እርምጃ ቀደም ሲል  ¿’>y`c=+¨< ¾¨cÅ¨< u›eÑÇÏ G<’@ታ ለስራ ሲባል በመሆኑ ሊጤን ይገባዋል፡፡

3. u}cwdu= H>dw SS´Ñw c=Ñv¬ dÃS²Ñw u¨Ü ¾}S²Ñu w` 123,905,491.52 uT>SKŸƒ የዩኒቨርሲቲው ምላሽ፡-
Ÿª“¨< *Ç=ƒ Se]Á u?ƒ vKS<Á­‹ u}cÖ” ¾Te}"ŸÁ ›e}Á¾ƒ SW[ƒ ¾pÉT>Á ¡õÁ­‹” u}cwdu= ¾H>dw ›`°eƒ 4251 �(¾S²Ñw” ¾U”Ã´ c=J” u¢”eƒ^¡i” IÑ< SW[ƒ u¨<K< ¨<eØ ¾}"}}¨< upÉT>Á ¡õÁ’ƒ ¾}Á²¨< H>dw u¨<K< ¨<eØ ¾}Á²¨< e^ 80% �(cŸ=Ö“kp É[e �(¾}k“’c ¾T>H@É uSJ’< u›”É Ñ>²? Ÿ¡õÁ¨< LÃ k”f Tek[ƒ ¾TÃ‰M uSJ’< ÁM}¨^[Å H>dw SJ’<” �(¾ÑKê” uk×Ã ›SƒU }cwdu=¨< H>dw K=(Ã ¾T>‹M SJ’<” �(¾ÑKê” ¾¢”eƒ^¡i” IÑ< eKTÃðpÉ w‰ u]þ`~ ¨<eØ K[ÏU Ñ>²? K=(Ã ¾T>‹M SJ’<” �እ”ÑMíK”:: 

4. የንብረት ገቢ ደረሰኝ ያልቀረበለት ብር 18,870,460.03 በሚመለከት የዩኒቨርሲቲው ምላሽ፡-
በገንዘብና ኢኮኖሚ ልማት ሚ/ርና በጉምሩክ መካከል በተፈጠረዉ ስምምነት ከዉጭ ሀገር የሚገቡ ዕቃዎችን በሚመለከት የቀረት ክፍያዉ ተፈጽሞ ለምዝገባ ብቻ ወደኛ ፋይናንስ የሥራ ሂደት ዶክመንቱ መጥቶ ይመዘገብ ነበር፡፡ የንብረት ገቢ ደረሰኝም ለፋይናንስ አይላክም፡፡ አሁን ከግኝቱ በኋላ ክፍተቶቹ መፍትሄ በማግኘት ላይ ናቸዉ፡፡ የቀድሞ ልምድ ክፍተት ያለዉና ዕቃዎች አዲስ አበባ የጅማ ዩኒቨርስቲ ጉዳይ አስፈጻሚ ቢሮ እንደደረሱ በሾፌሮች አማከይነት ወደ ጅማ ዩኒቨርስቲ ተጓጉዘዉ እንደደረሱ ባለ ፕሮጀክቶች ተረክበዉ የንብረት ገቢ ሂደት ሳይጠናቀቅ ስራ ላይ ይዉል ነበር፡፡ ይህ ትልቅ ክፍተት ነበር፡፡ የፕሮጀክቶቹ ባለቤት መደበኛ ሥራቸዉ መማር ማስተማር ምርምር ስለሆነ በዚህ ጫና ምክንያት የገቢ ሂደቱን በደንብና መመሪያ መሰረት ያለመስራታቸዉ ተስተዉሏል፡፡ በተጨማሪም የገቢዎችና ጉምሩክ ደብዳቤዎች የሚላኩበት ጊዜና ዕቃዎቹ የሚደርሱበት ጊዜ ያለመጣጣም ወይም መለያየት ያስከተለዉ ችግርም አስተዋጽኦ ነበረዉ፡፡የንብረት ገቢ ደረሰ˜ በማዕከል መያዝ በንብረት አስተዳደር ደንብና መመሪያ መሰረት ተገቢ ቢሆንም የፈጠረዉ የማዘግየት ሚናም ነበረዉ፡፡ በአሁኑ ሰዓት ግን ክፍተቱን ለመዝጋት ዩኒቨርስቲዉ ትኩረት ሰጥቶ እየሰራ መሆኑን እናረጋግጣለን፡፡

5. በወቅቱ ያልተከፈለ ተከፋይ ሂሳብ ብር 25,010,347.22 በሚመለከት የዩኒቨርሲቲው ምላሽ፡-
¾}ŸóÃ H>dw” u}SKŸ} ›LÓvw uÈu?ƒ vL”e ¾(¾¨< H>dw Te}"ŸÁ ¾}Å[ÑKƒ c=J” u¡_Ç=ƒ ¾(¾¨< w` 24,443,887.42 (HÁ ›^ƒ T>K=Ä” ›^ƒ S„ ›`v feƒ g=I eU”ƒ S„ cT”Á cvƒ w` Ÿ›`v G<Kƒ d”+U) H>dw c=²Ò ¾}e}"ŸK SJ’<” �(¾ÑKê” uH>dw ›`°eƒ 5002 ¾(¾¨< H>dw w` 532,077.59 (›Ueƒ S„ cLd G<Kƒ g=I cv cvƒ w` ŸHUd ²Ö˜ d”+U) uc’@ ¨` SÚ[h ŸW^}™‹ ¾}cucu ¡õÁ c=J” Ñ”²u< KT>SKŸ}¨< ›"M Ñu= ¾}Å[Ñ SJ’<” �(¾ÑKê” Te}"ŸÁ ¾}Å[Ñv†¨<” H>dx‹ u}SKŸ} }e}"¡KA ¾¨×¨<” ¾c’@ ¨` 2004 ]þ`ƒ KU`S^ e^ KSÖ<ƒ *Ç=ƒ vKS<Á­‹ ¾cÖ” SJ’<” (¾ÑKê” uc’@ ¨` SÚ[h ŸW^}™‹ ÅS¨´ ¾}cucu¨<” Sªà w` 532077.59 H>dw ¾}ŸðK“ ¾}e}"ŸK SJ’<” (”ÑMíK”:: 

6. ¾¬eØ Ñu=” uT>SKŸƒ uuËƒ ¯S~ e”ƒ w` KScwcw �ታpÊ e”ƒ �እ”Å}cucu uÓMê u]þ`~ LÃ ÁKSÑKì< U¡”Áƒ:-

· ¿’>y`e+¬ Ñu=¬” Ád¬nM:: ’Ñ` Ó” Ñu= TKƒ ¾}cucu G<K< ÃG<” ¾}×^ eKSJ’< ¾}KÁ¾ Ó”³u? S•`&

· ¾T>cucu¬” Ñu= upÉT>Á S}”uÃ ›e†Ò] ’¬:: eK²=I ¾SÖ” M¿’ƒ ucò¬ Ã�ÁM::u²=I U¡”Áƒ �eŸ›G<” ÓMê ¾J’ Ñu=>“ ¨Ü �”ÉG<U Ÿ¨Ü k] uƒ¡¡M ]þ`ƒ KTÉ[Ó �”†Ñ^K”::

· ¾}}’u¾¬ Ñu= SÖ” u}Óv` M¿’ƒ c=ÁdÃ �”ÅÑ“ KÑ”²w“ ›=¢•T>S MTƒ T>’>e‚` ›p`x ¾TeðkÉ ›c^` ÁKS²`Ò~ ¨Ã”U ÁcucvM ¾}vK¬ vÃcucw uuËƒ“ H>dw ›ÁÁ´ LÃ ¾T>ÁS×¬ ‹Ó` ŸÓ”³u? Ñw„ ’¬::

ÃG<” ��እ”Í= ¿’>y`e+¬ K¨Åòƒ ¾¾uËƒ ¯S~” ¾¬eØ Ñu=“ ¨Ü �”ÉG<U Ÿ¨Ü k] uT>k`u¬ ]þ`ƒ ¬eØ ›"„ �እ”ÅT>Ák`w KSÓKê �እ”¨ÇK”::
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